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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Panevropské univerzity, a. s. (dale jen ,PEUNI“ nebo
yuniverzita“) jsou vnitfnim predpisem univerzity, ktery v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sbh., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonud (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisl (dale
jen ,zakon“) upravuje postup pfi hodnoceni a zajistovani kvality a schvalovani a uskutec¢riovani studijnich
programU univerzity.

2. Vrcholnym orgdnem univerzity v oblasti zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti univerzity je Rada pro vnitfni hodnoceni (dale jen ,,Rada“). SloZeni, pravomoci a zpisoby jednani Rady
upravuje Statut Rady pro vnitfni hodnoceni.

3. Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity (dale jen ,Pravidla systému
zajistovani kvality”) vypracovava, na projednani a schvéleni védecké radé univerzity je predklada a jejich
registraci Ministerstvem gkolstvi, mladeZe a télovychovy CR zabezpetuje rektor.

Clanek 2
Plsobnost vnitfniho pfedpisu

1. Pravidla systému zajistovani kvality zabezpecuji v souladu s dalSimi vnitfnimi dokumenty univerzity vnitfni
systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti v podminkach univerzity,
vymezuji odpovédnost, pravomoci a postupy Rady.

2. Odpovédnost za zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti je zakotvena
na vSech Udrovnich Fizeni univerzity a je vsouladu s ¢lankem 4 tohoto vnitfniho pfedpisu. Toto ustanoveni
vnitiniho predpisu je zdvazné provsechny akademické pracovniky a zaméstnance univerzity, promita se
do pracovnich naplni prislusnych zaméstnancli, dotyka se spoluprace se studenty i absolventy, vcetné
predstavitelll praxe.

Clanek 3
Hodnoceni a zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Zajistovanim kvality se rozumi systematicka péce o kvalitu vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, jeji
udrZovani a zdokonalovani formou naplfiovani nebo navysovani standardd cinnosti univerzity v souladu s jejim
poslanim a jejimi cili, které jsou popsany v strategickém zaméru, statutu, vnitfnich predpisech univerzity a
vhitfnich smérnicich univerzity.
Hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich cinnosti probihd na PEUNI transparentné
a kontinudlné pomoci systému vnitfniho hodnoceni k poskytovani zpétné vazby. Systému zpétné vazby
se Ucastni ¢lenové akademické obce a absolventi. Systém zpétné vazby hodnoti nasledujici oblasti:
struktura studijnich program (studijni plany, vhodnost zafazeni),
pfiprava vyuky, dostupné studijni podklady, jejich kvalita,
prabéh vyuky,
technicko-organizacni zajisténi vyuky,
vystupy z uceni,
kvalita vyucujiciho,
informacni systém,
véda a vyzkum,
aktudlnost vyuky v souvislosti s preferencemi trhu prace,

j. etické hledisko.
Podklady ziskané zpétnou vazbou slouzi pro hodnoceni Radou. Vysledné podklady jsou poskytovany
garantlm predmétl i program(, vedoucim zaméstnancim a slouzi k tvorbé periodicky zverejiovanych
hodnoticich zprav.
Integrovany systém vnitfniho hodnoceni je doplnovan diléimi formami zpétné vazby a hodnocenim kvality
na univerzité.
Univerzita v rozpoctu vyéleni prostifedky pro zabezpeceni systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni

TSm0 o0 o



@ P A N E V R O P S KA Pravidla systému zajistovdni kvality

UNIVERZITA

kvality vSech ¢innosti univerzity.
Univerzita jedenkrdt za 5 let zverejiiuje zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti univerzity s pfipadnymi dodatky a kazdoroéné zverejriuje aktualizaci dané zpravy.

Clanek 4
Odpovédnost za zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich €innosti

Vsichni vedouci zaméstnanci, ¢lenové organt PEUNI, garanti a vSichni ostatni zaméstnanci univerzity maji
odpovédnost za zajistovani kvality a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavacich, tvarcich a s nimi souvisejicich
¢innosti ve smyslu prijatého Etického kodexu.

Vedouci zaméstnanci maji povinnost kontroly dodrZovani zasad kvality vzdélavacich, tvlrcich a s nimi
souvisejicich ¢innosti. Dohlizeji zejména na kontinualni hodnoceni:

strategického vedeni a planovani univerzity,

mezindrodni otevienosti univerzity,

vsech uskutec¢riovanych studijnich program,

persondlniho zabezpeceni vyuky,

technicko-organizacniho zajiSténi vyuky,

rozvoje lidskych zdroji univerzity,

vystupl a vysledkd studia,

. vystupl tvarci ¢innosti.

Garantl studijnich programd zodpovidaji za dodrZovani a neustalé zlepSovani kvality jimi garantovanych
programU po strance obsahové, persondiniiinformacni.

Vsichni akademicti pracovnici a zaméstnanci se podileji na prdbéiném hodnoceni kvality vyuky
a aplikaci vysledkl do praxe pro kontinualni zlepSovani vyukového i tviirciho procesu.

Vsichni akademicti pracovnici a zaméstnanci spolupracuji a poskytuji podklady pro hodnoceni vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich Cinnosti Radé a jsou zapojeni do pravidelného hodnoceni a diskuze
nad prabéznymi vysledky evaluace.
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€lanek 5
Spoluprace s externimi subjekty

PEUNI spolupracuje a vyuzivd pro systém hodnoceni kvality zaméstnavatele absolventl, podnikatele
plsobici v primyslové a obchodni sféfe, podnikatelské svazy a dalSi osoby nebo organy vykonavajici,
podporujici nebo vyuZivajici vzdélavaci nebo tvlréi ¢innost vysoké Skoly nebo jeji vysledky. Stejné tak
univerzita prabéiné spolupracuje s dalsimi vysokymi Skolami, municipalitami a externimi institucemi
zabyvajicimi se hodnocenim kvality vysokych skol.

Rada pfi pfijimani opatfeni za Ucelem zvySovani kvality komunikuje s externimi subjekty.

Clanek 6
Standardy a postupy vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich €¢innosti

Univerzita minimalné jedenkrat ro¢né vyhodnocuje pribéiné vystupy a zpétnovazebni mechanismy
hodnocenych oblasti podle ¢lanku 3.

Vystupy vnitfniho hodnoceni kvality jsou vzidjemné porovnavany s cilem neustalého zvySovani kvality
a excelence univerzity.

Sledované oblasti jsou standardizovany tak, aby bylo dosazeno vidy minimdlné 80 % UspésSnosti
pfi dosazeni adekvatni drovné kvality. Kvalita je méfena vystupy z oblasti vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti univerzity se zamérenim na vystupy z uceni, schopnosti aplikovat ziskané znalosti,
védomosti, schopnosti, dovednosti a kompetence. Vysledky uceni jsou meéfritelné stanoveny jiz
pti sestavovani studijnich programi a plana.

Cilem je poskytovat kvalitu vzdélavaci, tviréi a snimi souvisejicich ¢innosti a pripravit tak absolventy
optimalnim zplsobem na Uspésny vykon profese.
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Clanek 7
Napravna a preventivni opatieni

Univerzita prostfednictvim Rady minimalné jedenkrat rocné na zakladé zpétnovazebnich mechanismi adresné
reaguje na zjisténé nedostatky problémové oblasti a predklada podnéty a navrhy opatreni k jejich odstranéni
garantlim, vedoucim pracovnikim i jednotlivym akademickym pracovniklim a zaméstnancim.

Adresat takovych napravnych a preventivnich opatfeni je povinen ve Ih(ité 30 dnll podat vyjadieni s ndvrhem
reSeni identifikovaného nedostatku ¢i problému.

Univerzita prostfednictvim Rady zpracovavd plan preventivnich opatieni a pfijima dalSi opatfeni za ucelem
zvySovani kvality.

Plan Rada predklada minimalné jedenkrat rocné.

Rada dohlizi na odstranéni konkrétnich nedostatkd a implementaci planu rfeSeni problémovych oblasti.

Clanek 8
Dokumenty pro vnitini hodnoceni

Univerzita pfipravuje a zvefejiuje nasledujici dokumenty tykajici se zajistovani kvality:

a. Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti,

b. Roéni aktualizace zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti,

c. Vnitini predpisy univerzity a dokumenty, které zabezpecuji systém vnitfniho hodnoceni.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich Cinnosti popisuje dosazené
kvalitativni vystupy univerzity v oblasti vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a opatfeni pfijata
k odstranéni pripadnych zjisténych nedostatka.

Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity a dodatkd k
této zpravé Rada zpfistupni na webovych strankach univerzity a predd organiim a ¢leniim organu univerzity a
jejich soucasti, Narodnimu akreditacnimu ufadu pro vysoké Skolstvi a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

Tento vnitini predpis byl v souladu s ¢l. 15 odst. 4 pism. i) statutu univerzity projednan a schvalen védeckou
radou dne 1. listopadu 2022.

Tento vnitfni predpis zruSuje Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly podnikani a
préva, a. s., registrovana Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR dne 31. 8.2017 pod &. j. MSMT-
23773/2017-2.

Tato pravidla systému zajistovani kvality nabyvaji podle § 36 odst. 4 a § 41 odst. 2 zakona platnosti a iéinnosti
dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR.

doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. v. r.
rektor, ¢len predstavenstva



	PRAVIDLA SYSTÉMU ZAJIŠŤOVÁNÍ KVALITY VZDĚLÁVACÍ,
	TVŮRČÍ A S NIMI SOUVISEJÍCÍCH ČINNOSTÍ
	A VNITŘNÍHO HODNOCENÍ KVALITY VZDĚLÁVACÍ,
	TVŮRČÍ A S NIMI SOUVISEJÍCÍCH ČINNOSTÍ
	Článek 1
	Úvodní ustanovení
	Článek 2
	Působnost vnitřního předpisu
	Článek 3
	Článek 4
	Článek 5
	Článek 6
	Článek 7
	Článek 8
	Článek 9
	Závěrečná ustanovení


