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Magnificies, vazené pani rektorky a pani rektofi, Honorabiles et Spectabiles,
vazené prorektorky a prorektori, mili dékani a dékanky, vazeny pane prezidente
Prosperita holdingu, vazeni ¢lenové védecké rady, kolegyné a kolegové, vazeni a
mili hosté.

Jsem velmi rad a potésen, Ze vas vSechny mohu takto osobné pfivitat u
prilezitosti mé inaugurace rektorem Panevropské univerzity. Na uvod projevu
bych chtél predevsim podékovat majitelim a predstavenstvu nasi spolecnosti za
velkou dUvéru, kterou projevili jmenovanim mé osoby do cela univerzity. Jsem
pfipraven se ujmout této role s pokorou, ale i s vedomim odpovédnosti za
realizaci pilotniho projektu, ktery nema v historii soukromého vysokého Skolstvi
obdobi.

Zaroven dékuji panu prezidentu koncernu za profesni predstaveni mé osoby.
Chci Vas ubezpedit, Ze realizace této vyzvy je nejvétsi v celé mé profesni
akademické a manazerské kariére. Projekt profesni univerzity, jejiz zaklady nyni
stavime, je naprosto ojedinély ve formach, obsahu a rozsahu vsech
vysokoskolskych proces.

Profesni univerzita propojuje teorii s praxi. Klade dlraz na vyvaZenost
teoretického pristupu s uplatnitelnosti nasich absolvent( v praxi. Nasi vizi je stat
se predni profesni mezindrodné uzndvanou vysokoskolskou instituci pro svdj
pfinos v propojeni univerzity, podnikl a spole€nosti prostiednictvim excelence v
profesni vyuce, u€eni, vyzkumu, internacionalizaci, podnikani a vedeni.

Model profesni univerzity je zcela novy. Jisté si kladete otazku, na ¢em je zalozZen,
jaké jsou jeho zdakladni principy. Co musi profesni univerzita spliovat. Dovolte
mi, se spolu s Vami, nad témito atributy zamyslet.

Prvnim principem je transformacni pristup. Jeho podstatou je transformovat
univerzitni vzdélavani prostrednictvim propojeni akademické prisnosti, praktické
orientace a vyuky zaloZené na vysledcich, znalostech a dovednostech.



Dovednost je pojem, ktery je pro nasi profesni univerzitu podstatny. Profesor
Zeleny objasnuje dovednost schopnosti néco dokazat, prokazat, ze to umi.
Dokonce tika: védét neznamend umét. Dovednost je Ucelova koordinace akce.

Hezky priklad mi pan profesor sdélil na nasem spoleéném pobytu v jeho
pracovisti na Fordham university. PfestozZe na internetu najdete velké mnozstvi
receptl na pfipravu kvalitniho steaku, pouze nejlepsi kuchat ma dovednost jej
skutec€né pfripravit, prosté ma dovednost, umi.

Nasim cilem v profesni univerzité je pravé dosazeni dovednosti. K tomu slouzi
nase formadlni metody propojujici teoretickou vyuku s praktickymi aplikacemi
jako jsou profesni praxe, pripadové studie atd.

DalSim principem je kooperativni mysleni, spoluprace a propojeni Skoly a
podnikl. Nejde jen formalni smlouvy, ale skutecné zapojeni odbornikd z praxe
do vyuky, feseni projekt( a zadani dle potieb podnik( a spoleénosti, organizace
kariernich dnd a ¢innost samotného Centra kariery a rozvoje. Jak jinak dokazat
realizovatelnost tohoto principu nez tim, Ze samotni vlastnici nasi univerzity jsou
uspésnym ceskym koncernem s vice nez Sedesati podniky doma i v zahranici.
Ostatné tyto debaty vedeme i v Hospodarské komore, kde jsem osobné
predsedou dozorci rady. Velmi dobre znam podnikatelské volani po
absolventech s praktickymi dovednostmi.

Dalsi principy jsou velmi progresivni a mozna pro mnohé i prekvapivé. Obecné
hovofrim o univerzitni vyvazenosti rigidniho pristupu zalozeného na akademické
prisnosti s relevanci uplatnitelnosti na trhu prace. Tedy resSeni vztahu akademik
versus praktik.

Jaky je nas pristup na nasi profesni univerzité. Profesni univerzita musi mit
akreditovany doktorsky studijni program, jehoz zaklad je fizen vyzkumnymi
potfebami podnik(l a spolecnosti. To zajisStuje nejen sloZzeni védecké rady
s vyznamnym zapojenim profesné zainteresovanych akademikl, ale i slozeni
internich a externich Skolitel(l. Profesni univerzita musi mit kvalitni védecky
Casopis indexovany ve svétovych databazich Web of Science a SCOPUS
s hodnocenim Q1- Q2. Pro zajisténi kvality a udrzitelnosti rigo a relevance
profesni univerzita musi zajistit védecko — vyzkumné centrum, v jehoZ zazemi
pracuji mezinarodni vyzkumnici s vysokym H indexem. Zaroven tito vyzkumnici
musi prokazat zkuSenost s podnikatelskym prostfedim a prokazat a dokazat
manazerské zkusenosti. Opét se tak podtrhuje a propojuje transformacni pristup
podtrhujici potfebnost dovednosti. Vyzkum v manazerskych védach muze



kvalitné provadét jen ten, kdo v minulosti prakticky prokazal své kompetence.
Tedy opét to relevance.

Dostavam se timto kdalSim atributim, které osobné povaZuji za témér
nejdllezitéjsi, lidé. Profesni univerzita je zaloZena na angaZovanosti, dlvére,
motivaci, spolupraci. Tim nemyslim jen akademiky, ale prosté vSechny
zameéstnance, spolupracovniky a hlavné studenty. Na spolecném zajmu Sifit
dobré jméno nasi univerzity, vysvétlovat smysl investice do vzdélani, ale i
vyvracet nékteré nepravdy a predsudky o soukromém vysokém skolstvi. Pevné
vérim, Ze i tady chce vSechno svlij ¢as a model profesni univerzity se stane
modelem pro nékolik téch nejkvalitnéjsich soukromych vysokych Skol v nasi
zemi. Ostatné vzory v zahrani¢i mame.

A na zavér mi dovolte posledni princip, digitalizace univerzity. Tady asi nikoho
neprekvapim, je to ostatné i moje velké profesni téma. Profesni univerzita nesmi
odosobriovat. Je zaloZena na pfimé osobni vyuce a osobnim poznani. Informatika
je dobry nastroj, ale zly pan. Digitalizace musi nam Setfit ¢as proto, abychom
ziskali pro vlastni praci, pro ziskani znalosti dovednosti. Informatizace je o datech
a informacich, vse ostatni je zbytecné.

Vazené kolegyné, damy a panové.

Uvedené principy modelu Profesni univerzity zlstanou jen na papire, pokud je
sami neproménime v €iny a skutky. | to je naplnéni nasi schopnosti a dovednosti
realizovat pilotni projekt v ceském vysokoskolském prostredi — vytvoreni realné
profesni univerzity.

Vivat Panevropska univerzita.



