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NOVINKY A AKTUALITY Z VSO

VSO otevira dvefe vefejnosti
i novym prilezZitostem

Udéleni statniho
uznani a podékovani
Lubosi Jankovi,
vedoucimu Katedry
letecké dopravy

Poslaneckd  snémovna  Parlamen-
tu Ceské republiky ud&lila v bieznu
uznini a podékovani Lubosi Janko-
vi coby ,,0sobnosti ¢eského letectvi
a kosmonautiky*. Vedoucimu Kated-
ry letecké dopravy VSO gratulujeme!
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Nové spolupracujeme
_ s univerzitami
ve Svycarsku a Thajsku




Editorial

Vizené ctendrky, vdzeni ctendri,

rika se, Ze dnesni doba je uspéchand. Pravdou ziistdvd,
Ze rychlost je néco, co neustdle vyZadujeme. Chceme ¢im
dal rychlejsi auta, zakladdame si na rychlosti internetového
pripojent i kariérnitho postupu. Souvisi s tim samoziejmé
i zmény v oborech, kterymi se zabyvdame. Lidé chtéji primé
lety i do nejvzdalenéjsich destinact, rychlé a lehce dostup-
né sluzby, online rezervace, elektronické pritvodce i apli-
kace. Mohl bych pokracovat dlouho. Nékteré vydobytky
moderniho svéta mi neddvaji velky smysl, ale od toho jste
tu vy. Vyriistdte v dobé rychlého pokroku a bude zdleZet na
vds, jak v tomto miléniu uspéjete. Od toho se vasi generaci

26

rika ,,milenidlové . Zda patrite mezi typické zdstupce této

generace, zZjistite na ndasledujicich strankdch.

Vézte, Ze to nebudete mit v dnesni dobé lehké. My jsme tu
vak pro vds, zajistujeme kontakt s praxt, rozvijime ¢innost
Centra kariéry a rozvoje a neustdle pracujeme na kvalité
i rychlosti nasich sluZeb. Momentdlné zavdadime novy sys-
tém rizent kvality, o kterém se doctete vice v rubrice Véda
a vyzkum. Na oplatku vas prosim o poskytnuti zpémé vaz-
by. Jen diky ni se toti{ miiZeme neustdle zlepSovat.

Teém, které v cervnu teprve Cekaji stdatni zavérecné zkousky,
preji mnoho zdaru a hodné Stésti a uspéchii i pri dalSich
Zivotnich vyzvdch. VSem preji poklidny zdvér semestru
a rusné prazdniny.

doc. Ing. Jindfich Ploch, CSc.
rektor Vysoké skoly obchodni'v Praze

Ing. Barbora Mala
810 888 500, info @vso-praha.eu

Mgr. Katerina Svobodova

224 056 077, svobodova@vso-praha.eu
Alena Dvorackova

224054 084, dvorackova@vso-praha.eu

Ing. Veronika Strachova
224056 011, strachova@vso-praha.eu

Ing. Marie Savara
224 056 069, savara@vso-praha.eu

UVODNI INFORMACE

Guideamus

Obsah

2 Novinky a aktuality z VS0
3 Editorial, obsah

4-5 Ziji online, jsou cilevédomi a neboji

se prace. Poznejte milenialy

6-8 Michaela Zezulova: Diky Facebooku

muZu zavzpominat, jak jsme se pred
statnicemi se spoluzaky podporovali
i nervovali

9 Zivotopis je vase vizitka,
pecujte o néj

10-11 Tomas Kadlec: V kazdé praci

hledam poslani

12 vahate, jakym smérem se ubirat

po Skole? Navstivte Centrum kariéry
arozvoje

12 studenti pfichazi s napady,

jak turistim zatraktivnit
navstévu Ceska

13 Vyuzijte volné chvile k ziskani praxe
14-15 Lukas Malec: Na VSO se studenti

matematiky nemusi obavat

16 V30 zavadi systém fizeni kvality
17 Michael Kasik: Na VSO jsem poznal

skvélou partu lidi, rad chodim
na Skolni akce a bavi mé i vyuka

18 Tradiéni lyZzak s netradiénim

programem

19 Zajimavosti z oboru

Guideamus, ¢asopis Vysoké Skoly obchodni v Praze
Periodicita: 4x ro¢né

Vydani: 2/2017, vychazi 16. 6. 2017

Misto vydani: Praha

Vydavatel: Vysoka Skola obchodniv Praze, o.p.s.
Redakce: AMI Communications, spol. s r.o.

Grafika: Marketingova spolecnost S.E.N., spol. s r.o.
Séfredaktor: Ing. Marie Savara, savara@vso-praha.eu
Tel.: 224 056 069; E-mail: guideamus @vso-praha.eu
Fotobanka: iStockphoto/Getty images

GUIDEAMUS / CERVEN 2017



4

TEMA

Ziji online,

jsou

cilevédomi
anebojise

Poznejte milenialy

nejvice zajim4, jak se bude vyvijet
posledni generace, kterd se narodila
do svéta socidlnich siti a virtudlni
reality.

Fenomén milenialové se
na nas v poslednich dvou
letech vali ze vSech stran.
O milenialy se zajimaji mé-
dia, poradaji se kvuli nim
konference a seminare
nebo provadéji vyzkumy.
Kazdy se zkratka snazi
zjistit, co jsou zac, jak je
poznat a jak s nimi v dnes-
ni dobé komunikovat. Ca-
sopis Guideamus proto do
zahady zvané milenialové
prinasi trochu svétla.
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Predstavujeme generaci Z
Pokud jste jesté neprekrocili Sede-
saty rok Zivota, radite se i vy mezi
milenidly. Do této skupiny totiZ ne-
patif jen lidé narozeni na prelomu
tisicileti. Oznaceni se tyka vSech,
ktefi se narodili do rychle se ménici
doby druhé poloviny dvacatého sto-
leti. Zasadni roli hraji nové techno-
logie, které nds v poslednich deseti-
letich vyrazné formuji, a teprve se
tak v nové dobé ucime zit. Obecné
lze milenidly rozdélit do tif skupin:
nejstarsi generace X, potom dnesni
dvacatnici a tficatnici, tedy genera-
ce Y a nejmladsi generace Z. Z hle-
diska budoucnosti spole¢nosti nas

Zivot online a nakupova-
ni za odménu

Zejména milenidly generace Y a Z
charakterizuje potieba byt neustile
online. Tito lidé se obvykle mohou
pochlubit hned nékolika profily na
socidlnich sitich, nejcastéji na Face-
booku a Instagramu, kde je zastih-
nete prakticky v kteroukoli denni
dobu. Na internetu travi 6-8 hodin
denné at uz prostiednictvim smart-
phonu nebo notebooku.



Ackoli polovinu vSedniho dne pro-
ziji mladi online, nepldanuji u po-
¢itace prosedét cely Zivot. Podle
prizkumu Raiffeisenbank chtéji
déti nového véku hodné zazit, vést
smysluplny Zivot a ménit zabéhnuté
poradky. Touzi po finanénim zajis-
téni a celkové spokojenosti.

Zivot mam ve svych rukou

Je pro mne dulezité vlastnit byt

Bez internetu nevydrzim, musim byt online
Nepotiebuji vlastnit mnoho véci

Je pro mne dilezité vlastnit auto

Mam rad technické novinky

Budoucnosti si peclivé planuji

Ménim zabéhnuté poradky

Potrebuji v Zivoté zmény

Milenidlové také radi nakupuji
a nové véci neziidka vnimaji jako
odménu. Nejcastéji si délaji radost
novym oblecenim ¢i elektronikou
a mnohdy si koupi i to, co viibec
nepottebuji. RAadi zkou$i vyrob-
ky od novych znacek a vyZivaji se
v online nakupovédni. Do kamen-
nych obchodil zavitaji jediné v do-
provodu pratel.

Stereotypy versus realita

O milenidlech koluje mnoho ste-
reotypl. Jsou lini, netrpélivi a se-
bestredni. Chtéji vSechno hned a bez
prace, oCekavaji pravidelné kariérni
povySovani bez ohledu na pracovni
vysledky, nezajimaji se o politiku
nebo ekonomiku a veskery ¢as travi
na internetu. I kdyz sedi s kamarady
u kdvy, nedokdzi odtrhnout o¢i od
telefonu, upoutat jejich pozornost
predstavuje nadlidsky ukol a maji
stalost komdra.

Nelze popfit, Ze milenidlové tthnou
k CastéjsSim zménam povolani. Asi
malokdo si dnes jesté umi predsta-
vit, Ze by stravil cely Zivot v jedné
praci na stejné pozici. Pro¢ se nad
tim ale pohorSovat? Podle mezina-

rodniho prizkumu skupiny Man-
power milenidlové touzi poznat vice
firem a ocekavaji kariérni rist nej-
méné jednou za dva roky. Navic 84
procent chce vyuZzit moznost cesto-
vat a preruSit proto praci tfeba i na
nékolik mésicil.

-

Z

m Mladsi milenialové

Zminéné stereotypy o milenié-
lech vyvraci i dalsi vysledky pru-
zkumt. Podle Raiffeisenbank jde
o cilevédomé jedince, ktef{ se nebo-
ji tvrdé pracovat. Nadpolovi¢ni vét-
Sina z nich
navic pocitd
s tim, Ze bude
pracovat i po
pétasSedesat-
ce. Témér tri
¢tvrtiny mla-
dych lidi se
svému  za-
méstndni
vénuji vice neZ 40 hodin tydné,
¢tvrtina dokonce pres 50 hodin. Po-
chopitelné vsak ocekavaji, Ze vyna-
loZené usili prinese ovoce v podobé
uispéchu. Kuptedu je pohéni vira, Ze
dokézi dosdhnout vysnénych cilti.

Penize

Jistota
Dovolena / volny éas
Skvélilidé

Flexibilni prace

Okénko pro budouci per-
sonalisty

Budete-li se setkdvat s milenidly
z pozice personalisty, dobie se na
vybérova fizeni pripravte. Dnes-
ni stfedoSkolaci budou totiz hledat
nejen dobrou pracovni pozici, ale
také prijemny pracovni kolektiv
a tymovou atmosféru. Suchym in-

votni postoj mileniald

TEMA

zerdtem s vyctem bodl o néplni
price uZ je nezaujmete, milenidly
bude zajimat i firemni kultura. Vy-
zkum spole¢nosti The Most Desired
Company ukéazal, Ze poZaduji flexi-
bilitu, inovativnost i rovnovahu pra-
covniho a osobniho Zivota. Ochotné
se budou i nadéle vzdelavat. Sebe-

m Starsi milenialové

Zdroj: prazkum Raiffeisenbank

vzdélavani a rozvoj dovednosti vni-
ma 93 procent jako dileZitou sou-
¢ast pracovniho Zivota.

Z hlediska kariéry jdou milenidlo-
vé vstiic novym moZnostem. Tti

Priority pfi hledani zaméstnani

Zdroj: prizkum ManpowerGroup

¢tvrtiny z nich stale pracuji na plny
uvazek, do budoucna ale polovina
uvazuje o méné tradi¢nich forméch
pracovnich zavazki, jako je Cas-
te¢ny uvazek, prace na volné noze
nebo prilezitostnd prace. Lika je
také vlastni podnikdni, nad kterym
pfemysli 34 procent dotdzanych
v pruzkumu skupiny Manpower.

Milenidlové se brzy stanou nejpo-
cetnéjsi skupinou na pracovnim
trhu a firmy se na né musi pfipra-
vit. Pokud vSak milenidly pochopi
a pripravi jim spravné zdzemti, ziska-
ji loajalni{ a kreativni zaméstnance.
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Diky Facebooku, muzu
zavzpominaiiiFee

-" "ak jsme se pred
statnicemi se
spoluzaky podporovah
I nervovali

Brigadné zacala Misa pra-
covat na projektu Karla Ja-
necka uz pred ctyrmi lety.

Ze zacatku pomahala se
spravou facebookovych
stranek a drobnou admi-
nistrativou. Diky této spo-
lupraci pozdéji stala u za- p
lozeni nadace znamého ,/"{
filantropa a pres po- ‘
zici office manaze-
ra se vypracovala ; ’
az na koordinator-

ku projekta. ‘
O tom, jak vypa-

da prace v ne-

ziskové organi-

zaci, co ji prina-

si a co naopak

bere, jsme se

bavili s ab-
solventkou

cestovni- ‘
horuchu = =

i



Jak vzpominate na stat-
nice?

Patiim mezi lidi, ktefi maji ze zkou-
Sek velkou trému, ale zvladla jsem
vSe napoprvé. Poctivé jsem si prosla
vSechny otdazky, zejména ty, kterym
jsem rozuméla méné. Pres veskeré
nervy a pocit, Ze nic neumim, se
nakonec projevil cas a usili, které
jsem pripravé na statnice vénovala.
A diky statusim na Facebooku si
dnes mohu zpétné procitat, co jsme
tenkrét se spoluzaky resili, jak jsme
se vzdjemné podporovali i nervova-
li. Docela se tim bavim.

.1 pres pocit, Ze
nic neumim, se
nakonec projevil
cas a usili, které
Jjsem pripravé
na statnice
vénovala.

Jak vas napadlo pfihlasit
se na VSO?

Po maturité jsem trochu zazmatko-
vala a nevédé€la, kde chci dal studo-
vat. Potom jsem si ale uvédomila, Ze
mé nejvic bavi cestovni ruch, eko-
nomie a ucetnictvi. Obor Cestovni
ruch na VSO tohle viechno nabizel
a stale v té dob¢ prijimali prihlasky.

Pracovala jste pfi studiu?

Uz na stfedni Skole jsem chodila
na praxi do Novoméstské radnice,
kde jsem pokracovala i pfi studiu na
VSO0. Poiddali jsme vystavy nebo
akce ve vyhlidkové vézi, takZe jsem
se troSku dotkla price v cestovnim
ruchu. Kdyz ale odeslo vedeni, ode-
Sla jsem také.

Po bakalafri jste nastoupi-
la do prace. Nechtéla jste

dal studovat?

Brzy po statnicich jsem dostala na-

bidku pracovat na jednom nezisko-
vém projektu Karla Janecka, ktery

pozdéji zalozil dnes jiZ znamou na-
daci. Nekteré lidi z tymu jsem znala
diky predchozi spoluprici a né&jak
jsem citila, Ze priace na projektu
bude mit smysl. Tak jsem presla
plné do pracovniho Zivota.

A diky tomu jste pak stala
u zalozeni nadace Karla
Janecka v roce 2014?

Pri zakladani nadace jsem pracova-
la na CasteCny uvazek a pomadhala
jsem se spravou facebookovych
stranek nebo vyfizovanim e-maild.
Pozdéji jsem ziskala misto office
manazera a zodpovidala za chod
celé kancelafe. Slo tehdy prevazng
o administrativni praci a fakturace,
takZe se mi znalosti ucetnictvi hodi-
ly. Koordinatorku projektt v nadaci
délam necelé dva roky.

Na jakych projektech mo-
mentalné pracujete?

V nadaci se vénujeme granto-
vé podpore neziskovych projektd
z oblasti vzdélavani a aktivni obéan-
ské spolecnosti, ale madme i vlastni
programy. J4 se nejvice angaZuji
v projektu nazvaném Akcelerdtor
#tridvajedna. Podporujeme tak pro-
jekty, které maji ambici stdt se udr-
zitelnymi, zahrnuji vlastni byznys
model a maji socidlni dopad.

,,Prdace mé na-
ucila rikat ne.
Vyhodnocujeme
stovky projekti
a nemiiZeme
vyhovét vSem.
Komunikujete projekty
pres socialni sité?
Momentélné se veSkeré spravé so-
cidlnich siti vénuje jedna kolegyné.
Jsme aktivni na Facebooku, mame

kanal na YouTube, kam davame
videa z naSich projektl, a neddvno

ROZHOVOR: MICHAELA ZEZULOVA

jsme si zalozili acet Instagramu. So-
cidlni sité tedy vyuzivame v maxi-
malni mozné mite, jelikoZ protlacit
pozitivni projekty do béZznych médii
je nékdy velmi narocné.

Co vas na praci nejvic
bavi?

Préce v tymu. Spolupracuji se zapa-
lenymi lidmi, kteii jsou nadSeni pro
to, co délaji. Diky tomu podidvam
1 ja lepsi vykony. Navic porddame
workshopy, kde se muzu ucit od
uspésnych lidi. Uzivam si riznoro-
dost préce.

Michaela Zezulova

Na bakalafi vystudovala
Cestovni ruch na VSO

Pracuje jako projektova
koordinatorka
v Nadaci Karla Janecka

Jejim snem
je procestovat Island

Vnimate u sebe za roky
stravené v nadaci néjaky
posun?

Od prvniho dne v nadaci jsem se
hodné posunula. Zacinala jsem sko-
ro od piky a podafilo se mi vypraco-
vat se aZ na koordinatorku projektu.
Ziskala jsem Siroky zébér, potka-
vam zajimavé osobnosti a pomdhdm
lidem s osobnim rozvojem prostied-
nictvim projekti. Kromé toho mi
priace dodala sebevédomi pii jed-
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nani s lidmi. Naucila jsem se fikat
ne, coZ povazuji za dileZité, jelikoz
vyhodnocujeme stovky projektd
a nemuzeme vyhovét viem.

Jak dlouho chcete v nada-
ci ztstat?

Urcité co nejdéle. Prace mé bavi,
mam kolem sebe tym skvélych lidi
a navic délam néco, co podle mé ma
smysl. Podporujeme projekty, které
prispivaji ke zlepSeni spole¢nosti
a vzdélavani. Navic prace posouva
i m&. Dostavam se diky ni k novym
vécem a sama se hodné uc¢im.

Co vam dalo vice: tfi roky
Skoly nebo tfi roky prace
v nadaci?

Skola mi dala teoreticky zaklad. Uz
na stfedni se mi libilo, Ze nas ucili
lidé se zkuSenostmi z praxe a doka-
zali nds pfipravit na budouci povo-
lani. Ale popravdé vic mi do Zivota
dala aZ prace.

Nepremyslela jste o
magisterském studiu?
Premyslela, ale pak prisla nabid-
ka z Kancelare Karla Janecka a ja

se musela rozhodnout mezi praci
a studiem. Na oboje jsem neméla
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¢as, proto jsem se ani nikam nehlé-
sila. Mam ambici si jednou magistra
dodélat, ale zatim na to nespécham.

MUzu se zeptat, jak vypa-
da pracovni doba v ne-
ziskovém sektoru?

Neda se fict, Ze bych méla pevnou
pracovni dobu. Nékdy jsem v prici
od rdna do vecera, zejména pokud
organizujeme néjakou akci, a nékdy

pracujeme i o vikendu. Potom ale
midZu bez problému pfijit na desa-
tou. Netrdvim v préci ale nadstan-
dardni mnoZstvi hodin, spi$ jde o to,
Ze se musim umét ¢asové prizplso-
bit.

,,Prace mi do-
dala sebevédomi
pri jednani

s lidmi.<¢

Zasahuje vam nékdy pra-
ce do volného ¢asu?

Nékdy trochu, ale umim si volny
Cas zaridit. Néktera obdobf jsou ca-

N 4
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jako blizici se letni prazdniny.

Co tedy rada délate, kdyz
zrovna nepracujete?

Réada cestuju. Zatim jezdim spiSe
po Evropé, ale uz delsi dobu se chci
podivat na Island. Naposledy jsem
navstivila Irsko, které mé nadchlo.
KaZzdy rok se snaZim objevovat
nova zajimava mista.



Pilné studujete, mate
dobré vysledky, jste ak-
tivni, pracujete na skol-
nich projektech a mate
i néjaké pracovni zkuse-
nosti. Jste idealni kandi-
dat. Pokud vsak na pfiji-
maci fizeni nepfipravite
i svlj Zivotopis, muzZe se
lehce stat, Ze nedosta-
nete Sanci. Proto vam
pfinasime zakladni rady
a tipy pro tvorbu CV.

STRUKTURA ZIVOTOPISU
1. Fotografie

Fotografie je dllezitou soucasti 7i-
votopisu. Spravnou fotkou mizZe-
te hned na prvni pohled zaujmout,
$patnou si ale miZete velmi uSkodit.
Vyhnéte se ,selfickim* ¢i fotkdm
z dovolené a volte radé€ji formalni
portrétovou fotografii.

2. Kontaktni adaje

Hned na zacétku Zivotopisu uvedte
svij telefon a e-mail. Pridat miZzete
i odkaz na LinkedIn ¢i vase osob-
ni webové strinky, misto bydlisté
nebo datum narozeni.

3. Pracovni zkuSenosti
Zacénéte tim nejaktudlnéj$im za-
méstndnim a postupujte  zpitky
po casové ose. Uvadéjte cCasové
rozmezi vaseho pracovniho vzta-
hu, zaméstnavatele, ndzev pozice
i struny popis naplné prace a zod-
povédnosti.

4.Vzdélani

Opét postupujte smérem od soucas-
nosti zpatky v Case a pfipojte také
informace o absolvovanych kurzech
a Skolenich. Zakladni $kolu vyne-
chejte.

5.Schopnosti

Umite cizi jazyky, pracujete se spe-
cidlnimi programy nebo jste aktivni
1idi¢? Prodejte to!

6. Ziliby

Netradicni hobby nebo konicek
souvisejici s vasim oborem muzZe
personalistu také zaujmout. Vy-
hnéte se obecnym vécem, jako je
cestovani ¢i vareni. Radé&ji vyberte
par konkrétnich tspéchti — zabéhnu-
ty maraton, blog o zaZitcich z cest
a podobné.

TIPY PRO USPESNE CV

Pozor na pravopis

Zivotopis si po sob& n&kolikrat
zkontrolujte. Idedlni je dat jej na
kontrolu i nékomu dal§imu. Kromé
gramatickych chyb vas mizZe upo-
zornit i na jiné detaily, které byste
mohli vylepsit.

Vyhnéte se klisé

Jsem komunikativni, flexibilni,
kreativni, organizacné schopny,
ochotny ucit se novym vécem, ...
Vyrazy, které personalistim drasaji
nervy. Radéji se zaméfte na to, co
kreativniho jste vymysleli, co jste
zorganizovali ¢i jaké kurzy méte za
sebou.

RADY ATIPY

Nepiste romany

Personalistiim u kazdé oteviené po-
zice projdou rukama desitky Zivoto-
pist a na kazdy z nich maji jen ome-
zeny Cas. Budou vam vdécni, kdyz
se zamérite jen na podstatna fakta
a budete stru¢ni.

Vytvorte si

reprezentativni e-mail

Mit v e-mailové adrese svoji pre-
zdivku ze zakladky je pékné, ale do
Zivotopisu se to rozhodné nehodi.
Vytvorte si proto oficidlni e-mail
s va§im jménem.

CV aktualizujte

pro kazdou pozici

Pred kazdym odeslanim se na sviij
Zivotopis podivejte z pohledu pozi-
ce, na kterou se hlasite. Pokud fir-
ma naptiklad poZaduje organizacni
schopnosti ¢i kreativitu, vyzdvihné-
te vasSe uspéchy se Skolnimi projek-
ty. Pokud hledd né€koho pro spravu
socidlnich siti, pfipojte odkaz na
jeden nebo dva vase aktivni profily.

KDE HLEDAT PRACI
Pripojujeme vybér portald s nabid-
kami préce:

® Dobraprace.cz
® Jobdnes.cz

® Jobs.cz

® Prace.cz

® Pracevpraze.cz
® Startupjobs.cz
® Volnamista.cz
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Oznaceni ,,intuitivni
marketér” jste si
vymyslel sam?

Existuje smér, ktery se nazyva in-
tuitivni marketing. Zakladad se na
mysSlence ,lidé na prvnim misté®.
Zaroven to souvisi s mym vnima-
nim svéta, jsem spiSe intuitivni nez
raciondlni clovék.

Kdo jsou influencefi, se
kterymi spolupracujete?
Nejcastéji se sem fadi youtubefi, in-
stagrameti nebo blogefi. Jednoduse
vSichni ti, kteri dokazi skrze socialni
média ovliviiovat konkrétni skupiny
lidi se zdjmem o cestovani.

Jak jste se k praci
s influencery dostal?

Nez jsem nastoupil do Czech Tou-
rismu, zaregistroval jsem trend blo-
gerl a instagramert. Kratce potom
jsem objevil workshop o spolupraci
s blogery, kde jsem ziskal zdkladni
vhled do problematiky a néisledng
zorganizoval prvni influencer trip.
Nejvic jsem se naudil diky setka-
vani s lidmi pfimo z komunity, ale
také jsem vénoval hodiny samostu-
diu, nakoupil webinare a zaplatil si
online vzdélavani.

Stoji influencefi o praci

s velkymi spole¢nostmi?
VSichni youtuberi, instagramerti nebo
blogefi povazuji za tspéch, kdyzZ si
do portfolia mohou uvést, Ze praco-
vali na kampani pro Czech Tourism.
Musite ale s nimi umét komuniko-
vat. Pokud jim nadiktujete desitky
lokalit, které musi za den navstivit
a podle vasich predstav vyfotit, nej-
spi§ vam utecou. Influenceti nabizi
novy pohled na svét, ale potiebuji
hodné& volnosti a flexibility.

Jak se lisi marketing
zaloZeny na spolupraci
s influencery od toho
klasického?

Sijeme obsah piesné na miru cilo-
vym skupinam turistti. Pokud budu
chtit v jiznich Cechéch propagovat
cykloturistiku smérem k movité kli-
entele z Rakouska, najdu si blogera,
kterého sleduje presné poZzadovand
skupina lidi. Pak uz se jen staci do-
mluvit s nim na obsahu, ktery bude

sdilet na Instagramu nebo na blogu.
V klasickém marketingu se utrici
velké penize za ti§t€né broZury, ban-
nery nebo billboardy, které navic
Casto cili i na nerelevantni skupiny
lidi.

Jak vas pripravila vysoka
Skola do zivota?

Skola mi ukézala, odkud erpat in-
formace, ale po praktické strance
jsem se musel vypracovat sim. Ces-
ké Skolstvi podle mé stile postradd
uceni k rozvijeni talentu a sebepo-
znavani. Skola ma v mladych lidech
probouzet jejich skryté silné stranky
a pomoci jim je rozvijet.

,,Skola md

v mladych lidech
probouzet jejich
skryté silné
stranky a pomoci
jim je rozvijet.“

Védél jste hned po Skole,
¢im se chcete Zivit?
Vzdycky jsem k nécemu pficich-
nul, ale dlouho jsem nemohl najit
to pravé. Citil jsem, Ze prirozenym
prostiedim pro mé& bude spiSe mar-
keting, networkovéni s lidmi, vy-
mysleni konceptd. Postupné jsem
tak hledal své zaméreni pres HR,
personalistiku, PR a marketing.
Malokdo hned po Skole presné vi,
co chce délat. Ja si na to pfisel az
postupem casu pomoci sebevzdéla-
vani.

Co vam v predchozich

zaméstnanich chybélo?

Poznal jsem firmy, kde se lidé hod-
né zaméfovali na materidlno, tedy
na vydélavani penéz, a necitil jsem
se mezi nimi dobfe. Jsem spi§ typ
¢loveka, ktery hledad v préci néjaké
poslani.

Na ¢em bude nejvice za-
leZzet mladym generacim
pfi vybéru zaméstnani?
Milenialim bude v prvni fad¢ zale-

ROZHOVOR: TOMAS KADLEC

Zet na pokryti existencnich potieb,
potom na vztazich s kolegy a nad-
fizenymi. Bude je zajimat, jestli je
$éf inspiruje a respektuje. V nepo-
sledni rfadé budou hledat préci, ve
které uvidi smysl. Mladi dnes praci
neberou pouze jako nezbytny zdroj
obZzivy, kvili tomu ale hledaji jako
zaméstnavatele nékoho, kdo jim
umozni realizovat jejich napady.

-

Tomas Kadlec

Intuitivni marketér
a spojovatel prilezitosti

Pracuje jako Social media
manager ve spolecnosti
Czech Tourism

Specializuje se na
influencer marketing

Vystudoval geografii
a cestovni ruch na UJEP
v Usti nad Labem

Myslite, Ze v tomto ohle-
du dnes zaméstnavatelé
vychazi mladym lidem
vstric?

Nejlépe umi podle mé predstavam
dnesnich dvacatniki vyhovét mensi
firmy a start-upy. Velké spole¢nosti
se teprve musi naucit ddvat mladym
pocit, Ze prispivaji k napliovani
spolecné vize. A kdyZ v nékom ob-
jevi talent, tak s nim vice pracovat
a pomoci mu ho rozvijet. Musi re-
spektovat, Ze mladi lidé vidi svét
jinak, a umét se naladit na stejnou
vinu.

GUIDEAMUS / CERVEN 2017
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STUDIUM

Vahate, jakym smérem se
ubirat po Skole? Navstivte
Centrum kariéry arozvoje

Ve snaze pomoci studen-
tam pfi hledani vhodného
zaméstnani usporadalo
Centrum kariéry a rozvo-
je v prabéhu letniho se-
mestru nékolik seminara.
Studenti i absolventi VSO
se na nich dozvédéli, jak
zacit podnikat, jak si najit
praci v zahraniéi nebo jak
se uplatnit v oblasti ces-
tovniho ruchu.

Kariérni seminare jsou skvélou pii-
lezitosti, jak se piimo setkat se za-
meéstnavateli a ziskat brigddu nebo
praci na hlavni pracovni pomér.
Diky dcasti na prednésce spole¢nos-
ti Air Dispatch uZ dva studenti VSO
uspéli v pfijimacim fizeni a ziskali
zde trvalou praci.

GUIDEAMUS / CERVEN 2017

Setkani se zajimavymi
osobnostmi

Vedle kariérnich seminafd, indivi-
duélniho poradenstvi a zverejiiovani
pracovnich prileZitosti s brigddami,
stdZemi i nabidkami prace na hlav-
ni pracovni pomér Centrum kariéry
a rozvoje zprostfedkovalo studen-
tim mozZnost absolvovat praxi v za-
fizeni ¢lend klubu SKAL, zicastnit
se seminére ,,Unlocking Human Po-
tential” s mezindrodn€ uznivanym
globdlnim stratégem Janem Miihl-
feitem nebo zapojit se do celosve-
tového prizkumu Universum Talent
Survey, nejvetsi kariérni studie na
svéte.

Vas budouci
zaméstnavatel?

V zimnim semestru na studenty
Cekaji dalsi kariérni seminafe se
zaméstnavateli z rtznych oborg.
Mizeme prozradit, Ze jiZz nyni vSo
pfipravuje semindf se spole¢nosti
DHL Express International.

Studenti prichazi
s napady, jak turis-
tam zatraktivnit
navstévu Ceska

Zlato pod Pfi¢énou
horou

Geek kultura jako novy
fenomén

Jihoéesko s chuti

Mobilni aplikace VBOO

OurPrague

Sumavsko véem




Léto! Zadné prednasky,
ani uceni se?! Parada, fi-
kate si. Volné dny muzete
vyuzit nejen k odpodinku,
ale také k ziskani zkuse-
nosti, které se vam budou
hezky vyjimat v Zivoto-
pise a pomohou vam pfi
pozdéjsim hledani pra-
ce. Praxi muzete ziskat
v Cesku, existuje vsak
i fada prilezitosti k vyces-
tovani za hranice. Prina-
sime vam nékolik tipu na
rizné ,last minute” pra-
covni programy a staze.

AIESEC je mezindrodni nezisko-
va organizace, kterd si klade za cil
pomoci budoucim leaderGim zjistit,
co chtéji v Zivoté délat, a to pomo-
ci zahrani¢nich pracovnich pobytu.
Nabizi tfi programy.

Global Volunteer je dobrovolnickd
neplacend staz v délce 6-12 tydn,
nejcastéji se jedna o vyuku jazykdu,
prezentovani vlastni kultury ¢i praci
s mladymi lidmi. Global talent pri-
nasi dlouhodobé placené pracov-
ni stiZze na 3-18 mésicl nejcastéji
v oblastech obchodu, marketingu,
vyuky a IT. V rdmci dobrovolnic-
kého programu Global entrepreneur
pak vycestujete na 6-12 tydnd a bu-
dete pracovat pro pravé vznikajici
startup.

Na staz s AIESEC Ize vycestovat
kdykoliv béhem roku. Pokud vSak

chcete vyrazit jiZ o prazdninach, pfi-
hlaste se co nejdiive. Délka vytizeni
zéavisi na vaSich poZadavcich a ak-
tivite, je tfeba vSak zacit nejpozdéji
mésic pred planovanym odjezdem.

Dalsi mezindrodni organizaci, kte-
ra studentim poméha uspét na trhu
prace pomoci zahrani¢nich odbor-
nych praxi, je IAESTE. Oficialni
nabidka praxi je jiZ uzaviend, spo-
le¢nost ale vyvéSuje takzvané post-
praxe. To jsou praxe zprostredkova-
né pozdéji nebo ty, pro které jesté
nebyl nalezen vhodny uchazec. Vét-
Sina nabizenych mist je z technic-
kych oborti, ale najdete zde i ekono-
mické ¢i marketingové pozice.

Pokud chcete absolvovat pouze
kratkodobou stdz, ale presto chcete
vyrazit za hranice CR, nejjednodus-
§1 je zamérit se na Evropu. StaZz ¢i
praci si mizZete hledat prostednic-
tvim agentur nebo vdm v tom mo-
hou pomoci napftiklad tyto portaly.

— portal Ministerstva
prace a socidlnich véci s nabidkami
prace v ramci Evropy a také s odka-
zy na mistni pracovni portaly

— portal s nabidkami stazi v Evropé

— Evropsky
portél pro mladez

— pracovni na-
bidky i stdze v institucich EU

Jit za svymi sny a ziskat cenné zku-
Senosti muzete i bez nakladi na

STUDIUM

letenky, poplatky agentuie ¢i uby-
tovani v cizim mésté. Hledejte ve
svém okoli. Zeptejte se kamarada,
zndmych ¢i piibuznych, zda o né-
jaké moznosti nevi. Nebojte se ani
vas zadmér s hleddnim stiZe zminit
na socidlnich sitich.

Budte aktivni. NapiSte piimo do
firmy, kterou obdivujete a touzi-
te pro ni pracovat. S trochou Stésti
vam umozni alesponl neplacenou
stdz, a pokud je zaujmete, budete
pro né€ ndsledné idedlni kandidat pro
pozdé€ji vypsané pracovni pozice.
Prohledejte také webové stranky
spolecnosti. Zejména ty mezindrod-
ni mnohdy nabizeji stiZe ¢i trainee
programy.

Vyuzit mizete také projekty pod-
porované Evropskou unii, jako je
Cestapromlade.cz nebo Narodni-
katalogstazi.cz. Na jejich portalech
naleznete aktudlni vypis nabizenych
stazi v riznorodych odvétvich.
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ROZHOVOR: LUKAS MALEC

O tom, Ze matematika
neni jen teorie a studenti
se ji nemusi bat, nas pre-
svédcCil Lukas Malec. Na
VSO0 plisobi deset let — za-
¢inal jako externista, nyni
vede Katedru informac-
nich technologii a analy-
tickych metod. Jeho vasni
je jiz od stfedoskolskych
let horolezectvi. Na zdo- :
lavani hor trénuje s alp-

skym klubem na skalach
v Adrspachu nebo na \
sodiné. i

Na VSO se st
matematiky \
nemusi obavat '

14 GUIDEAMUS / CERVEN 2017



Jaké predméty na VSO
vyucujete?

Podilim se na vyuce predmétd, kte-
ré souvisi s druhou ¢asti ndzvu nasi
katedry, tedy analytickymi metoda-
mi. Jde o matematiku, statistiku, ale
1 praktické aplikace tloh cestovniho
ruchu a letecké dopravy teSenych na
pocitaci. Nékteré predméty vyucuji
1 v anglictin€.

Rada studentt se mate-
matiky boji. Jak byste je
ke studiu nalakal?

Urcit€ se nemusi niceho obavat.

Matematika neni Zadny strasik, po-
davame ji prijatelnou formou tak,

aby byla snadno pochopitelna.

Pro¢ studenti cestovni-
ho ruchu musi studovat
matematiku?

Slovo obchodni v ndzvu nasi $koly
uzce souvisi s ekonomii a ekonomie,
at chceme nebo ne, ma matematické
pozadi. Soucasné vysoka Skola by
mela rozvijet logické mysleni. Je
dulezité, aby student ziskal hlub-
$1 znalosti, nebot mnohé praktické
¢innosti vyplyvaji pravé z logiky
a podstaty véci.

Ucite studenty jen teorii?

Pouze tu, kterd ma smysl. Vedle za-
kladnich teoretickych poznatkii uka-
zujeme, jak lze urcity problém vyfe-
Sit. Studenti zpracovdvaji praktické
ulohy, které jim pomohou pfi stu-
diu dalSich predmétd, jako je tfeba
metodologie vyzkumu v cestovnim
ruchu, nebo pii psani bakalarské ¢i
diplomové prace.

Vyucujete také predmét
kvantitativni metody

v cestovnim ruchu. Co se
v takovém predmétu uci?

Jednd se o aplikace matematiky
a statistiky. Student se nauci pou-
zivat zékladni statistické postupy
zpracovani dat. Vénujeme se praci
s informacemi, jako jsou napriklad
data z databazi cestovniho ruchu,
1 dotaznikovymi Setfenimi. Ty tvor{
celkem podstatnou ¢ast metod tvor-
by bakalarskych a diplomovych pra-
ci. Pokud student obohati zpracova-
ni tématu tykajictho se cestovniho

ruchu statistickym postupem, prace
ziska na vaze.

Jak vhimate Groven ma-
tematiky u studentu,
ktefi prichazeji ze stredni
Skoly?

Znalosti a dovednosti Uzce souvi-
si se Skolskou reformou spojenou
s maturitou z matematiky. Myslim

si, Ze tiroven matematickych znalos-
ti bude rust.

,»Provoz internetu

a operace s daty ak-
tualné zaberou

1,5 procenta celko-
vé spotieby elektric-
ké energie na svéte.
To je dlouhodobé
neudrZitelné.

Jaky mate pristup k mo-
dernim informaénim
technologiim a kterou
jste si nejvice oblibil?

Bez modernich technologii se dnes
jiZ neobejdeme. Pokud v horském
terénu nebudu moci nalézt sprav-
nou stezku, ocenim mobilni telefon
stejné jako navigaci. YouTube mi
zase dobte poslouZi, kdyZ pro dce-
ru vyhleddvdm hezkou ceskou po-
hadku nebo film. Na internetu také
¢asto pouzivam Wikipedii ¢i Netflix
a prilezitostné rtizné socidlni sité
jako Youface, Facebook nebo Twit-
ter.

Davérujete Wikipedii

a povolil byste ji jako
zdroj informaci pro zavé-
re¢nou praci?

Piispévky na Wikipedii byvaji ¢asto
nepodloZené. Nelze z ni erpat infor-
mace pro kvalitni publikaci, funguje
vSak dobfe jako tvodni informacni
zdroj. Verejné Skoly Wikipedii své-
ho ¢asu jako zdroj praci zakazovaly,
vyvoj jde ale rychle dopredu a kvali-
ta informaci na Wikipedii roste.

ROZHOVOR: LUKAS MALEC

Napada vas néjaka tech-
nicka vymozZenost, ktera
vam prijde zbyteéna?

Z hlediska informacnich technolo-
giif mi vadi kazda, kterd zbytecné
prehlcuje internet. Provoz internetu
a operace s daty aktudlné zaberou
1,5 procenta celkové spotieby elek-
trické energie na svété. Kazdy rok
a pul se pritom pouzivani internetu
zdvojnasobuje. To je dlouhodobé
neudrZitelné.

Lukas Malec

Vedouci Katedry infor-
macnich technologii
a analytickych metod

Pedagog na zahranicnich
i tuzemskych Skolach

Publikaéni ¢innost ve sta-
tistickém zpracovani dat

Horolezec v oblastech Alp,
Kavkazu a Vysokych Tater

Cemu se vénujete ve vol-
ném Case?

Mou vasni je jiz od strfedoskolskych
let horolezectvi a za Zivot jsem
zdolal nékolik vrchold. Rad jezdim
do Vysokych Tater a Svycarskych
Alp, kde jsem vystoupil napiiklad
na Finsteraarhorn a Grand Combin.
Krasné vzpominky méam ale i na
kavkazské hory.

GUIDEAMUS / CERVEN 2017
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VEDA A VYZKUM

VSO zavadi systém

rizeni kvality

Zpétnouvazbu poskytnou primo studenti, ale také zastupciz praxe

Podle novely vysokoskol-
ského zakona musi vyso-
ké Skoly do konce akade-
mického roku 2019/2020
zavést systém fizeni kva-
lity. Co vSe tento systém
zahrnuje, jak se dotkne
studentt a jak si pfi jeho
zavadénim vede Vysoka
Skola obchodni?

Z novely vysokoskolského zdkona,
ktery loni schvalil Parlament, vySel
pozadavek na vytvoreni funkcniho
systému fizeni kvality. Vysoké sko-
ly maji podle tohoto zakona povin-
nost zavést do konce akademického
roku 2019/2020 systém zajiStovani
kvality vzdélavaci a tviréi ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti. Ten pfispé-
je k rozvoji vysokych $kol v sou-
ladu s evropskym pojetim kvality
vzdélavani a védecké Cinnosti. Ga-
rantem celého systému zajiStovani
a hodnoceni kvality na VSO je Rada
pro vnitini hodnoceni, zastoupena
vyznamnymi akademickymi pra-
covniky, odborniky, ale i zastupci
z praxe a studenty.

O kvalitu vzdélavani usi-
luje VSO dlouhodobé

Vysokd Skola obchodni se dlouho-
dobé zabyva uspokojovanim potieb
studentil a nabizi v této souvislosti
kvalitni sluzby. ,, Kontinudlné sledu-
Jjeme spokojenost studentii a jejich
aktudlni potreby, jako je zavedeni
Wi-Fi pripojeni ve vSech ucebndch
nebo vybaveni relaxacniho cent-
ra. Kvalita ndm tedy neni cizi, ale
poZadavek na vytvoreni funkcni-
ho systému rizeni kvality vzeSel aZ

GUIDEAMUS / CERVEN 2017

Z novely vysokoskolského zdkona.
Nyni se nachdzime ve fdzi zavdadeni
systému, “ vysvétluje Pavel Krpélek,
prorektor pro védeckovyzkumnou
&¢innost, rozvoj a inovace na VSO.

Zavedenim systému
Skola ziska lepsi zpétnou
vazbu od studentu

Sytém fizeni kvality usiluje o na-
staveni efektivniho poméru studen-
ti na jednoho pedagoga. K dal$im
cilim patii prizpisobovani obsahu
studijnich program nejnovéjsim
védeckym poznatkiim a praktickym
pozadavkim, vytvafeni vhodného
prostiedi akademickym pracovni-
kdm pro tvir¢i a védeckou ¢innost
nebo udrzovani a rozvijeni vztahd
se stdvajicimi studenty a absolven-
ty. Primarné ma ale systém slouZit
k ziskdvéani zpétnych vazeb od stu-
dentd, absolvent, akademickych
pracovnikil a ostatnich zaméstnan-

ci Skoly. Pomoci elektronického
i osobniho dotazovani se VSO bude
ptit na kvalitu fungovani proce-
st uvniti §koly. ,, Otdzky pokryvaji
nejen oblast studia, ale i prostredi

Skoly, vybavenost a spokojenost
s dal$i nabidkou sluzeb VSO. Osob-
né jsem moc rdada, e VSO zaji-
md, jak se mi podari uplatnit po
dokonceni studia na trhu prdce
a vyuZit znalosti ziskané ve Skole,
fika Karolina Skobisovd, studentka
vSo.

Od zavedeni systému Skola oceké-
va neustalé zvySovani kvality slu-
Zeb vzdélavani, ale také zvySovani
kvality akademickych pracovniki
a dalSich servisnich oddéleni, jako
je studijni oddéleni, klientské cen-
trum, knihovna a studovna nebo od-
déleni védy a vyzkumu.



ROZHOVOR: MICHAEL KASIK

Na VSO jsem poznal skvélou partu lidi, rad
chodim na Skolni akce a bavi mé i vyuka

Obor Rozvoj lidskych
zdroju v ekonomice do-
pravy oteviela VSO te-
prve pred dvéma lety
a Michal tak patfi k jed-
nomu z prvnich studentt
tohoto unikatniho oboru.
A jelikoZ se podili na pri-
pravé vsech akci pro stu-
denty, a jesté skrze road-
show prezentuje VSO
navenek, sbira zkusenos-
ti z praxe v podstaté neu-
stale.

Co vas vedlo ke studiu
lidskych zdrojt?

VSO jsem objevil spi§ ndhodou.
Puvodné jsem se hlasil na Fakultu
télesné vychovy a sportu, ale ne-
zvladl jsem talentovky. O letnich
prazdninich jsem se ale dozvédél
o moznostech na VSO a piihlagky
prijimali az do konce zafi, tak jsem
to zkusil.

A nezvazoval jste, ze se
za rok znovu prihlasite na
FTVS?

Na VSO se mi nakonec zalibilo,
takZe Skolu uZ ur¢ité ménit nechci.
Poznal jsem tady skvélou partu lidi,
rad chodim na Skolni akce a bavi mé
i vyuka.

Planujete po bakalafi po-
kracovat ve studiu?

Urcité bych nevahal, kdybych mohl
rozvoj lidskych zdroji studovat
i v magisterském programu. Tako-
vou moznost ale zatim VSO nena-
bizi, takze premyslim nad oborem
Management leteckych podniki.

Jako ¢len promo teamu
jezdite na roadshow
a prezentujete VSO

navenek. Co takova prace
obnasi?

Obvykle ve dvou objizdime stfedni
Skoly po celé republice a prezen-
tujeme nasi alma mater jako celek
vcetné moznosti studia. VZdy mame
pfipravenou powerpointovou pre-
zentaci a pak uz si jen poviddme
s zaky a odpoviddme na vSe, co je
o Skole zajima. Podle mé oceiiuji, Ze
s nimi komunikujeme my jako za-
stupci studentli namisto marketéru
nebo uditeld.

»,Obcas se mi na
akcich VSO stane,
Ze za mnou prijde
prvak a rekne, Ze si
mé pamatuje

z roadshow.

Z toho mam
vZdycky radost.“

Ma tato forma naboru
studentl Gspéch?

Nezndm zadnd presna Cisla, ale ob-
Cas se mi na akcich VSO stane, 7e za
mnou prijde prvak a fekne, Ze si mé
pamatuje z roadshow na jejich stied-
nich skole nebo veletrhu. Nebo Ze se
na VSO piihlésili dokonce proto, Ze
se jim libila moje prezentace. Z toho
mdm vzdycky radost.

Co znamena, Ze jste ,,par-
ty student™?

Sice to vypadd, Ze chodim z akce na
akci a na Skolu mi nezbyva Cas, rea-
lita je ale jina. Jako ,,party student™
se podilim na organizaci vSech skol-
nich akei, které PartyStudent porada
pod zastitou VSO.

Ktera vas zatim bavila
nejvic?

Kazda akce je nécim vyjimecna, ale
nejradsi vzpomindm na seznamovak

Michael Kasik

Student Rozvoje lidskych
zdrojt v ekonomice
dopravy na VSO

Organizator
studentskych akci

Prostrednictvim
roadshow prezentuje
VSO pocelé CR

a na lyzak. Zarijové seznamovaci
akce u Méchova jezera mam rad,
jelikoZ tam vZdycky pozndm nové
lidi, ale i studenty z magisterskych
obori. Na lyZzdk pak uz jezdime
v parté, ve které se zndme z pred-
nasek.

Myslite, Ze vam prace Cle-
na promo teamu a party
studenta pomuze

v budouci kariére?

Podle mé jsou to vSechno skvé-
1é zkuSenosti. U prace v lidskych
zdrojich jde hlavné o komunikaci
s lidmi, kterou si diky prezentacim
na roadshow, spoluorganizovini
programu studentskych akci nebo
plsobenim na veletrzich procvicuji
i nékolikrat tydné. Navic mé bavi
byt s lidmi v kontaktu. Uim se
tak 1épe jim porozumét, coZ se mi
v praci bude kazdopadné hodit. At
uz budu v zivoté délat cokoli.
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STUDENTSKY ZIVOT

V breznu leto$niho roku si studen-
ti VSO mohli opét uzit zimnich
radovéanek na jiz tradi¢nim lyZaku.
I kdyZ se jednd o zavedenou akci,
nebadli jsme se ji pro tento rok osveé-
zit hned nékolika novinkami.

Prvni novinkou bylo misto kona-
ni. Nové jsme obsadili chatu Vrani
bouda, kterd stoji pfimo v lyZarském
aredlu Pece pod Snézkou a je jako
vystfizend z filmu SnéZenky a ma-
chfi. Z ni studenti kazdy den vyraze-
li na svah, kde pod dohledem zkuse-
nych instruktorti zdokonalovali své
lyZatské schopnosti. Tedy kazdy den
kromé jednoho, kdy se konal celo-
denni vylet na Cernou horu. Mistni
sankarskou drahu vyzkouselo vSech
60 ucastnikil pobytu. Asi jsme timto
hromadnym saikovanim nepokofili
7adny svétovy rekord, ale uZili jsme
si hromadu zibavy.

Soucasti vyletu byla i celolyZakova
hra, do které studenti béhem celého
pobytu sbirali cenné body. Zdvojné-
sobit je mohli ve veCernim kasinu,
které bylo druhou novinkou letos$ni-
ho ro¢niku. Elegantné obleceni kru-
piéfi z tymu VSO PartyStudent se
postarali o porddek u jednotlivych
stolll i o autentickou atmosféru.

Bohaty vecerni program doplnila
také treti novinka — navstéva vyhla-
Seného baru Kuhstall. Studenti si
uzili to pravé apres-ski v exkluziv-
nim prostiedi jedné z nejzndmé;jsich
chat v Peci pod SnéZkou. Na posled-
ni veCer jsme si pak nechali party
v Ice baru, kde zrovna hral Petr
Zvétina znamy jako ucastnik reality
show Vyvoleni.

Doufame, Ze si vSichni zucastnéni

lyZzak uzili, a téS§ime se na dalsi akce!

Tym PS
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V prijimac

ZAJIMAVOSTI Z OBORU

'Y AL 4

im Fizent hraji ¢im

dal vétsi roli socialni site

Z vyzkumu spolecnosti Society
for Human Resource Management
vyplyva, Ze 84 % zaméstnavatell
k naboru vyuziva socidlni sité. Nej-
kedIn, kterou voli vétSina firem
a jiz davno neni doménou manazerQ
a sektoru IT. Kromé néj vsak svoji
roli hraje i Facebook, ktery vyuziva
66 % firem, a Instagram. Ten ocenu;ji
predevsim firmy hledajici kreativni
zaméstnance s origindlnimi napady.
Spolecnosti zatim hromadné neustu-
puji od klasickych naborovych in-
zeratd, socidlni sité jim slouZi spise
jako alternativa. Odbornici ale do-
porucuji zvaZovat, co na své socialni
sit€ firmy umistuji.

Zdroj: personalista.cz

Novy piimy let
spojil Prahu

s dalSim arab-
skym emiratem

Turisté mohou od 22. kvétna vyuzit
prfimy let z Prahy do Ras Al Khai-
mah, tedy do nejsevernéjsiho ze
Spojenych arabskych emirati. Sesti-
hodinovy spoj s kapacitou 189 mist
bude béhem letni sezony létat kazdé
pondéli a bude jej provozovat spo-
le¢nost SmartWings ve spolupraci
s Cestovni kancelari FISCHER.

Zdroj: ttg.cz

Do Ciny by méla
|état jiz étvrta
primallinka

—~ohe

V soucasné dobé probihaji jednani
o zfizeni dalsi letecké linky spojujici
Prahu s Cinou. P¥{my let do Sangha-
je, Pekingu a Ccheng-tu by méla
nasledovat dalsf linka do Sanghaje
s prestupem v Si-anu. Provoz nové-
ho spoje by mél byt zahdjen v pri-
béhu pristiho roku.

Zdroj: icot.cz

Jedna se o zvysSe-
ni bezpecnosti
v letectvi

Zastupci Evropské unie a USA jed-
nali o zvySeni bezpecnosti v letecké
dopravé. USA navrhuje zdkaz poci-
tacl a tabletti na palubé letd spojuji-
cich Ameriku s Evropou. Ob¢ stra-
ny prednesly své ndvrhy a o véci se
bude dale jednat.

Zdroj: icot.cz
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Dékujeme, 2¢ jste se fento roK«;;é?“ podileli
na budovant studenfskéno 2ivotu na Vso!

Tesime se na vas v g?§ﬁn;g roce! |
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