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UvVOD

Panevropska univerzita, a.s. (dale jen ,,PEUNI®, ,,univerzita“ nebo ,,vysoka Skola) zpracovava
Vyroc¢ni zpravu o ¢innosti v souladu s ustanovenim § 42 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach. Predkladany dokument piinasi uceleny piehled klicovych aktivit
univerzity v prubéhu roku 2024.

PEUNI je respektovanou soukromou vysokou Skolou univerzitniho typu, kterd nabizi moderni
a profesn¢ zaméfené studijni programy. Nasim cilem je poskytovat kvalitni vzdélani, zalozené
na excelentni vyuce, prakticky vyuzitelnych znalostech a partnerském pfistupu ke studenttim.

Vize PEUNI spociva ve snaze stat se piedni profesné orientovanou a mezinadrodné uznavanou
vysokou Skolou, ktera propojuje akademické prostiedi s praxi a spolecnosti. Usilujeme o
excelenci ve vyuce, vyzkumu, internacionalizaci, podnikani a leadershipu.

Mise PEUNI je poskytovat studentim kvalitni, praxi podlozené vysokoskolské vzdélani, které
odpovida aktualnim potfebam trhu prace a spole¢nosti. Nasim cilem je realizace modelu
moderni profesni univerzity s diirazem na individudlni rozvoj studentti a jejich pripravenost pro
narodni i mezinarodni pracovni uplatnéni.

Studijni programy, které nase univerzita nabizi, reaguji na potteby pracovniho trhu a nabizeji
zdjemcim o studium atraktivni specializace, které jim zajisti jiz v pribchu studia osvojeni
potfebnych znalosti a uzitecnych dovednosti k tispéSnému nastartovani profesni kariéry.

Nase poslani zahrnuje také realizaci aplikovaného vyzkumu orientovaného na potieby
podnikové praxe a spole¢nosti. Vyznamnou piidanou hodnotou je rovnéz Sirokd sit
spolupracujicich vysokych $kol v Cesku i zahraniéi, zejména Gzké partnerstvi s Panevropskou
vysokou skolou v Bratislavé.

Studenti maji rovnéz moznost zapojit se do evropskych projektl, Gcastnit se védeckych
konferenci a odbornych seminait, ¢imz se dale posiluje jejich akademické a profesni zdzemi.
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Nazev a sidlo soukromé vysoké Skoly
Panevropska univerzita, a.s.

Nazev:
Pouzivana zkratka: PEUNI

Préavni postaveni:

Sidlo: Spalena 76/14, 110 00, Praha 1
Fakulty: fakulta Vysoka $kola podnikani a prava (F:VSPP)
fakulta Vysoka §kola obchodni (F:VSO)
Adresy detaSovanych pracovist’:
Ostrava

Michalkovicka 1810/181
710 00 Ostrava — Slezska Ostrava
T: +420 595 228 111

Brno

Mendelova univerzita A% Brmné
Zemédélska 1665/1, 613 00 Brno — Cerna Pole
T: +420 595228 111

b) Organizacni schéma

akciova spolecnost, Skola univerzitniho typu

Organy akciové spole¢nosti, jejich postaveni a ¢innost upravuji podrobné stanovy spolecnosti.
Funkci akademického senétu ve smyslu zakona vykonava piedstavenstvo univerzity.

Organy akciové spolecnosti:
a) valna hromady,
b) predstavenstvo,

¢) dozorci rada.

Samospravnymi akademickymi organy univerzity jsou:

a) rektor,
b) védecka rada,

c) oborova rada,
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d) rada pro vnitini hodnocenti,

e)
f)

disciplinarni komise,

studentska rada.

DalSimi organy univerzity jsou:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

kolegium rektora,
prorektofi,
dékani,
prodékani,
kvestor

vedouci kateder.
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Obrazek: Organizacni struktura PEUNI

YHELNIANLS
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c) Slozeni organti
Akademicky senat

Funkci akademického senatu ve smyslu zékona vykonava predstavenstvo Skoly.

Védecka rada

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2g) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 11h) Organizac¢niho fadu

PEUNI byli jmenovéani ¢lenové Védecké rady PEUNI:

Interni cast:

prof. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. — pfedseda

prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, PhD.
prof. Ing. Zden&k Mikolas, CSc.

prof. Ing. Jan Pila, Ph.D.

prof. Ing. Jiii Polach, CSc.

prof. Ing. Jaroslav Svétlik, Ph.D.

doc. Dr. Martin Cepel, Ph.D., MBA, DBA
doc. Ing. Lubos Janko, CSc.

doc. Ing. Cubomir Kmeco, Ph.D.

doc. JUDr. Jan Kocina, Ph.D.

doc. JUDr. Ludmila Lochmanova, Ph.D.
doc. Ing. Milan Patak, CSc.

doc. Ing. Ilona Svihlikové, Ph.D.

doc. Ing. Iveta Vozndkova, Ph.D.

doc. JUDr. David Zamek, Ph.D., LL.M.
RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA

Externi ¢ast:

prof. Ing. Beata Gavurova, Ph.D.

prof. JUDr. Be. Tomas Gftivna, Ph.D.
prof. Ing. Kamila Janovska, Ph.D.

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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prof. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc.

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
prof. Ing. Jiii Strouhal, Ph.D.

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D.

doc. JUDr. Daniel Paték, Ph.D.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Vinctrova, PhD.

Oborova rada DSP PaM

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2h) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 111) Organiza¢niho fadu
PEUNI byli jmenovéni ¢leny Oborové rady doktorského studijniho programu Podnikéni a
management PEUNI:

prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D., garant studijniho programu;
prof. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D.;

prof. Ing. Beata Gavurova, Ph.D.;

prof. Ing. Zdenék Mikolas, CSc.;

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.;

prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.;

prof. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc.;

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c;

doc. Ing. Iveta Voziidkova, Ph.D.

Rada pro vnitini hodnoceni

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2h) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 111) Organiza¢niho tadu
PEUNI byli jmenovéani ¢leny Rady pro vnitini hodnoceni PEUNI:

prof. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. — ptedseda;
prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D.;
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prof. Ing. Cyril Klimes, CSc. — zména v daném roce;

prof. JUDr. Be. Tomas Gftivna, Ph.D.;

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.;

univ. doc. RNDr. Jan Lacko, PhD. — zména v daném roce;
RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA;

Ing. Zuzana Vesela — zména v daném roce;

Bc. Nina Tietzova — studentka — zména v daném roce.

Disciplinarni komise

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2f) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 11n) Organizac¢niho fadu
PEUNI byli jmenovéni ¢leny Disciplinarni komise PEUNI:

RNDr. Jan Zufan, MBA, Ph.D. — predseda;

Ing. Vendula Fialova, Ph.D.;

doc. Ing. Ilona Svihlikové, Ph.D.;

doc. Ing. Iveta Voziidkova, Ph.D.;

JUDr. PhDr. Jana Firstova, LL.M., Ph.D.;

Ing. Andrea Folvar¢né, Ph.D.;

Ing. Jan Leseticky, Ph.D.;

PhDr. Simona Peckova, Ph.D., MBA;

JUDr. David Smid, Ph.D.;

Ing. Vladimir Vavrecka, CSc.;

Ing. Jan Zyka, Ph.D;

Jifi Vetchy — student — zména v daném roce;

Erika Suchankova — studentka — zména v daném roce;
Eliska Matulova — studentka — zména v daném roce;
Toma§ Magera — student — zména v daném roce;

Ing. JindfiSka Vitvarova — studentka — zména v daném roce.

Kolegium rektora

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 21) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 11m) Organizaéniho tadu
PEUNI, byli jmenovani ¢leny Kolegia rektora PEUNI:
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prof. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. — ptedseda;
Ing. Vladimir Dragon;

Ing. Vendula Fialova, Ph.D.;

Ing. Iveta Hamarneh, Ph.D. — zména v daném roce;
prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D.;

Ing. Jana Sladkova;

doc. Ing. Ilona Svihlikova, Ph.D.;

Ing. Zuzana Vesel4;

doc. Ing. Iveta Vozidkova, Ph.D.;

doc. JUDr. David Zamek, Ph.D., LL.M. — zména v daném roce;
Ing. Jan Zyka, Ph.D. — zména v daném roce;

RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA.

Studentska rada

Bc. Adam Heger — F:VSO — predseda;

Tomas Magera — F:VSPP — zména v daném roce;

Eliska Matulova — F:VSPP — zmé&na v daném roce;

Petr Nad’ — F:VSO — zména v daném roce;

Bc. Michaela Sou¢kova, DiS. — F:VSPP — zména v daném roce.
Erika Suchankovéa — F:VSO:

Nina Tietzova — F:VSPP;

Jifi Vetchy — F:VSO — zména v daném roce.

d) Zastoupeni v reprezentaci Ceskych vysokych skol
PEUNI ma zastoupeni v Ceské konferenci rektord, a to rektorem prof. RNDr. Vladimirem
Kraj¢ikem, Ph.D.

PEUNI delegovala do Snému Rady vysokych Skol Mgr. Simonu Peckovou, MBA, Ph.D.
PEUNI delegovala do Studentské komory Rady vysokych skol pana Adama Hegera a jako
nahradnici sle¢nu Elisku Matulovou.

e) Zmény ve vnitinich predpisech Skoly
V roce 2024 doSlo ke zménam a aktualizacim vnitinich pfedpisit PEUNI. VSechny nize
uvedené predpisy byly schvaleny a zaregistrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy:
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Registrace MSMT dne 2. 2. 2024, &. j. MSMT-28468/2023 (&ast 7-14):

— Statut Panevropské univerzity

— Pravidla systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a
souvisejici ¢innosti

— Studijni a zkuSebni ad

— Stipendijni fad

— Disciplinarni fad

— Jednaci tad Védecké rady

— Statut Rady pro vnitini hodnoceni

— Rad celozivotniho vzd&lavani

Registrace MSMT dne 20. 5. 2024, &. j. MSMT-7813/2024 (&ast 2-3):

— Rad o kolném a poplatcich spojenych se studiem
— Rad pro studium v doktorském studijnim programu

Znéni vSech vnitinich predpisit PENI je k dispozici na oficidlnich webovych strankéach Skoly
https://www.peuni.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-predpisy/.
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2 STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkl uceni

V roce 2024 nabizela PEUNI moznost studia ve studijnich programech ve stejném rozsahu jako
v roce 2023, tzn., Ze nebyl akreditovan zddny novy studijni program, ani zadnd akreditace
studijniho programu nezanikla.

Stav akreditovanych studijnich programi popsanych metodou vysledkd uceni k 31. 12. 2024

Bakalatské studijni programy:
Air Transport
Bezpecnostni studia
Cestovni ruch a turismus

Digitalni ekonomika a spole¢nost
Entrepreneurship and Management

Finan¢ni fizeni

Letovy provoz

Lokalni a globalni ekonomika
Marketingové komunikace
Obchodni a marketingovy management
Podnikani a management

Pravo v aplikacni praxi
Predprinimatelstvo i menedzment
Provoz a tizeni letecké dopravy
Rizeni lidskych zdroji

Tourism

Ucetnictvi, dané a controlling

Navazujici magisterské studijni programy:
Ekonomika a fizeni sluzeb
Marketingové komunikace
Obchodnépravni studia
Podnikani a management
Provoz a fizeni letecké dopravy — management leteckych podniki

Doktorsky studijni program:
Podnikani a management
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Panevropska univerzita, a.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/pIp [k/D P [k/op [k/D
Panevropskd univerzita, a.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdéldvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a prdvo 04 11 7 0 0 4 4 1 1 28
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdfstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 6 4 0 0 1 1 0 0 12
Fakulta celkem X 17 11 0 0 5 5 1 1 40
Fakulta 2 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdéldvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Panevropskd univerzita, a.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéldvani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 11 7 0 0 4 4 1 1 28
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdfstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 6 4 0 0 1 1 0 0 12
V3 CELKEM X 17 11 0 0 5 5 1 1 40

b) Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programui

Vsechny studijni programy PEUNI, které jsou popsany metodikou vysledkl uceni (s vyjimkou
doktorského studijniho programu) jsou zafazeny mezi studijni programy profesné¢ zamétené.
Na jejich tvorbé, tj. struktufe a obsahu predmétti a rozvrzeni studijniho planu, se podileli
predstavitelé praxe v podob¢ zastupcti organizaci, které jsou typickymi zaméstnavateli
absolventli danych nebo podobnych studijnich programt a dale odbornici z praxe, ktefi se
podileji pfimo na vyuce bud’ ucelenych kursi, anebo vstupy do kursi akademickych
pracovnikd.

Ve vSech studijnich programech je nedilnou soucasti fizena odborna praxe (pfedmét ve
studijnim planu studijniho programu realizovany v jednom nebo dvou semestrech v rozsahu
celkem 480 hodin v bakalafskych studijnich programech a 240 hodin v navazujicich
magisterskych studijnich programech), kterd je organizovana akademickymi pracovniky
PEUNI a vedena manaZery a odborniky organizaci piijimajicich studenty PEUNI na tuto praxi.
Odbornici z praxe vedou a oponuji zaveérecné prace a pripadné se ucastni statnich zavérec¢nych
zkousek jako ¢lenové zkuSebnich komisi.
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Zastupci spolupracujicich organizaci se ucCastni také pravidelnych Kariérnich dni,
organizovanych na obou pracovistich PEUNI.

Zpétna vazba pro garanty studijnich programti a vedeni PEUNI ohledné propojeni vyuky ve
studijnich programech s aplikacni sférou je tedy zajiStovana osobnim kontaktem odborniki z
praxe, ktefi se ucastni porad kateder a praci souvisejicich s vytvafenim a revizemi studijnich
programu a prostiednictvim vyhodnocovani zprav z praxe garanty praxi, které jsou dokladem
o absolvovani fizené odborné praxe a podkladem pro ud€leni atestace studentovi.

c) Dals$i vzdélavaci aktivity na vysoké Skole (mimo uskute¢iiovani akreditovanych
studijnich programi)

V roce 2024 na fakulté VSO pokragovalo druhym ro¢nikem kurs MBA REALITY zaméfeny

na problematiku obchodovéani s realitami v digitalnim prostfedi. V ramci nabidky doplikovych

sluzeb pro studenty jsou nabizeny jednorazové workshopy, pfednasky nebo semindie zamétené

ptedevsim na rozvoj ,,soft skills* a doplitkové kursy zaméfené na rozvoj znalosti v predmétech

akreditovanych studijnich programii.

Tradi¢nimi se staly jarni a podzimni Kariérni dny na PEUNI, v jejichz ramci se uskuteciuji i
prednasky a seminafe zamétené predevsim na uplatnéni studentti na trhu prace.
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3 STUDENTI

a) Opatieni vedouci pro sniZeni studijni netispéSnosti

PEUNI dlouhodobé realizuje opatfeni pro snizeni studijni neuspésSnosti, aniz by sniZzovala
naroky na kvalitu vzdélavaciho procesu a pozadované znalosti a dovednosti absolventi.
Zajmem univerzity je piedevSim omezeni studijni netspéSnosti z divodu chybné volby
studijniho programu. Uchaze¢lim o studium jsou podavany informace na dnech otevienych
dvefti, na webovych strankach i prostfednictvim socidlnich siti. Za nadstandardni 1ze povazovat
moznost seznamit se s kompletnimi sylaby predmétii véetné stanovenych vystupti z uceni a tedy
o¢ekavanych kompetenci na konci jednotlivych kurzt.

Béhem celého akademického roku studentim k dispozici pedagogové, ktefi jim v ramci
vypsanych konzulta¢nich hodin poskytuji dodatecné konzultace k obsahu uciva i metodam jeho
zvladnuti pro zdarné splnéni atestace dané¢ho prfedmétu. Tyto konzultace probihaji také po
osobni domluvé nad ramec konzultacnich hodin, a to jak prezen¢ni, tak online formou s
vyuzitim platformy MS Teams, ptipadn€ jinych on-line komunikac¢nich néstrojii. Pro studenty
zavérecnych ro¢niki jsou organizovany opakovaci kurzy ke statnim zavérecnym zkouskam. K
problematice zpracovani kvalitnich zavéreénych praci jsou nad ramec béznych diplomovych
seminail pro zajemce organizovany metodické seminare.

Studentiim jsou rovnéz k dispozici studijni materialy, které jsou dle potieb aktualizovany a
zvefejiiovany prostiednictvim Skolniho informacniho systému UIS, diky kterému maji studenti
své studijni texty k dispozici online a odkudkoliv. Vyznamnym prvkem se staly také zdznamy
prednasek a konzultaci v prostiedi MS Teams.

b) Pocet pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti

V roce 2024 neprobéhlo, stejné€ jako v pfedchozich letech, Zadné fizeni o vysloveni neplatnosti

vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby diserta¢ni prace dle § 47c, § 47fa §

47g.

c) Uplatnéna opatieni pro omezeni prodluZzovani studia

Vzhledem ke skuteCnosti, ze ptipadné prodluzovéani doby studia ze strany studenti PEUNI
nema zadny dopad na vetejné finance, PEUNI se v souladu se svym studijnim a zkuSebnim
fadem stard pouze o to, aby jeji studenti v jednotlivych obdobich studijniho planu splnili své
studijni povinnosti v rozsahu, ktery odpovidé pravu na postup do dal$iho obdobi. Doba setrvani
studenta, tj. dosp€lé a svépravné osoby, ve studiu je pfedevsim jeho svobodnym rozhodnutim.

d) Realizace vlastnich stipendijnich programi
PEUNI nerealizuje Zadné vlastni nebo specifické stipendijni programy.

e) Typy arozsah poradenskych sluzeb poskytovanych studenttiim

PEUNI poskytuje uchazeciim o studium, studentlim, popt. dal§im relevantnim osobam PEUNI
poskytuje na vyzadani individudlni poradenstvi pii feSeni studijnich i osobnich zalezitosti
studentli, at’ jiz na urovni prorektora pro studium, studijniho oddéleni, dékanek fakult i
vedoucich kateder.
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f) Pristup ke studentiim se specifickymi potiebami

PEUNI poskytuje podporu studentim se specifickymi potfebami individudlné s ohledem na
tyto potieby, a to na zakladé zadosti studenta. V roce 2024 slo o jednotky studentii s omezenymi
pohybovymi moznostmi a studenty s dysfunkcemi, predevsim s dysgrafii.

g) Podpora a prace s mimotradné nadanymi studenty
PEUNI neidentifikovala mezi svymi studenty v roce 2024 zadného mimofadné nadaného
studenta.

h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

PEUNI umoznuje svym studentim volbu splatkového kalendafe pii uhradé Skolného.
V opravnénych ptipadech, na zaklad¢ Zzadosti studenta, umoziuje individualni zptisob thrady
Skolného. Na zakladé zadosti studenta dolozené odpovidajicim zpiisobem vypléci studentiim se
socioekonomickym znevyhodnénim socialni stipendia.

1) Vytvafeni podminek pro rodi¢ovskou funkci u student

V souladu se zdkonem o vysokych Skolach a svymi vnitinimi piedpisy umoziiuje PEUNI
rodi¢im mezi svymi studenty preruseni studia, resp. jim povoluje studium podle individudlniho
studijniho planu bez poplatku.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a udrzovani kontaktli se svymi absolventy

PEUNI spoluzalozila Klub absolventi PEUNI (KA PEUNI), véetné zalozeni profilu KA
PEUNI na LinkedIn, ktery je hlavni informaéni a komunika¢ni platformou pro absolventy.
Timto kanalem je realizovano sdileni veskerych akci a workshopt. Zaroven doslo k zalozeni a
spravé databaze absolventll (jméno, obor, zaméstnani, pozice), v databazi je pies 600
absolventii. Odezva na KA PEUNI je vétSinou velmi pozitivni a absolventi jevi o klub a
potadané akce, workshopy zajem. KA PEUNI pravidelné provadi ankety mezi absolventy
vSech oborti bakalafského i magisterského studia. Tyto ankety jsou zdrojem informaci o
uplatnéni absolventti na trhu prace.

Znacné procento studentd si zajistuje Skolné vlastni vydéleCnou ¢innosti, cemuz univerzita
prizpusobuje 1 rozvrh. Mnoho studentt do skoly pfichazi ze svého stalého zaméstnani, do né¢hoz
se po absolutoriu také vraci — zpravidla na vyssi pracovni pozici, odpovidajici dosazenému
stupni vzdélani. Studenti, ktefi zpracovavaji své bakalarské a magisterské prace, nebo absolvuji
povinnou praxi v nekteré spolecnosti, ¢asto dostdvaji v této spolecnosti i nabidku pracovni
pozice.

b) Zjistovani zaméstnatelnosti svych absolvent

Zjistovani zaméstnatelnosti svych absolventl ziskava PEUNI z vlastnich zdrojQ, univerzita ma
diky historicky rozsdhlému dotazovani absolvent k dispozici zpétnou vazbu, kterd ukazuje na
to, jak se absolventi uplatiiuji v pracovnim Zivoté. Ze ziskanych idajl je patrné, Ze absolventi
Skoly nemaji zdsadni problémy se ziskdnim zaméstnani a predevsim to, Ze vétSina absolventl
pracuje v oborech, které vystudovali. V rdmci systému kvality provadime prizkum,
prostfednictvim kterého zjiStujeme uplatnitelnost naSich absolventi a zpétné 1 jejich
spokojenost se studiem.

Vedeni univerzity, fakulty i jednotlivé katedry vysledkiim anket vénuji velkou pozornost a
priubézné pifijimaji a realizuji opatieni vyplyvajici ze zjisténych informaci.

c) Spoluprace se zaméstnavateli

PEUNI spolupracuje se zaméstnavateli a institucemi, s asociacemi a profesnimi sdruzenimi.
Toto je dolozeno konkrétnimi smlouvami, které jsou soucasti akreditac¢nich spisti. V ramci
profesnich zamétfeni maji tak studenti pfimy kontakt s lidmi zpraxe, vcetné zaclenéni
odbornikli z praxe do vyuky. VSechny tyto subjekty se na univerzitu obraceji s nabidkou
pracovnich prileZitosti, a to jak formou brigdd, pracovnich stazi, tak nabidkou stalého
pracovniho poméru. Nabidky jsou zvefejnovany na webové strance PEUNI, Facebooku a
prostiednictvim studijniho informaéniho systému v rubrice ,,pracovni pfilezitosti“. V ramci
Centra kariéry jsou pravidelné pofaddny Karierni dny, kde maji studenti moZnost se dozvédét
vice informaci o kariérnim uplatnéni ¢i volnych pracovnich pozicich v dané spole¢nosti. V
nekterych pfipadech se na PEUNI obraceji 1 absolventi, ktefi zastdvaji vyznamné pozice a
hledaji studenty nebo absolventy pro pracovni pozice.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter ptijimacich zkousek
V akreditovanych studijnich programech PEUNI v bakaléafském a navazujicim magisterském
studiu nejsou predepsany ptijimaci zkousky. Rozhodnuti o pfijeti se provadi na zékladé splnéni
povinnosti stanovené zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skoladch a zméné nékterych zédkond,
a Statutu PEUNL.

b) Spoluprace se stiednimi Skolami v oblasti propagace

PEUNI navstévuje vybrané stiedni Skoly a prezentuje vzdélavaci program v ramci roadshow.
Zaroveti mame podepsand Memoranda o spolupraci s partnerskymi SS a VOS. V ramci
podepsanych Memorand o spolupraci pfipravujeme program pro stiedni Skoly i u nds na
univerzit¢. Pro stfedni Skoly pofddame soutéz Objevujeme zapomenuté pamatky:
https://www.peuni.cz/studenti/centrum-kariery-a-praxi/objevujeme-nezname-pamatky/.
Nékteré sttedni Skoly se zucastiiuji kariérnich dnti, které poradame pro nase studenty i pro
stitedoskolské vzdélavaci instituce.

Zajemci o individualni navstévu nasi univerzity si mohou prostiednictvim formulare na webu
rezervovat termin schiizky u nas.

PEUNI se zt¢astiiuje veletrhi pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani GAUDEAMUS, které
se konaji v Brn¢ a Praze. Na veletrzich dochazi k bezprostfednimu kontaktu se studenty i
Skolami.
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6 ZAMESTNANCI

a) Kariérni fad

Univerzita nema piijat Kariérni fad na urovni Skoly jako celku. Kariérni a odborny rast
akademickych pracovnikii analyzuje PEUNI dle standardizované metodiky a je zaméten
pfevazné na plnéni pozadavki kladenych na akreditované programy a obory, které jsou
v souladu se standardy vysokych kol v CR a sousednich zemich. Vyhodnoceni stavi na
teoretick¢ a praktické zkuSenosti akademika, vcetné specializa¢nich kompetenci daného
akademického pracovnika pro vyucovany predmét v daném oboru. S kariérnim ristem
a hodnocenim akademickych pracovnikii izce souvisi motivaéni mzdové ohodnoceni, ve
kterém je stanovena fada odmén na podporu védecko-vyzkumné ¢innosti, publika¢ni ¢innosti,
ziskani titulu Ph.D., docent nebo profesor. Systém hodnoceni zohledituje profesni prestavky z
divodu rodi¢ovstvi formou nabidky spoluprace pii vedeni zavéreénych praci, zpracovani
oponentnich posudkii a moznosti ¢astecného zapojeni do vzdélavaci a védeckovyzkumné
¢innosti ve vyhovujicim mnozstvi ¢asové dotace v daném akademickém roce. U dlouhodobé
nemoci PEUNI zohlediiuje miru moZzného zapojeni do védeckovyzkumné ¢innosti obdobné
jako u profesni prestdvky z divodu rodi¢ovstvi.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik
Rozvoj pedagogickych dovednosti zabezpecuje garant studijniho programu ve spolupraci
s vedoucimi kateder formou katedralnich workshopli zaméfenych na sdileni a ptedéani
vzajemnych pedagogickych zkusenosti smétujicich ke zkvalitnéni vzd€lavaci ¢innosti daného
studijniho programu a specializaci. Evaluace pedagogickych dovednosti akademickych
pracovniki probihd formou vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti. Vystupy jsou
poskytovany garantovi studijniho programu k pfijeti moznych opatieni za ucelem zlepSovani.

c) Princip genderové rovnosti

PEUNI aktivné a ve shod¢ s mezinarodnimi a narodnimi dokumenty prosazuje genderovou
rovnost formou ptedchazeni vzniku nebo vyloucenim jakychkoliv ndznakii genderové
nerovnosti. Politika genderové rovnosti je prosazovdna na vSech urovnich jak v kontextu
vzdélavani, védeckovyzkumné Ccinnosti, tak v oblasti tvorby motivacnich ndastroji pro
odménovani zaméstnancti. Slad’ovani rodinného a profesniho Zivota zohlediiuje PEUNI vnitini
smérnici — Pracovnim fadem, kterym je stanoven zpusob pracovniho vztahu a délka pracovni
doby. Pfijetim nerovnomérné rozvrzené pracovni doby akademickych pracovnikl, umoziuje
zaméstnavatel, v souladu se Zakonikem prace, sladit pracovni vykon se stanovenym rozvrhem
vzdélavaci Cinnosti, tviiréi a s nimi souvisejicich €innosti PEUNI s rodinnym Zivotem.
Vyhovuje zddostem zaméstnancii o dlouhodobé neplacené volno pro studijni ucely za G¢elem
zvySovani kvalifikace ¢i odborného rustu. PEUNI aktivné spolupracuje s akademickymi
pracovniky ve véci jejich pozadavku rodicovské dovolené napiiklad formou zkracenych
uvazkd.

d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani
PEUNI pfiistupuje velmi odpoveédné k prevenci a rovnéz k pfipadnému fteSeni nadznaki
problematiky sexudlniho a genderové podminéného obtézovani. Pfijetim a zvefejnénim
Etického kodexu, PEUNI dala rovnéz najevo sviij postoj k problematické oblasti. Umoznila tak
akademické obci vyuzit souhrn principd, které identifikuji mozné projevy chovani, které jsou
pro PEUNI neakceptovatelné. Etickym kodexem univerzita ddvd najevo, Ze se vSichni
zaméstnanci a studenti univerzity podileji na tvorb€ prosttedi, kde takové chovani neméa misto.
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Dal$im opatfenim je podpora zaméstnanci a studentli, ktefi maji pocit, ze se stali obéti
sexualniho obtéZovani, formou pfijatych vnitinich ptedpist, které upravuji postup pro podani
stiznosti a jejiho feSeni.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentll na zahrani¢nich mobilitnich programech

Aktivity projektu Erasmus na PEUNI maji za cil podporovat mezinarodni vzdélavani a odborny
rozvoj jednotlivell prostiednictvim studijnich pobytd, pracovnich stazi a praxi v zahranici.
Jednim z hlavnich cili je mezikulturni porozuméni a univerzitni vzdélavani v mezinarodnim
rozsahu. V rdmci vsech projektii bylo jednou z dilezitych soucasti posilovat mezikulturni
porozuméni a dialog mezi studenty, uciteli a pracovniky z riznych zemi. PEUNI pomoci
projektli Erasmus podporuje rozvoj jazykovych dovednosti ucastnikii, protoze se ocitaji ve
skutenych komunikacnich situacich v zahrani¢nim prostfedi. Zaroven mobility mohou
pozitivné ovlivnit zaméstnatelnost jednotliveli. Mezinarodni zkuSenosti a mezikulturni
dovednosti, které studenti ziskaji, jsou atraktivni pro zaméstnavatele, protoze naznacuji
schopnost adaptovat se na nové prostiedi, pracovat v mezindrodnim tymu a pfindSet nové
perspektivy a napady.

Pted uskute¢nénim mobility a na zdkladé¢ terminii nominaci pro jednotlivé zahrani¢ni
univerzity, které vyplyvaji z podepsanych bilateralnich smluv, je ze strany oddéleni
zahrani¢nich vztahll vzdy vyhlasovano vybérové fizeni pro zdjemce o studijni pobyty na
partnerské Skole. VZdy jsou jasné a struc¢né€ déna kritéria (studijni vysledky, motivace, jazykové
predpoklady, reprezentace skoly) vybéru ti¢astnikll a zdjemci prochazeji vybérovym fizenim za
ucasti koordinatora programu Erasmus+ a zastupce garanta studijniho oboru katedry. Poté co
je ucastnik vybran, zacind pfiprava a komunikace s pfijimaci instituci ohledné formalnich
zalezitosti splnujici veskeré predpoklady pro uspésnou realizaci mobility. Profily jednotlivych
ucastnikti se 1isi dle studovaného studijniho programu a specializace studijniho oboru
(Podnikdni a management, Pravo v podnikéni/Pravo ve vefejné spravé, Marketingova
komunikace, Bezpe¢nostni studia, Turismus a Cestovni ruch a Lidské zdroje) a proto se musi
pristupovat k feSeni vSech studijnich zélezitosti individualné a ucelové.

Vsem studentiim bylo v rdmci interni smérnice uznano osvédéeni o U€asti na pracovni staZzi,
vydané pfijimaci instituci a pracovni népln stdZze byla uznana na PEUNI pro hodnoceni
pfedmétu Odbornd praxe. Kromé& studijnich vysledki byl hodnocen pokrok v cizim jazyce
ovétovany jazykovym testem (OLS) pfed vyjezdem a nasledné po ukonceni vyjezdu do
zahrani¢i. Kompletné byly uznany také vysledky studijnich pobytl vSech zucastnénych
studentd.

Panevropska univerzita zavedla a plné uplatiiuje ECTS systém, ktery je jednim z nastroji
zajist'ujicich transparentnost procesu uznavani. Mezindrodni mobilita je zdkladnim kamenem
internacionalizace a modernizace vysokoskolského vzdelavani a je kliCovym ndstrojem pro
dal§i rozvoj evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani. Mezindrodni spoluprace
pomaha zvySovat Uroven vzdélani absolventd a vyzkumnikd. PEUNI rozsifila a posilila
stavajici mezindrodni kontakty v rdmci EU 1 mimo ni. Kli¢em je pouze aktivni partnerstvi a
usp&Sna mobilita, kvalita vysokoskolskych programli a zdroj zkuSenosti pro studenty a
zamé&stnance, tedy partnerstvi Erasmus aktivity jsou prubézné sledovany a pravidelné
vyhodnocovany. Interinstituciondlni dohody jsou zaloZeny na komplexnim porozuméni
partnerskych instituci, kompatibilit¢ akademickych profilt a vztah divéry mezi smluvnimi
institucemi. Zavérecné dvoustranné dohody respektuji akademické zajmy a zachovavaji
geografickou a odvétvovou rovnovahu. Ambici PEUNI je pfispivat a zlepSovat kvalitu a
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relevanci vysokoskolského vzdélavani, jak je uvedeno ve vsech strategickych a nastupnickych
dokumentech.

PEUNI vytvaii sit¢ pro vymeénu informaci a zkuSenosti mezi partnerskymi institucemi. V roce
2024 doslo rovnéz ke zlepSeni podminek pro pfichozi (incoming) a vyjizdéjici (outgoing)
studenty. Vznik informacniho centra pfi International Office pfispel k lepsi dostupnosti
podpory a informaci pied mobilitou, béhem ni i1 po jejim ukonceni.

Univerzita systematicky pracuje na zajiSténi transparentnosti v oblasti uznavani studijnich
vysledkii ziskanych béhem zahrani¢nich mobilit. V roce 2024 byly rozsifeny programy
odbornych praxi a stdzi v mezindrodnim kontextu, zejména ve spolupraci s institucemi ve
Spanélsku, na Slovensku, v Portugalsku a Polsku.

Doslo rovnéz ke zkvalitnéni procesu pravidelného hodnoceni a monitorovani uspesnosti
mezindrodnich strategii, véetné zavedeni zpétné vazby od studentil, akademickych pracovniktl
1 zahrani¢nich partneri. Tato zpétna vazba je vyuzivana nejen v ramci zavérecnych zprav, ale i
v nov¢ strategii diseminace vysledki mobilit a mezinarodnich projektovych aktivit.

VéEtsi diraz je nyni kladen také na vyuzivani socidlnich siti jako néstroje komunikace a
propagace. Zavedena opatifeni prispivaji k rozvoji efektivnéj$i a otevienéj$i mezinarodni
strategie v ramci ECHE, kterd podporuje vymeénu a spolupraci mezi vysokymi Skolami.

b) Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniki
Zahrani¢ni mobility akademickych 1 neakademickych pracovnikl jsou podporovany vedenim
univerzity a pii samotné piipravé a realizaci je vSem zicCastnénym vénovana maximalni
pozornost a vstficnost. Vedeni univerzity si uvédomuje, Ze je nezbytné podporovat
profesiondlni rozvoj vSech pracovniki v oblasti vzdéldvani, odborné piipravy mladeze a
ptispivat tim k inovaci a zlepSovani vyuky nebo prace se studenty. V neposledni fad¢ se jedna
také o zlepSeni znalosti cizich jazykl, zvySeni povédomi o jinych kulturdch a zemich, zapojeni
se do sité mezinarodnich kontaktl a ziskani pocit evropského obcanstvi a evropské identity.
PEUNI navézala velmi tizkou spolupréci z jazykovymi Skolami na Malté€ a v Irsku, kde mohou
vybrani zaméstnanci PEUNI absolvovat jazykovy kurz anglictiny.

Akademicti pracovnici vyuzili vyukovych pobytl a pracovni stazi na partnerskych skolach
vlastnici ECHE. Pedagogové maji velky zdjem o odborné staze, Skoleni a tzv. job shadowing
nebo Skoleni na partnerské skole s ECHE nebo v jiné organizaci v oblasti vzd€lavani a odborné
pfipravy a jazykovych kurzii. V neposledni fadé vedeni univerzity velmi podporuje ucast
zejména pedagogickych zaméstnancii na tzv. BIP (blended intensive programmes), které jsou
vzdy specificky zaméfené na profesni vzdélavani pedagogii a rozvoj jejich individudlnich
kompetenci.

Duraz na internacionalizaci se také odrazi v publikacni ¢innosti akademickych pracovniki.
Zahrani¢ni oddéleni PEUNI podporuje Siroké spektrum aktivit a zajemct z fad akademickych
a neakademickych pracovniki Skoly. Jednim z jejich hlavnich ukoli je propagace a podpora
studia v CR, resp. na PEUNI. Pracovnici, ktefi jsou vyslani na zahraniéni mobilitu, maji plnou
davéru vedeni Skoly a jejich zadvérecné zpravy jsou detailn€ diskutovany na kolegiu rektora a
dil¢ich poradach kateder.
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c) Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do svého Zivota

Zajisténi integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do zivota PEUNI je klicovym krokem
k podpofe mezinarodniho prostfedi a rozvoji kulturni rozmanitosti na univerzitni pude.
Panevropska univerzita, a.s. poskytuje komplexni orienta¢ni program pro nové mezinarodni
studenty i zaméstnance. Tento program zahrnuje informace o Skole, akademickych a
administrativnich procedurach, Zivot¢ ve mésté ¢i regionu, a také o kulturnich akcich a
zvyklostech. PEUNI podporuje prostiednictvim poradenskych sluzeb mezinarodni studenty a
zamestnance, a tyto jim pomahaji pfekonavat prekazky spojené s novym prostredim a kulturou.
Tato podpora zahrnuje jak akademickou, tak osobni a kulturologickou pomoc.

Podpora mezinarodnich studentskych organizaci, které slouzi jako platforma pro sdileni
zkuSenosti a podpora mezi studenty z riznych zemi je jednou z priorit internacionalizace na
PEUNI. Tyto organizace mohou potadat riizné akce a poskytovat pomoc a podporu novym
mezindrodnim studentim.

Univerzita se snazi, aby dulezité informace byly k dispozici i1 v anglickém nebo jiném jazyce,
kterym se mezinarodni studenti a zaméstnanci nejlépe domlouvaji a tyto nastroje jsou také
dilezité pro usnadnéni integrace. V oblasti podpory mezindrodni akademické spoluprace a
mobilit, jako jsou vyménné programy a spolecné vyzkumné projekty, PEUNI vytvafi prostredi,
ve kterém se mezindrodni ¢lenové akademické obce citi cenéni a zapojeni. PfedevSim se jedna
o ptimé aktivity ve vyukovych procesech na obou fakultach a také v rdmci intenzivnich
kratkodobych pracovnich stazi odborniki z praxe.

d) Virtualni a kombinované mobility studentli a pracovnikil
Integrace a zkusenost s virtudlnimi a kombinovanymi mobilitami studujicich a pracujicich jsou
klicovymi aspekty vysokoskolského prostfedi v dnesni dob¢, zejména v kontextu rostouciho
vyznamu online vzdélavani a pracovnich pfilezitosti. PEUNI ma vyznamné zkuSenosti s online
setkanimi pfedevsim v rdmci propojeni a sitovani s partnerskymi vysokoskolskymi institucemi
pfi pfipravé mezinarodnich projektl, projektovych tymi a pribéznym hodnocenim vcetné
monitoringu téchto internacionaliza¢nich projektovych aktivit. Virtudlni stadZe se staly nedilnou
soucasti praktickych studentskych zkuSenosti v riznych firmach nebo organizacich bez
nutnosti cestovat na delsi vzdalenosti. Virtualni a kombinovana mobilita, kterd je podporovéana
zejména v programech BIP umoZiuje kombinovat online a presencni vyuku nebo praci
v riznych lokalitach. Tyto mobility poskytuji flexibilitu a mozZnost kombinovat studium, praci
s rodinnymi zévazky. I pfesto, Ze osobni komunikace a socidlni interakce mulZe v online
prostiedi trpét, PEUNI se snazZi vzdy o rovnomérnou vyvazenost téchto aktivit, tak aby virtualni
slozka neméla negativni dopad na vytvareni mezilidskych pracovnich vztaht a tymovou praci.

e) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci, v¢etné zapojeni do
mezinarodnich konsorcii a projekt
PEUNI podporuje a rozsifuje strategickd partnerstvi s mezinarodné uznavanymi institucemi,
jejichz cilem je zejména realizace spole¢nych vyzkumnych aktivit a projektd a sdileni dobré
praxe (napf. v oblasti grantové podpory, rozvoje spoluprace s primyslem, marketingu, PR a
turismu ¢i fizeni lidskych zdroji), a to 1 prostfednictvim jiz ziskanych a novych projekt.

V roce 2024 ziskala PEUNI podporu v nasledujicich projektech:
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Vyzkum a vyvoj metodického ndstroje pro hodnoceni ptfipojovani zdroji k distribu¢nim
soustavam v rezimu negarantovan¢ho ptipojeni. Tento projekt je spolufinancovan se statni
podporou Technologické agentury CR v ramci Programu THETA 2.

Application of Principles of Inclusion in Tourism in the V4 Countries a projekt Qualitative-
environmental aspects of products improvement ve spolupraci s univerzitami v Polsku a
Mad’arsku.

Déle se PEUNI zapojila do vyzvy programu European University Alliance v projektu ,,Study
EU Amber Road* ktery je v procesu podavani zadosti, aby se stala studentskou evropskou
univerzitni alianci, ktera spojuje devét riznorodych a mnohostrannych instituci podél historické
Jantarové stezky, aby vytvofila spolecny vysokoskolsky meziuniverzitni kampus. Study EU
Amber Road se ve své podstaté¢ snazi umoznit studentlim, aby se stali Ciniteli zmény jako
budouci profesiondlové v dynamickém prosttedi evropského trhu prace. Tim, Ze je stavi do
popiedi rozhodovacich procest a integruje jejich hlasy do fidici struktury a implementace
pracovniho planu, predstavuje aliance transformativni ptiklad pro podporu kultury aktivni
ucasti, angazovanosti a zmocnéni, aby se stala zdrojem inspirace pro Sir$i sektor
vysokoskolského vzdélavani.

PEUNI i nadéle aktivné pokracuje ve spolupraci s konsorciem WorkSpace Europe se zdmérem
roz§ifit nabidku Erasmus+ stdzi i pro své absolventy. PEUNI v roce 2024 umoZznila svym
studentiim-absolventim absolvovat Erasmus+ staze i po ukonceni studia, a to prostfednictvim
Workspace Europe.

Stranka 24 z 45



8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST (VE SMYSLU §1 ZAKONA C. 111/1998 SB.)

Aktivity PEUNI v oblasti védy, vyzkumu a inovaci v hodnoceném obdobi byly realizovany v
souladu se Strategickym zdmérem PEUNI na obdobi od roku 2022. Rozvoj vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti na PEUNI probiha dle § 1 zédkona €. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zédkonti (zdkon o vysokych Skoléach), a dle
nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi. V roce 2024
byla vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost na PEUNI uskutec¢iiovana v souladu
s cili a vychodisky aktualizovaného Dlouhodobého zaméru MSMT a adekvétné navazovala na
Dlouhodobou strategii rozvoje zakladajicich vysokych Skol v oblasti systematické podpory
tvirci ¢innosti.
a) Propojeni tviirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tviréi ¢innost na PEUNI je primarné zamétfena na
propojeni s akreditovanymi studijnimi programy, které jsou na vysoké Skole dlouhodobé
uspésné rozvijeny v ramci bakalafského, navazujictho magisterského a od roku 2022 také
doktorského stupné studia. Pozornost je vénovana nejen védeckovyzkumnym aktivitdm
sméfujicim k jednotlivym studijnim programim, vcetné doktorského studia, ale také
multidisciplindrnim projektim, navazujicim na aktivni spolupréci s praxi. Propojeni tvlrci a
vzdélavaci Cinnosti je realizovdno prostfednictvim dil¢ich ro€nich plani a jednotlivych
soutéznich védeckych projekta.

Rozvoj tviir¢i ¢innosti je pravidelné projednavan jako jeden z bodi na kolegiu rektora. Mezi
hlavni zaméry a cile v této oblasti patii zejména:

e orientace na aplikovany vyzkum, ptedev§im v Gzké ndvaznosti na akreditované studijni
programy,

e intenzivni zapojeni do konkurenc¢niho prostiedi v oblasti vyzkumu a tviréi ¢innosti
prostfednictvim Ucasti ve vefejnych soutéZich a zakazkach vyhlasovanych grantovymi
agenturami (GA CR, TA CR, GA Academia Aurea, DZS, V4), a to v oblastech
odpovidajicich odbornému zaméteni Skoly, pro néZ ma Skola odpovidajici materialni a
personalni zdzemi,

e prohlubovani mezinarodni spoluprace pii feSeni vyzkumnych a dalSich tvir¢ich ukolt
se zahrani¢nimi partnerskymi vysokymi Skolami, v€etné posilovani partnerstvi v rdmci
European University Alliance,

e intenzivni rozvoj védeckych aktivit mezinarodniho védeckého centra European Centre
for Business Research,

e zaméfeni publikaéni ¢innosti na publikace v Casopisech indexovanych ve védeckych
databazich (Web of Science, Scopus), zejména s vysSimi kvartily dle ukazatele Article
Influence Score.

Interni akademicti pracovnici 1 odbornici z praxe, kteti se podileji na vyuce v profesné
zametfenych studijnich programech, pravidelné a fundované seznamuji studenty s aktualnimi
védeckymi poznatky, aplikovanymi vysledky vyzkumu a vyvoje, kazuistikami 1 vlastnimi
zkuSenostmi z tvlir¢i ¢innosti. Tyto poznatky studenti aktivné vyuZivaji pii zpracovani
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seminarnich, bakalarskych a diplomovych praci, jejichz nedilnou soucasti je nejen teoreticky
prehled aktualniho stavu poznani, ale 1 jeho aplikace v empirické casti.

Témata zavérecnych praci jsou prubézné aktualizovdna v navaznosti na aktudlni vyzvy a
problémy v ptislusnych védnich a studijnich oblastech. K propojeni tviir¢i a vzdélavaci ¢innosti
vyrazné pfispiva také vydavani uznavaného recenzovaného védeckého Casopisu Journal of
Tourism and Services, ktery je od roku 2018 indexovan v databazi Web of Science (Q2) a od
roku 2019 také v databazi Scopus (Q2). Tento Casopis slouzi akademickym pracovnikiim jako
platforma pro prezentaci vysledkli vyzkumu a odborné tvirci ¢innosti v oblastech ekonomiky,
cestovniho ruchu, turismu a pfidruzenych sluzeb, véetné letecké dopravy. Dalsim vydavanym
recenzovanym veédeckym casopisem je International Journal of Entrepreneurial Knowledge,
zaméieny na oblast podnikani a managementu.

b) Zpusob zapojeni studenti bakalatskych a magisterskych, resp. navazujicich
magisterskych studijnich programii do tvir¢i ¢innosti na vysoké skole

Studenti bakaldiskych i1 navazujicich magisterskych studijnich programi jsou systematicky
zapojovani do tviiréi ¢innosti v ramci své vyuky, zejména prostfednictvim specializovanych
pfedméti zamétenych na praktickou aplikaci poznatkli a rozvoj analytického a vyzkumného
mySleni. Vyznamnou roli v tomto sméru hraji semestralni projekty, pfipadové studie a
ptedevsim zpracovani kvalifikacnich praci, které Casto vychdzeji z aktudlnich vyzkumnych
zamérh jednotlivych kateder ¢i partnert z aplikacni sféry.

24

Nadani a aktivni studenti jsou rovnéz zapojovani do bézicich vyzkumnych projektt feSenych
internimi pracovniky 8koly, a to pfedevdim na Grovni kateder. Ucast studentdi na téchto
projektech zahrnuje analyzu odborné literatury, sbér a vyhodnocovani dat, navrh metodologie
nebo podil na zpracovani dil¢ich vystupt. Vysledky jejich prace jsou nasledné vyuzivany jako
soucast souhrnnych vystupt projektii, naptiklad ve formé odbornych zprav, prezentaci nebo
publikacnich vystupti.

Studenti kombinované formy studia pfinaseji do tvlrci €innosti vyrazny prvek propojeni s
praxi. Diky svému pulsobeni v aplikacni sféfe maji moznost vysledky vyzkumu okamzité
testovat v realném prostiedi, ¢imz se zvySuje relevance a vyuzitelnost vystupd. Tito studenti
rovnéZ pomahaji identifikovat konkrétni potieby praxe, které mohou byt dale rozpracovany
jako podnéty pro akademicky vyzkum.

V roce 2024 pokracovala celoSkolska soutéZ o nejlepsi bakaldiskou a diplomovou praci,
realizovana ve spolupraci s koncernem Prosperita. Do soutéZe byli studenti motivovani svymi
vedoucimi kvalifikaénich praci, pfi€emzZ vybé&r praci zajiStovaly pfislusné statnicové komise.
Tato aktivita pfedstavuje vyznamny nastroj pro podporu kvality studentské tvlrci ¢innosti a
jejiho propojeni s praxi.

Vyznamnou formu propojeni tviiréi ¢innosti se studiem predstavuje predmét ,Piipadové
studie®, v jehoz ramci studenti vytvareji podnikatelské zaméry, které lze dale rozvijet v
aplikacni sféfe. Tento proces je podpofen memorandem o spolupréci s Prague Startup Centre,
které studentim umoznuje realizaci jejich projekta v praxi, véetné ptistupu ke konzultacim a
inkubac¢nim sluzbam.

DalSim néstrojem zapojeni studentti do kreativni a vyzkumné prace je studentskd marketingova
agentura HesStek, ktera aktivné funguje jako platforma pro rozvoj praktickych dovednosti.
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Studenti zde pod vedenim pedagogt realizuji konkrétni zakazky a projekty pro externi klienty,
¢imz rozvijeji své schopnosti v oblasti marketingu, komunikace, designu a projektového tizeni.

c) Vynalozené ucelové financni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2024 byla Panevropska univerzita hlavnim feSitelem nebo spolufeSitelem celkem 23
narodnich védecko-vyzkumnych projekti a 3 mezinarodnich projektt. Projekty byly
realizovany ve spolupréci s poskytovateli podpory jako TA CR, OP TAK, Grantové agentura
Academia Aurea a v ramci smluvniho vyzkumu. Zaméfovaly se zejména na oblast energetiky,
bezpilotnich systém, regionalniho rozvoje, letectvi, bezpe¢nostné-pravnich témat, marketingu,
cestovniho ruchu, ucetnictvi, pracovniho prava, udrzitelného podnikani ¢i aplikované
informatiky.

Narodni projekty zahrnovaly naptiklad vyvoj metod pro hodnoceni pfipojeni zdroji k
distribucni siti, aplikaci UAS v inzenyrskych méfenich, vyzkum forenzniho ucetnictvi, pravni
ochranu znevyhodnénych skupin, otazky diskriminace spotifebitele a behaviordlni vyzkumy v
oblasti vzdélavani a spotiebitelského chovani. Piehled projekti:

e B - TACR — Vyzkum a vyvoj metodického néstroje pro hodnoceni piipojovéani zdroji
k distribu¢nim soustavam v rezimu negarantovaného ptipojeni

e B - OP TAK — Napojeni na externi zdroj ubytovaci kapacity.

e B - OP TAK - Vyvoj metody evidence defektti na plochych stfechach za pouziti
dostupnych technologii, véetné bezpilotnich systéma (UAS).

e B - OP TAK - Ekonomicky model dopadii energetickych a klimaticko-legislativnich
opatfeni.

e B — OP TAK — Expertni testovani low-end dronti ve vétrném prostredi. Vyzkum
okrajovych podminek provozuschopnosti bezpilotnich systéma (UAS) pro inZenyrska
méfeni.

e Smluvni vyzkum - Strategie vyuZiti potencidlu Gzemi R&4j pod Lemberkem se
zam&fenim na synergie hospodaiskych, volnocasovych, turistickych, sportovnich a
kulturnich aktivit

e Smluvni vyzkum — Threat and Error Management (TEM) a jeho implementace do
vycviku PPL v podminkach ATO.

e Smluvni vyzkum — Rozvoj odbornych kompetenci v oblasti leteckych bezpilotnich
systémtl v kontextu nove jednotné evropské legislativy.

e B — GAAA — Bezpecnostné-pravni aspekty cestovniho ruchu v Ceské republice —
analyza, hodnoceni, doporuc¢eni

e B - GAAA — Analyza faktor vedoucich k uc¢etnim podvodi a vyuziti metod forenzniho
G&etnictvi pro detekovani uéetnich podvodi v MSP v Ceské republice

e B - GAAA — Problematika Home Office v Ceské republice po epidemii COVID-19 a
legislativnich zménach

e B — GAAA — Preference uceni, vyukovych metod a zplsobti hodnoceni u studentt
generace X na vysokych Skolach ekonomického zameéteni

e B - GAAA — Vyzkum a systematické analyza charakteristik dennich letovych operaci
letount v obchodni letecké doprave
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B — GAAA - Marketingové komunikace pro environmentalni design (na piikladu

Milano design Week 2024)

e B - GAAA - Zkoumani projevu tolerance k nejistoté s vyuzitim aplikace Interaktivni
vizualni metafory

e B - GAAA — Diskriminace spotfebitele

e B - GAAA — Pravni ochrana osob s omezenou svépravnosti u bankovnich smluv

e B - GAAA — Bezpecnostni védy pocatku 21. stoleti

e B - GAAA - Vyzkum pokrocilych manazerskych metod s vyuzitim metodiky PAPRIS
v doménach aplikované informatiky

e B - GAAA — Vyuziti lokalnich potravin v nabidce cestovniho ruchu

e B - GAAA —Racionalita a iracionalita ve spotfebitelském chovani

e B - GAAA — Dopady monetarni politiky na zamé&stnanost v podnikové sféte v Ceské
republice

e B - GAAA — Faktory ovliviiujici udrZitelné podnikani v cestovnim ruchu a hotelnictvi

Mezinarodni projekty byly realizovany v ramci programu Visegradské Ctytky (V4) a
zameétovaly se na predikei faktori klimatickych zmén, ekologické aspekty zlepSovani produktii
a aplikaci principil inkluze v cestovnim ruchu v zemich V4. Piehled projektt:

e A — V4 — Forecasting factors influence on climatic changes as a part of Sustainable
Development Goals 2030

e A — V4 - Qualitative-environmental aspects of products improvement

e A —V4 - Application of Principles of Inclusion in Tourism in the V4 Countries

PEUNI v roce 2024 vynaloZila G€elové finan¢ni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace v
celkovém rozsahu 2 451 311,- K¢, z toho bylo vynaloZeno pii feSeni grantl a projekti ptfimo
vlastni vysokou Skolou 1 222 255,- K&, PEUNI vydala spolufesitelim a dodavatelim 1 229
056,- K¢.

d) Podpora studentii doktorskych studijnich programi a pracovnikl na tzv. post-
doktorandskych pozicich
Panevropska univerzita ziskala akreditaci doktorského studijniho programu Podnikani a
management s u¢innosti od 1. zafi 2022. V akademickém roce 2023/2024 nastoupilo do tohoto
programu 9 studentl do prvniho ro¢niku a 12 studentt pokra¢ovalo ve druhém ro¢niku studia.

Doktorandi jsou od pocatku studia systematicky vedeni k aktivni védecko-vyzkumné ¢innosti.
V daném akademickém roce publikovali celkem 6 védeckych ¢lankt v kategoriich Jimp a Jsc,
z nichZ minimalné ¢ty byly zafazeny do vysSich kvartili databaze Web of Science (vcetné
jednoho v Casopise kategorie Q2 dle Article Influence Score). Déle publikovali 2 ¢lanky v
kategorii Jost a prezentovali 6 ptispévkl na védeckych konferencich.

Vyuka je koncipovana tak, aby podporovala rozvoj publika¢nich dovednosti doktorandi, a to
zejména v predmétech zaméfenych na metodologii vyzkumu a akademické psani. Cilem je
ptiprava rukopisii urenych k publikaci v casopisech indexovanych v databazich Web of
Science a Scopus. Akademicti pracovnici PEUNI, ktefi studuji v doktorskych programech, jsou
zaroven zapojeni do vyzkumné a publikacni ¢innosti a maji plnou institucionalni podporu.
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Doktorandi se aktivné zapojuji do aktivit vyzkumného institutu European Centre for Business
Research (ECBR). V roce 2024 institut zorganizoval odborny kurz Akademické psani pro
nejnarocnéjsi Casopisy, zaméfeny na pozadavky prednich ¢asopisti (Q1 dle AIS), pokrocilou
metodologii a rozvoj védeckého mysleni.

Soucasti podpory doktorand je i jejich ucast na védeckovyzkumnych projektech, kde ptisobi
jako ¢lenové tesitelskych tymt, pokud to umoziuje grantové schéma. Aktivita v této oblasti je
dale motivovana kreditovym hodnocenim. Doktorandi také aktivné vyuZzivaji moZznosti
mezinarodnich mobilit — jiz v prvnim ro¢niku absolvovalo n€kolik z nich zahrani¢ni pobyty.

PEUNI rovnéz zaméstnava akademické pracovniky na post-doktorandskych pozicich, pfi¢emz
do budoucna planuje jejich pocet systematicky navysovat. Tito védecko-vyzkumni pracovnici
se podileji na vyzkumné ¢innosti, vyuce a rozvoji odbornych aktivit univerzity. Univerzita je
podporuje zejména prostiednictvim:

— aktivniho zapojeni do vyzkumnych a publikacnich aktivit ECBR,
— Ucasti v grantovych projektech na narodni i mezinarodni urovni,
— cileného financovani jejich vyzkumné ¢innosti v rdmeci internich i externich zdroji.

Timto zpisobem PEUNI vytvaii podminky pro dalsi profesni rast mladych vyzkumnikt a
zajistuje kontinuitu ve védecko-vyzkumné oblasti.

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorb¢ a pfenosu inovaci
Spoluprace s aplikaéni sférou ptedstavuje jeden z pilifd vzdélavaci a tvarci Cinnosti
Panevropské univerzity (PEUNI). Katedry i jednotlivé studijni programy dlouhodobé rozvijeji
partnerstvi s podniky, institucemi a odborniky z praxe s cilem zajistit aktualnost obsahu vyuky,
aplikovatelnost teoretickych poznatkti a podporu ptenosu inovaci do readlné¢ho prostredi.

Odbornici z praxe se podileji na vytvareni a pravidelné aktualizaci obsahu studijnich pfedméti,
poskytuji podnéty pro zadavani semindarnich, bakalaiskych i diplomovych praci a pfimo se
ucastni vyuky, konzultaci nebo odbornych workshopti. Vyznamnou roli hraje 1 audit vybranych
pfedméth ze strany firemnich partnert, ktery pfispiva k zajiSténi souladu mezi pozadavky trhu
prace a vzdelavaci ¢innosti Skoly.

PEUNI ma uzavieny smlouvy o spolupraci s desitkami podnikatelskych subjektd a instituci
vetfejného sektoru. Po pfevzeti prav a povinnosti z partnerskych smluv piivodni Vysoké Skoly
obchodni v Praze dne 1. 9. 2022 doSlo k vyznamnému rozSiteni této sité. V soucasnosti
univerzita spolupracuje napi. s Krajskym uUfadem Moravskoslezského kraje, Krajskou
hospodaiskou komorou MSK, Sdruzenim pro rozvoj MSK, Agenturou pro regionalni rozvoj,
podniky skupiny Prosperita Holding a dalSimi vyznamnymi regionalnimi i celostatnimi aktéry.

V oblasti bezpec¢nosti PEUNI pokracuje ve spolupraci s Institutem pro kriminologii a socialni
prevenci, Proba¢ni a mediaéni sluzbou CR, Rubikon centrem a daldimi subjekty, které se
podileji na aplikaci vysledkii vyzkumu do praxe v oblastech bezpecnosti, prava a socialni
prevence.

Studijni program Marketingova komunikace je uzce propojen s profesni praxi prosttednictvim
spoluprace s reklamnimi a komunikaénimi agenturami, jako jsou Pulary Group, maxPositiv
s.r.0. nebo KNM Agency s.r.o. Studenti tak maji moznost Gcastnit se konkrétnich zakézek,
kampani a projektl, ¢imz se pfimo podileji na pfenosu inovaci do komer¢ni sféry.
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Zastupci PEUNI piisobi v odbornych organech fady instituci a profesnich asociaci, jako napf.
ve vzdélavaci sekci Hospodarské komory hlavniho mésta Prahy nebo v Asociaci hoteld a
restauraci CR. DuileZitou soudasti spoluprace jsou rovnéz expertni a analytické Ginnosti, které
univerzita realizuje ve spolupréci s aplikacni sférou, zejména v oblasti regiondlniho rozvoje,
inovaci ve vefejné spravé ¢i adaptace na zmény v ekonomickém prostiedi.

Tato vicetroviiova spoluprace ptispiva nejen k aktualizaci obsahu vzdélavani, ale i1 k pfenosu
inovaci do praxe, podpoie podnikavosti studentli a zapojeni akademické sféry do feSeni
realnych spolecenskych vyzev.

f) Zplsob podpory horizontalni mobility studentl a akademickych pracovniki a
jejich vzdélavani smétujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani
Panevropska univerzita dlouhodobé vnima rozvoj lidskych zdroja jako kli¢ovy piedpoklad pro
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, a tim i pro posilovani konkurenceschopnosti regionu a
statu, v souladu s principy Lisabonské strategie. Proto systematicky podporuje rozvoj
kompetenci studentl i akademickych pracovnikll v oblasti inova¢niho podnikéni napfic¢ vSemi
stupni vysokosSkolského vzdelavani — od bakalaiského az po doktorsky stuperi.

Studijni programy na PEUNI jsou koncipovany tak, aby reagovaly na aktudlni ekonomické a
legislativni zmény v prumyslu, ve vetejnych sluzbach a na trhu prace. Nedilnou soucasti tohoto
pristupu je aktivni spoluprace s aplikacni sférou, kterd se promita do obsahu vyuky, zapojeni
odbornikl z praxe, zaddvani témat zaveéreénych praci a organizace odbornych praxi studenti.
Diky tomu je studentim umoznéna prakticka aplikace ziskanych poznatk jiz v prubéhu studia,
coz usnadiuje jejich prechod na trh prace a pfispiva k udrzitelnému rozvoji inovacniho
podnikéni.

Soucasti vSech bakalaiskych a navazujicich magisterskych studijnich programi je povinna
odborné praxe. Praxe nejen podporuji rozvoj odbornych a mékkych kompetenci studentt, ale
zaroven vytvareji most mezi akademickym prostfedim a potiebami podnikové sféry.

Akademicti pracovnici maji moznost absolvovat kratkodobé odborné stdze ve spolupracujicich
firmach a institucich, v ramci kterych dochazi k transferu poznatki z védecko-vyzkumné
¢innosti do aplika¢ni sféry a sou€asné k rozvoji jejich praktickych zkusenosti. Tato forma
horizontalni (mezisektoroveé) mobility posiluje schopnost pedagogii inovovat obsah vyuky a
ptizpusobit ho aktualnim trendim.

Na PEUNI je aktivné podporovana také mezindrodni mobilita studentd, pedagogickych
pracovnikl (Teachers’ Mobility), vyzkumnych a administrativnich pracovnikli. Diky rozsahlé
siti domécich i zahrani¢nich partnerti dochazi k meziro¢nimu ristu poctu mobilit a posilovani
mezindrodniho rozméru vzdélavani. V rdmci téchto mobilit dochazi nejen ke sdileni dobré
praxe, ale také k navazovani strategickych partnerstvi pro vyzkum a inovace.

Ptikladem dobré praxe v oblasti horizontdlni mobility akademickych pracovnika je jejich
zapojeni do projekt aplikovaného vyzkumu, které propojuji akademickou a podnikatelskou
sféru a umoziuji pracovnikiim univerzity realizovat vyzkum piimo ve spolupraci s domécimi a
zahrani¢nimi subjekty s inova¢nim potencialem.
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PEUNI tak vytvaii podminky pro komplexni rozvoj kompetenci prostfednictvim promyslené¢ho
systému odborné piipravy, praxi, mobilit a spoluprace s klicovymi partnery z riznych sektort
hospodafstvi.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

PEUNI v roce 2024 systematicky rozvijela sviij vnitini systém zajistovani kvality vzdélavaci,
tvirci a souvisejici ¢innosti v souladu s § 77b zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléch.
Hlavni diiraz byl kladen na transparentnost procest, pravidelné vyhodnocovani zpétné vazby a
posilovani kultury kvality napfi¢ celou instituci.

Za fungovani systému zajistovani kvality odpovida Rada pro vnitini hodnoceni PEUNI, ktera
implementovat a podporovat efektivni fungovani systému vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci i dalSich souvisejicich ¢innosti univerzity.

V roce 2024 PEUNI uspésné ziskala institucionalni akreditaci v oblasti vzdélavani Ekonomické
obory pro bakalafské studijni programy. Tento vyznamny krok potvrzuje vysokou uroven
kvality vzdélavacich, tvlrcich 1 fidicich procest univerzity. Udé¢lena akreditace ze strany
Nérodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké skolstvi pedstavuje klicovy milnik ve strategickém
rozvoji PEUNI.

Ziskanim institucionalni akreditace univerzita prokazala schopnost dlouhodobé¢ a systematicky
zajistovat kvalitu vzdélavani, a to vCetn¢ aktivniho zapojeni odbornikd z praxe, diirazu na
praktickou uplatnitelnost studijnich program a Uzké spoluprace s podniky, profesnimi
organizacemi a vefejnou spravou.

V ramci hodnoceni kvality byly v roce 2024 realizovany pravidelné evaluace vyuky, do nichz
se zapojili studenti vSech stupni studia. Vysledky byly analyzovany a zptistupnény garantim
programt i vedeni fakult s cilem podpofit cilend opatfeni ke zlepSeni kvality vyuky. Soucasti
procesu byly také hodnotici schlizky s akademickymi pracovniky zaméfené na rozvoj
profesnich kompetenci a zkvalitnéni pedagogické ¢innosti.

Univerzita rovnéZz aktualizovala klicové interni pfedpisy v oblasti kvality, véetné metodiky
hodnoceni vzd€lavaci Cinnosti a systému zpétné vazby. Na zékladé vysledkid vnitiniho i
externiho hodnoceni byla nasledné pfijata konkrétni opatieni vedouci ke zvySeni kvality vyuky,
posileni podpory studentti a zefektivnéni vnitinich procesu.

PEUNI dlouhodobé usiluje o kultivaci kultury kvality jako nedilné soucasti akademického 1
institucionalniho prostfedi ve vSech oblastech své ¢innosti.
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10NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE
SKOLY

a) Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumnd, vyvojova a tvar¢i Cinnost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoke
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti
V roce 2024 byla Panevropské univerzita hlavnim feSitelem nebo spoluiesitelem celkem 23
niarodnich védecko-vyzkumnych projekti a 3 mezinarodnich projekti. Projekty byly
realizovany ve spolupraci s poskytovateli podpory jako TA CR, OP TAK, Grantové agentura
Academia Aurea a v rdmci smluvniho vyzkumu. Zaméfovaly se zejména na oblast energetiky,
bezpilotnich systém, regionalniho rozvoje, letectvi, bezpe¢nostné-pravnich témat, marketingu,
cestovniho ruchu, ucetnictvi, pracovniho prava, udrzitelného podnikani ¢i aplikované
informatiky.

Narodni projekty zahrnovaly napiiklad vyvoj metod pro hodnoceni pfipojeni zdroji k
distribucni siti, aplikaci UAS v inzenyrskych méfenich, vyzkum forenzniho ucetnictvi, pravni
ochranu znevyhodnénych skupin, otazky diskriminace spotiebitele a behavioralni vyzkumy v
oblasti vzdélavani a spottebitelského chovani.

Mezinarodni projekty byly realizovany v ramci programu Visegradské ctytky (V4) a
zamétovaly se na predikei faktorii klimatickych zmén, ekologické aspekty zlepSovani produktii
a aplikaci principti inkluze v cestovnim ruchu v zemich V4.

V hodnoceném obdobi Panevropska univerzita prostfednictvim svého vyzkumného institutu
European Centre for Business Research (ECBR) vyrazn¢ posilila svou mezinarodni vyzkumnou
spolupraci. Dulezitym milnikem bylo uzavieni memoranda o mezinarodni védeckovyzkumné
spolupraci s University of Warmia and Mazury in Olsztyn (Polsko). ECBR zaroven aktivné
rozvijelo spolupraci se stavajicimi institucionalnimi partnery a akademickymi pracovisti napfic
Evropou, coz vedlo k vyznamnému riistu publika¢ni ¢innosti.

Vysledkem téchto aktivit je publikace fady odbornych ¢lankli v prestiznich mezinarodnich
casopisech, z nichZ vétSina je zatazena do prvniho nebo druhého kvartilu podle impakt faktoru
a ukazatele Article Influence Score (AIS). Témata publikaci reflektuji Siroké spektrum
aktualnich vyzkumnych oblasti — od digitalni udrZzitelnosti, umélé inteligence a marketingovych
inovaci, pfes HR analytiku, FinTech, spotiebitelské chovani, internacionalizaci podnikani a e-
commerce, aZ po oteviené inovace, cirkularni ekonomiku a green management.

Vyznamné ¢lanky byly publikovany napft. v Casopisech:

e Technological Forecasting and Social Change (IF 15,6, Q1),
e Journal of Knowledge Management (IF 6,6, Q1),

e British Food Journal (IF 3.4, Q1),

e Journal of Intellectual Capital (IF 6,2, Q1),

e Technology in Society (IF 10,1, Q1),

e Oeconomia Copernicana (IF 7,6, Q1),

e Journal of Competitiveness (IF 4,4, Q1) a dalSich.
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Tato intenzivni publikacni Cinnost doklada vysokou odbornou uroven a zapojeni PEUNI do
mezinarodni védecké komunity, a zaroven posiluje jeji postaveni jako aktivniho hrace v oblasti
aplikovaného vyzkumu, inova¢niho podnikani a transferu znalosti do praxe.

Zapojeni PEUNI do evropské univerzitni aliance StudyEU Amber Road

V roce 2024 se Panevropska univerzita aktivné zapojila do mezinarodniho konsorcia v ramci
projektové zadosti StudyEU Amber Road, jejimz cilem je vznik Evropské univerzitni aliance
spojujici devét vysokych Skol podél historické Jantarové stezky. Tato aliance usiluje o
vytvoreni spolecného meziuniverzitniho kampusu, ktery propoji vzdélavani, vyzkum, inovace
a spolecenskou angazovanost ve prospéch rozvoje evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu je transformovat roli studentii v rozhodovacich procesech, posilit jejich
aktivni ti¢ast a ptispét k jejich pfipravenosti na dynamicky evropsky trh prace. Projekt propojuje
akademickou sféru s praxi prostfednictvim strategickych partnerstvi s podniky, vefejnou

spravou a nevladnimi organizacemi, pti¢emz podporuje regionalni rozvoj a cirkulaci znalosti
mezi vychodem a zapadem Evropy.

Aliance mé jasné geografické a historické ukotveni — Jantarova stezka — kterd propojuje
riznorodé¢ kulturni, ekonomické a politické prostiedi, a vytvaii mosty mezi regiony a narody.

Clenové¢ aliance (se sidlem v 8 zemich):

e HUMAK University of Applied Sciences (Finsko)
¢ Riga Stradins University (LotyS$sko)

e The Pontifical University of John Paul II (Polsko)
e UAS Magdeburg-Stendal (Némecko)

e Pan-European University Prague (Ceska republika)
e University of Novo Mesto (Slovinsko)

e University of Teramo (Italie)

e University VITEZ (Bosna a Hercegovina)

Projekt obdrzel prestizni ocenéni ,,Seal of Excellence* od Evropské komise za excelentni
hodnoceni obsahu, ¢imz se zaradil mezi nejkvalitnéjsi projekty v ramci evropskych alianci
vysokych skol.

PEUNI se aktivné pfipravuje na podani nové zZadosti v roce 2026, s cilem upevnit svou pozici
v evropském prostoru vysokoskolského vzdelavani a pokracovat ve spolupraci v ramci aliance
StudyEU Amber Road.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly
Spolecny projekt Evropské univerzitni aliance StudyEU Amber Road obdrzel prestizni ocenéni
»Seal of Excellence* od Evropské komise za excelentni hodnoceni obsahu, ¢imz se zatadil mezi
nejkvalitnéjsi projekty v ramci evropskych alianci vysokych skol.

V roce 2022 pozéadala Panevropska univerzita Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy o
zatazeni do procesu hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol v Modulech
1 a 2, v souladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a programt ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalenou usnesenim vlady CR ze dne 8. unora 2017, &. 107.
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Na zakladg této zadosti vzneslo MSMT oficialni navrh na Radu pro vyzkum, vyvoj a inovace
(RVVI) k zatazeni PEUNI do narodniho hodnoceni. RV VI této zadosti vyhovéla, nebot’ PEUNI
splnila vS§echny podminky pro vstup do hodnoceni, a univerzita tak byla oficialné zatazena do
narodniho hodnoceni v Modulech 1 a 2.

V roce 2023 nasledovalo rozhodnuti MSMT o G&asti PEUNI v komplexnim hodnoceni
vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol. V roce 2024 se PEUNI prihlasila do
hodnoceni vyzkumné organizace v segmentu vysokych Skol. Hodnoceni bude provedeno
prostfednictvim posouzeni podkladi pro hodnoceni piedlozenych vysokou Skolou
mezinarodnim evalua¢nim panelem. Hodnoceni probéhne v roce 2025.

¢) Mezindrodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti, v€etné zahrani¢nich
akreditaci
V roce 2024 neprosla PEUNI Zadnym hodnocenim provedenym tymem mezinarodnich experta.
Absolvovani mezinarodniho hodnoceni je naplanovano na rok 2025 v dobé periodického
hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol v souladu s Metodikou
hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol 2025+ (Metodika 2025+).
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11 TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

a) Ptenos poznatkl do praxe
PEUNI dlouhodobé rozviji spolupraci s narodnimi i regionalnimi podniky, profesnimi
sdruzenimi a personalnimi agenturami. Do tvir¢i Cinnosti univerzity jsou systematicky
zapojovani experti z praxe a studenti se aktivné uc€astni projektii realizovanych v redlnych
pracovnich podminkach. Tyto projekty pokryvaji vSechny hlavni oblasti, na néz se univerzita
odborn¢ zamétuje, a probihaji ve vybranych partnerskych organizacich.

Univerzita nejen udrzuje Sirokou sit’ spoluprace s institucemi z veiejného i soukromého sektoru,
ale také integruje odborniky z praxe piimo do vyuky. Tim studentim umoznuje pracovat na
realnych zadanich a ptipadovych studiich, ¢imz vyznamné rozviji jejich praktické dovednosti a
znalosti. Tematicky se projekty zamétuji na aktudlni a relevantni oblasti, jako jsou digitalni
marketing, udrzitelnost, cestovni ruch ¢i technologické inovace, ¢imz reflektuji potieby
soucasného trhu prace.

PEUNI rovnéz diisledné naplituje tzv. treti roli vysoké Skoly, tedy aktivni propojeni s praxi. V
uplynulém obdobi ziskala univerzita akreditace fady profesné¢ zamétenych bakalarskych a
magisterskych studijnich programl a v souvislosti se zménou statutu na univerzitni typ i
akreditaci doktorského studijniho programu.

Ptiprava studijnich programii probihd v uzké spolupraci se zastupci partnerskych instituci z
podnikatelského sektoru a vetejné spravy. Tato spoluprace se promitd do formulace profilu
absolventa, struktury a obsahu studijnich planii i persondlniho zajisténi vyuky. Diky zapojeni
odbornikll z praxe je vyuka prakticky orientovand a studenti ziskévaji relevantni kompetence
pro své budouci profesni uplatnéni.

Teoretické poznatky jsou pritom smysluplné integrovany do prakticky orientovaného modelu
vyuky, ¢imz je zajiSt€éno pevné propojeni studia s redlnym prostiedim a pozadavky trhu,
zejména v regionech, kde univerzita pisobi.

b) Plisobeni v regionu a spoluprace

Ve sledovaném obdobi bylo smluvné dojednéno zapojeni novych odbornikli z praxe do realné
vyuky, vedeni praci, bylo posileno pilisobeni univerzity v ramci regionu diky partnerstvi s
lokalnimi subjekty vefejného a soukromého sektoru. Piisobeni PEUNI ve spolecenském zivoté
je zajisténo prostiednictvim pravidelné ucasti zastupci PEUNI na rtiznych spolecenskych a
odbornych akcich, potfddanych lokalnimi autoritami, profesnimi spolky, radami, asociacemi a
sdruZzenimi a univerzitou. Zastupci podnikatelské sféry a vefejné spravy jsou zaroven cCleny
organti PEUNI, jako je védecka rada, rada pro vnitini hodnoceni, odborné komise, komise pro
statni zaveéreéné zkousky, klub absolventd apod.

C) Nadregionalni ptisobeni a vyznam
PEUNI v roce 2024 intenzivné rozvijela také oblast nadregionalni spoluprace, a to v souladu s
profilem studijnich programii. Tato spoluprice zahrnovala nejen akademické a vyzkumné
aktivity, ale 1 projekty zaméfené na socialni problematiku a komunitni rozvoj. Diky
partnerstvim s mezindrodnimi organizacemi se univerzita zapojila do iniciativ s globalnim
dosahem, coz piispiva k posilovani jeji prestize a zviditelnéni na mezinarodni scéné.
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Spoluprace s aplikacni sférou byla cilené orientovdna na tvorbu a pienos inovaci
prostfednictvim oborovych a profesnich sdruzeni a asociaci. Univerzita se podilela naptiklad
jako spoluzakladatel a pridruzeny ¢len mezinarodni organizace NECSTouR, déle je aktivni v
ramci asociaci ATLAS a UNWTO Knowledge Network, Hospodatské komory hl. m. Prahy,
Asociace leteckych provozovatelti CR, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s., Rady
vysokych $kol a Ceské konference rektort.
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12CINNOSTI VYSOKE SKOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY
VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Zahajeni ozbrojené invaze Ruské federace na tizemi Ukrajiny v roce 2022 vyznamné zaséhlo
komunitu Panevropské univerzity — studenty, zaméstnance i jejich rodiny. PEUNI okamzité
zareagovala sérii konkrétnich podpiirnych opatieni, ktera méla za cil zajistit bezpecnost,
psychickou pohodu a pokracovani studia studentim z Ukrajiny, a zadroven udrzet respektujici a
stabilni akademické prostfedi v dobé mimotadné krize.

Mezi kliCové podpurné aktivity pattily zejména:

e Zfizeni univerzitniho krizového Stabu, ktery monitoroval situaci a zajiStoval akutni
podporu studentiim z Ukrajiny a jejich rodinnym piislugniktim. Stab operativné fesil
desitky konkrétnich zadosti o pomoc, véetné zajisténi ubytovani, pravniho poradenstvi
a materidlni podpory.

e Nastaveni interni krizové komunikace a vyzva studentiim obou narodnosti (ukrajinské
a ruské) s cilem zabranit napéti a zachovat kultivované prostiedi pro studium a
spolupraci.

e Dobrovolnd pomoc zaméstnancti univerzity pii evakuaci uprchlikti z Ukrajiny, véetné
vyuziti vlastnich dopravnich prostfedkti béhem prvnich tydni valky.

e Materialni a finan¢ni pomoc:

o Uspotéadani vefejné sbirky humanitdrni pomoci ve spolupraci s Velvyslanectvim
Ukrajiny. Diky této iniciativé bylo do véalecné oblasti dopraveno vice nez 15 tun
vécné pomoci.

o Finanéni sbirka organizovana prostfednictvim Nada¢niho fondu podnikavosti k
prosperité, jejimz cilem bylo podpofit studenty v ohroZeni a financovat dalsi
pomocné aktivity.

o Individualni finan¢ni podpora studentim — zejména pomoc s thradou $kolného
pro studenty ve slozité socidlni situaci.

e Psychologickd pomoc a poradenstvi, které bylo dostupné vSem studentiim zasazenym
krizi.

Univerzita v roce 2024 evidovala celkem 104 studentli z Ukrajiny v aktivnim studiu, z nichz

mnozi se zapojili do dobrovolnickych aktivit, a zaroven UspéSné pokracuji ve studiu 1 ptes
mimotadné nadrocné osobni okolnosti.
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13PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM
PROSTREDI: GENDEROVA ROVNOST A BEZPECNE
PROSTREDI

PEUNI schvalila v roce 2023 Plan genderové rovnosti, jehoz cilem je zajistit férové a oteviené
pracovni prostiedi, a to pfevazné systémovymi a udrzitelnymi zménami. Zejména se jedné o
dosazeni a udrzeni stavu, kdy zaméstnanci/kyné a studenti/ky bez ohledu na vék, pohlavi a
gender mohou svobodné rozvijet své schopnosti a rozhodovat se bez omezenti, kterd jim ukladaji
kulturné a socidln¢ nastavené genderové role. Plan genderové rovnosti byl v roce 2024
aktualizovan a je umistén na webovych strankach univerzity.

Plan genderové rovnosti obsahuje opatieni, kterd jsou na PEUNI realizovana za ucelem
dosahovani vysS§i miry genderové rovnosti v pracovnim prostiedi zahrnujici genderovou
vyvazenost v rozhodovacich pozicich, v rovné odménovani muzli a Zen a proces vybérového
fizeni nabizejici rovné Sance.

4

PEUNI realizuje aktivity, pomoci kterych se snazi zajist'ovat co nejvyssi miru work-life balance
a dale aktivity v oblasti prevence genderové podminéného nasili, a to mezi pracovniky i
studenty univerzity. Jakékoli formy obtézovani, at’ uz ve fyzickém nebo online prostoru, jsou
povazovany za nepfijatelné. Soucasti Planu genderové rovnosti je Akéni plan genderové
rovnosti.

Akeni plan genderové rovnosti je rozdélen do 3 ¢asti. V prvni ¢asti jsou zahajovaci aktivity a
audit genderové rovnosti, ktery je nezbytnym piedpokladem pro revizi navrzenych aktivit v
planu pro nésledujici roky. Druhd ¢ast planu je zaméfena na vzdéldvani a osvétu, kterd je
nezbytnym piedpokladem k boji proti predsudkiim. Posledni ¢ast pldnu obsahuje systémova
opatteni.

Aktualizace Planu genderové rovnosti vychazi ze stavu na konci roku 2024, ktery je uveden
v nasledujicich grafech.

Graf €. 1: Struktura ¢lent organtt PEUNI dle pohlavi — prosinec 2024

STRUKTURA CLENU ORGANU PEUNI DLE POHLAVI

Emuzi Bzeny

REKTORAT 50%

50%

VEDECKA RADA 77% 23%

OBOROVA RADA 73% 27%

RADA PRO VNITRNI HODNOCEN{ 67% 33%

DISCIPLINARNI KOMISE 53% 47%
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Zastoupeni muzli a Zen v jednotlivych samospravnych akademickych organech PEUNI je
genderové vyrovnané v piipad¢ rektoratu, disciplindrni komisi a studentské rady, zatimco u
védecké rady, oborové rady a rady pro vnitini hodnoceni je vidét vyznamnou disproporci, a to
ve prospéch muzii. PEUNI bude v nésledujicich letech usilovat o vys$si zastoupeni Zen ve vyse
jmenovanych organech univerzity.

Graf ¢. 2: Struktura akademickych pracovniki dle pohlavi oddélené pro kvalifikacni stupné — prosinec
2024

STRUKTURA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Emuzi ®Zeny

ODB.ASISTENT/ASISTENTKA

Struktura akademickych pracovnikii dle pohlavi pro kvalifikacni stupné zhruba odpovida
soucasnému stavu v Ceské republice. Genderova vyrovnanost je vidét na Grovni asistentd a
asistentek. U odbornych asistenttl jiz pfevazuji vyrazné muzi (65 %), stejné tak u kvalifika¢niho
stupné docent/ka a nejvyznamnéjsi disproporce je vidét u nejvyssiho kvalifikacniho stupné
profesor/profesorka, kde je pouze 11 % Zen. I v této oblasti se PEUNI snazi podporovat zeny

(ale 1 muze) v ziskavani vyssich kvalifikacnich stupiit.

Aktivity v oblasti genderové rovnosti smétuji také smeérem ke studentim/studentkam. Jedna se
o rovny pfistup v oblasti vyuky, k ucasti ve studentské radé, disciplinarni radé, ale také moznost
zapojeni do dalSich aktivit Skoly, a také o rovné pfileZitosti pfi zapojeni do programu Erasmus+.
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Graf ¢. 3: Struktura studentli — Gcastniki programu Erasmus+ dle pohlavi v letech 2019-2025

STRUKTURA STUDENTU - UCASTNIKU PROGRAMU ERASMUS+

Emuzi ®zZeny

2020 - 2021 16 6

2021 - 2022 16 14

2024 - 2025 10 20

Graf ¢. 3 znéazoriiuje genderovou strukturu studentd zapojenych do programu Erasmus+ a
ukazuje vyrazné zmény v poméru muzi a zen v jednotlivych letech. Zatimco v prvnich dvou
sledovanych obdobich (2020/2021 a 2021/2022) byl pocet muzi vyssi oproti Zenam, od roku
2022/2023 zacal vyrazn€ pievazovat pocet Zen (31 Zen oproti 18 muzim). Tento trend
pocet muzskych ucastnikl (pouze 3 muZi oproti 18 Zenam). V roce 2024/2025 se podil muzi
mirné zvysil na 10, avSak Zeny stéle tvotily vétSinu (20). Celkové lze fici, Ze v poslednich letech
dochazi k vyrazné ptevaze Zen mezi ucastniky programu.

Podil muzt a Zen ze skupiny pracovnikd PEUNI, ktefi se ucastnili programu Erasmus+ byl
velmi proménlivy, ale naznacuje postupné vrovnavani genderové nerovnovahy. Zatimco v roce
2021/2022 vyrazné€ pievazovali muzi (16 muzl oproti 6 zenam), v dal$ich letech se podil zen
postupné zvySoval. Nejvyrazné€j$i zmeéna nastala v roce 2022/2023, kdy pocet zen (12) prevysil
pocet muzl (9), a tento trend pokracoval i v roce 2024-2025. Celkové lIze fici, ze dochazi k
vetsi genderové vyvazenosti, 1 kdyz v nékterych letech byly rozdily stale patrné.
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Graf €. 4: Struktura pracovnikd — ti¢astnikl programu Erasmus+ dle pohlavi v letech 2019-2025
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STRUKTURA PRACOVNIKU - UCASTNIKU PROGRAMU
ERASMUS+

Emuzi Hzeny

Misi planu genderové rovnosti je podnécovat rovnost piileZitosti pro kazdého jednotlivce, ktery
je s PEUNI jakkoli spjat, a to pfi zachovani riznorodosti mezi ¢leny akademické obce 1 mezi
studenty. Rovnost a zaroven diverzita jsou zakladnimi stavebnimi kameny tohoto planu.

Jak jiz bylo uvedeno, jednou ro¢né¢ je realizovana evaluace Planu genderové rovnosti PEUNI a
na zaklad¢ vyhodnoceni je provadéna jeho aktualizace.
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14 POSILOVANI INSTITUCIONALNI ODOLNOSTI VUCI
NELEGITIMNIMU OVLIVNOVANI/POSILOVANI
BEZPECNOSTI VYZKUMU

a) Ptistup vysoké Skoly k bezpec¢nosti vyzkumu a odolnosti vii¢i nelegitimnimu
ovliviiovani

PEUNI jako vyzkumna organizace specializovana na oblast socialnich véd, dlouhodobé¢ sleduje
otazky vyzkumné integrity a akademické etiky. Vzhledem k povaze naSeho vyzkumu se sice
pohybujeme mimo kritické a bezpecnostné citlivé oblasti, pfesto vSak vénujeme pozornost
budovani instituciondlni odolnosti vic¢i piipadnym rizikim nelegitimniho ovliviiovani.
Problematiku vnimame jako soucast SirSiho ramce zajiSténi akademické svobody, etiky a
transparentnosti.

b) Implementace opatieni a odpovédnost na organizacnich tirovnich
Problematika je systémové ukotvena v naSich internich ptedpisech, predev§im v Etickém
kodexu PEUNI a vnitinich smérnicich pro védeckou a publikaéni ¢innost. Za tuto oblast je na
urovni vedeni univerzity odpovédny prorektor pro védu a vyzkum, ktery je zarovenl kontaktni
osobou pro feSeni etickych dilemat a potencidlnich podnéti souvisejicich s moznym
nelegitimnim ovliviiovanim. Interni opatfeni zahrnuji i1 povinnost pravidelné evaluace
spolupraci, kontrolu transparentnosti financovani vyzkumu a dohled nad stfetem z4jm?.

C) Cilové skupiny navrzenych opatieni
Cilovymi skupinami naSich opatfeni jsou piedevS§im vyzkumni pracovnici, akademicti
pracovnici a studujici zapojeni do vyzkumné a publikaéni cinnosti. Sekundarné pak
administrativni pracovnici podilejici se na uzavirani smluv, fizeni vyzkumnych projektti a
mezinarodni spoluprace.

d) Zvysovani povédomi, prevence a interni fizeni rizik
Zvysovani povédomi o problematice probiha prostfednictvim:

e interniho systému fizeni rizik v oblasti vyzkumu, v€etné¢ moznosti anonymniho podani
podnéti,

e metodickych pokynil a informac¢nich materiala,

e Skoleni v rdmci Ph.D. studia a pro akademické pracovniky.

V ramci preventivnich opatfeni jsme zavedli strukturovany proces schvalovani vyzkumnych
projektt, ktery zahrnuje etické posouzeni, kontrolu financovani a transparentnost partnerstvi.

e) Spoluprace a strategie k minimalizaci rizik nelegitimniho ovliviiovani
PEUNI se zapojuje se do iniciativ zamétenych na zajiStovani kvality a etiky ve vyzkumu.
Sledujeme doporuceni mezinarodnich organizaci jako jsou ALLEA (All European Academies)
a evropska pravidla pro vyzkumnou integritu. Interné¢ vedeme zaznamy o potencidlnich
incidentech nebo podnétech v této oblasti. Ridime se Etickym kodexem PEUNI.

f) Zohlednéni rizik pii smlouvach, zastitach a pronajmech
Veskeré smlouvy, dohody a memoranda o spolupraci prochdzeji pravni a etickou revizi, véetné
posouzeni rizika mozného nelegitimniho ovliviiovani. V ptipadé prondymu prostor, udélovani
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zastit nebo jinych forem spoluprace je zvazovan profil zadatele a soulad s akademickymi
hodnotami a integritou univerzity.
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ZAVER

Podana vyroc¢ni zprava, vypracovand dle stanovené struktury, shrnuje kli¢ové informace o
¢innosti Skoly. Duraz je kladen zejména na napliiovani strategickych cili a plnéni planu
kli¢ovych ukold.

Hlavnim rysem PEUNI je jeji otevienost — jak vici uchaze¢im o studium, tak smérem ke
spolupraci s obdobné¢ zaméfenymi institucemi v tuzemsku i zahranici, vyzkumnymi
organizacemi, podniky a vetfejnou spravou.

PEUNI je fizena na zakladé osvédcenych principil strategického managementu a systematicky
rozviji své aktivity s cilem posilovat svou znacku ve vefejném prostoru. Usiluje o to byt vysoce
odbornym centrem terciarniho vzdélavani, instituci podporujici védu, vyzkum a inovace, a
zaroven subjektem poskytujicim poradenské, projektové a dalsi vzdélavaci sluzby. Soucasti
této strategie je 1 rozvoj mezinarodnich vztaha.

Pti zpracovani, projednani a schvalovani Vyro¢ni zpravy o ¢innosti PEUNI bylo postupovano
v souladu s platnou legislativou a vnitinimi pfedpisy univerzity. Vyro¢ni zprava je vetejné
dostupnd na webovych strankach univerzity: https://www.peuni.cz/univerzita/uredni-
deska/vyrocni-zpravy a byla rovnéz zaslana Narodnimu akreditacnimu ufadu pro vysoké
Skolstvi a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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