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UvVOD

Vyroc¢ni zpravu o Cinnosti zpracovava Panevropska univerzita, a.s. (dale PEUNI) v souladu s
ustanovenim § 42, odst. 1, pism. a) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Pfedkladana
Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2023 podava souhrnny pirehled o hlavnich aktivitich PEUNI.

PEUNI je uznavanou soukromou vysokou Skolou univerzitniho typu, ktera uskuteciiuje
moderné koncipované studijni programy a poskytuje excelentni vyuku, prakticky vyuzitelné
znalosti a partnerské prostfedi. Nasi vizi je stat se pfedni profesni mezindrodné uznavanou
vysokoskolskou instituci pro svilj pfinos v propojeni univerzity, podnikd a spolecnosti
prostfednictvim excelence v profesni vyuce, uceni, vyzkumu, internacionalizaci, podnikani a
vedeni.

Misi PEUNI je poskytovat studentim kvalitni profesné orientované vysokoskolské vzdelani,
jehoz obsah je tzce propojen s potfebami praxe a spolecnosti, realizovat model profesni
univerzity.

Studijni programy, které nase univerzita nabizi, reaguji na potteby pracovniho trhu a nabizeji
zajemclim o studium atraktivni specializace, které jim zajisti jiz v pribéhu studia osvojeni
potiebnych znalosti a uzitecnych dovednosti k ispé$nému nastartovani profesni kariéry.

Poslanim PEUNI je zajiSt'ovat potencial ispé$nosti motivovanych studentii pro jejich uplatnéni
na domécim a mezinarodnim trhu prace a vytvaret jim ptedpoklady pro dalsi osobni a kariérni
rozvoj. Provadét relevantni vyzkum dle potieb podnikil a spolecnosti.

Velkou vyhodu pro nase studenty ptfedstavuje i moznost vyuzit Siroké zazemi s nami Uzce
spolupracujicich tuzemskych i zahrani¢nich vysokych skol, napt. Panevropské vysoké skoly v
Bratislavé. Samoziejmosti je i zapojeni studenti do evropskych projektii, védeckych konferenci
a seminaru.
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Nazev a sidlo soukromé vysoké skoly
Nazev: Panevropska univerzita, a.s.

Pouzivana zkratka: PEUNI

Préavni postaveni: akciova spolecnost, Skola univerzitniho typu
Sidlo: Spalend 76/14, 110 00, Praha 1
Fakulty: fakulta Vysoka $kola podnikani a prava (F:VSPP)

fakulta Vysoka §kola obchodni (F:VSO)

Adresy detaSovanych pracovist’:

Ostrava

Michalkovicka 1810/181
710 00 Ostrava — Slezska Ostrava
T: +420 595 228 111

Brno

Mendelova univerzita A% Brmné
Zemédélska 1665/1, 613 00 Brno — Cerna Pole
T: +420 595 228 111

b) Organiza¢ni schéma

Organy akciové spolec¢nosti, jejich postaveni a ¢innost upravuji podrobné stanovy spole¢nosti.
Funkci akademického senétu ve smyslu zdkona vykonava predstavenstvo univerzity.

Organy akciové spolecnosti:
a) valna hromady,
b) predstavenstvo,

c) dozor¢i rada.

Samospravnymi akademickymi organy univerzity jsou:

a) rektor,
b) védecka rada,

c) oborova rada,
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d) rada pro vnitini hodnoceni,
e) disciplinarni komise,
f) studentska rada.
DalSimi organy univerzity jsou:
a) kolegium rektora,
b) prorektofi,
c) dékani,
d) prodékani,
e) kvestor

f) vedouci kateder.
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Obrazek: Organizacni struktura PEUNI

YHELNIANLS
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c) Slozeni organt
Akademicky senat

Funkci akademického senatu ve smyslu zékona vykonava predstavenstvo Skoly.

Védecka rada

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2g) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 11h) Organizac¢niho fadu

PEUNI byli jmenovéani ¢lenové Védecké rady PEUNI:

Interni cast:

doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. — ptedseda

prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, PhD.
prof. Ing. Zden&k Mikolas, CSc.

prof. Ing. Jan Pila, Ph.D.

prof. Ing. Jiii Polach, CSc.

prof. Ing. Jaroslav Svétlik, Ph.D.

doc. Dr. Martin Cepel, Ph.D., MBA, DBA
doc. Ing. Lubos Janko, CSc.

doc. Ing. Cubomir Kmeco, Ph.D.

doc. JUDr. Jan Kocina, Ph.D.

doc. JUDr. Ludmila Lochmanova, Ph.D.
doc. Ing. Milan Patak, CSc.

doc. Ing. Tlona Svihlikova, Ph.D.

doc. Ing. Iveta Voziidkova, Ph.D.

doc. JUDr. David Zamek, Ph.D., LL.M.
RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA

Externi ¢ast:

prof. Ing. Beata Gavurova, Ph.D.

prof. JUDr. Be. Tomas Gftivna, Ph.D.
prof. Ing. Kamila Janovska, Ph.D.

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

prof. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc.
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prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.

prof. Ing. Dr. Robert Stefko, Ph.D.
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D.

doc. JUDr. Daniel Paték, Ph.D.

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Vinctrova, PhD.

Oborova rada DSP PaM

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2h) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 111) Organiza¢niho fadu
PEUNI byli jmenovani ¢leny Oborové rady doktorského studijniho programu Podnikani a
management PEUNI:

prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D., garant studijniho programu;
doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D.;

prof. Ing. Beata Gavurova, Ph.D.;

prof. Ing. Zdenék Mikolas, CSc.;

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.;

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.;

prof. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc.;

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c.;

doc. Ing. Iveta Voziidkova, Ph.D.

Rada pro vnitini hodnoceni

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2h) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 111) Organiza¢niho tadu
PEUNI byli jmenovani ¢leny Rady pro vnitini hodnoceni PEUNI:

doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. — ptedseda;
prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D.;
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prof. JUDr. Bc. Tomas Gtivna, Ph.D.;
doc. Ing. Lenka Svecové, Ph.D.;
RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA;

Bc. Tomas Kracalik, DiS.— student.

Disciplinarni komise

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2f) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 11n) Organizac¢niho fadu
PEUNI byli jmenovani ¢leny Disciplindrni komise PEUNI:

RNDr. Jan Zufan, MBA, Ph.D. — piedseda;
Ing. Vendula Fialova, Ph.D.;

doc. Ing. Tlona Svihlikova, Ph.D.;

doc. Ing. Iveta Voziidkova, Ph.D.;

JUDr. PhDr. Jana Firstova, LL.M., Ph.D.;
Ing. Andrea Folvar¢né, Ph.D.;

Ing. Jan LeSeticky, Ph.D.;

PhDr. Simona Peckova, Ph.D., MBA;
JUDr. David Smid, Ph.D.;

Ing. Vladimir Vavrecka, CSc.;

Ing. Jan Zyka, Ph.D.;

Veronika Mikulcova — studentka F:VSO;
Be. Tomas Kragalik, DiS.— student F:VSO;
Petr Batelka — student F:VSO;

Martin Logan — student F:VSPP;

Karolina Percivalova — studentka F:VSPP;

Damian Baar — student F:VSPP.

Kolegium rektora

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 21) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 11m) Organizaéniho tadu
PEUNI, byli jmenovani ¢leny Kolegia rektora PEUNI:

doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D., — piedseda

Ing. Vladimir Dragon,
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Ing. Vendula Fialova, Ph.D.,

prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D.

Ing. Jana Sladkova,

doc. Ing. Ilona Svihlikova, Ph.D.,
Ing. Zuzana Vesel4,

doc. Ing. Iveta Voznakova, Ph.D.,
RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA.

Studentska rada

Be. Katefina Bochova, DiS. — F:VSO;
Adam Heger — F:VSO;

Bc. Tomas Kragalik, DiS. — F:VSO;
Martin Kreis — F:VSO;

Zdenék Dybal — F:VSPP;

Bc. Denisa Hefnerova — F: VSPP;
Eliska Matulova — F:VSPP;

Nina Tietzova — F:VSPP.

d) Zastoupeni Vv reprezentaci ¢eskych vysokych kol

PEUNI ma zastoupeni v Ceské konferenci rektort, a to rektorem doc. RNDr. Vladimirem

Krajéikem, Ph.D.

PEUNI delegovala do Snému Rady vysokych $kol Mgr. Simonu Peckovou, MBA, Ph.D.
PEUNI delegovala do Studentské komory Rady vysokych Skol pana Adama Hegera a jako

nahradnici sle¢nu Elisku Matulovou.

e) Zmény ve vnitinich ptredpisech skoly
V roce 2023 nedoslo ke zmé€nam znéni v oblasti vnitinich predpist.

Znéni v8ech vnitinich predpisti PENI je k dispozici vS§em zdjemcim na oficialnich webovych
strankach skoly https://www.peuni.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-predpisy/.
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2 STUDIDNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkt uceni

V roce 2023 nabizela PEUNI moznost studia ve studijnich programech ve stejném rozsahu jako
v roce 2022, tzn., ze nebyl akreditovan zadny novy studijni program, ani zddna akreditace
studijniho programu nezanikla.

Stav akreditovanych studijnich programi popsanych metodou vysledki uceni k 31. 12. 2023

Bakalatské studijni programy:
Air Transport
Bezpecnostni studia
Cestovni ruch a turismus

Digitalni ekonomika a spole¢nost
Entrepreneurship and Management

Finan¢ni fizeni

Letovy provoz

Lokalni a globalni ekonomika
Marketingové komunikace
Obchodni a marketingovy management
Podnikani a management

Pravo v aplikacni praxi
Predprinimatelstvo i menedzment
Provoz a tizeni letecké dopravy
Rizeni lidskych zdrojti Tourism
Ucetnictvi, dané a controlling

Navazujici magisterské studijni programy:
Ekonomika a fizeni sluzeb
Marketingové komunikace
Obchodnépravni studia
Podnikani a management
Provoz a tizeni letecké dopravy — management leteckych podniki

Doktorsky studijni program:
Podnikéani a management

Pro uplnost uvadime studijni programy/studijni obory podle piedchozi pravni Upravy
(akreditace platna do 31. 12. 2024, moZznost piijimani skon¢ila 31. 12. 2019):
Bakalaftské:

Aplikovand informatika

Manazerska ekonomika

Podnikéni

Podnikani a management v obchodég a sluzbach
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Prévo v podnikéni
Pravo ve vetejné sprave

Navazujici magisterské:
Podnikani

Soukromopravni studia

Zaclenéni studijnich programt podle klasifikace ISCED-F ukazuje na zaméteni PEUNI ve dvou
oblastech — Obchod, administrativa a pravo a Sluzby.

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské

Panevropska univerzita, a.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/pIp [k/D P [k/o | [k/D

Panevropskd univerzita, a.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdéldvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 11 7 0 0 4 4 1 1 28
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdfstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 6 4 0 0 1 1 0 0 12
Fakulta celkem X 17 11 0 0 5 5 1 1 40
VS CELKEM X 17 11 0 0 5 5 1 1 40

Celkem ¢tyfi bakalarské studijni programy jsou akreditovany v cizim jazyce, tfi v angli¢tiné a
jeden v rusting.

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské

Panevropska univerzita, a.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/pIp [k/D P [k/pIp [k/D

Panevropskd univerzita, a.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdéldvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 2 2
Fakulta celkem X 4 0 0 0 0 0 0 0 4
V3 CELKEM X 4 0 0 0 0 0 0 0 4

K 31. 12. 2023 evidovala PEUNI ve vSech studijnich programech a formach studia 2 284
studenttl, z toho 1311 v bakalatfskych studijnich programech, 971 v magisterskych studijnich
programech a 22 v doktorském studijnim programu.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Panevropska univerzita studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [k/D P [k/D P [k/D
Panevropskd univerzita
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdéldvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 617 479 119 266 22 1503
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 522 162 58 39 781
Fakulta celkem X 1139 641 0 0 177 305 0 22 2284
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 631 359 108 166 7 1271
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X 298 45 27 23 393
VS8 CELKEM X 1139 641 0 0 177 305 0 22 2284
Z toho pocet Zen celkem X 631 359 0 0 108 166 0 7 1271
Z toho pocet cizincti celkem X 298 45 0 0 27 23 0 0 393

b) Podil aplikacni sféry na tvorb¢ a uskute¢novani studijnich programt

Vsechny studijni programy PEUNI, které jsou popsany metodikou vysledkli u¢eni (s vyjimkou
doktorského studijniho programu) jsou zatazeny mezi studijni programy profesn¢ zaméiené.
Na jejich tvorb¢, tj. struktuie a obsahu pifedméti a rozvrzeni studijniho planu, se podileli
predstavitelé praxe v podob¢ zastupcti organizaci, které jsou typickymi zaméstnavateli
absolventii danych nebo podobnych studijnich programt a dale odbornici z praxe, ktefi se
podileji pfimo na vyuce bud’ ucelenych kursi, anebo vstupy do kursi akademickych
pracovnikda.

Ve vSech studijnich programech je nedilnou soucasti fizend odbornd praxe (pfedmét ve
studijnim planu studijniho programu realizovany v jednom nebo dvou semestrech v rozsahu
celkem 480 hodin v bakalaiskych studijnich programech a 240 hodin v navazujicich
magisterskych studijnich programech), ktera je organizovana akademickymi pracovniky
PEUNI a vedena manaZery a odborniky organizaci piijimajicich studenty PEUNI na tuto praxi.
Odbornici z praxe vedou a oponuji zavére¢né prace a pripadné se ucastni statnich zaveéreénych
zkousek jako €lenové zkuSebnich komisi.

Zastupci  spolupracujicich organizaci se ucastni také pravidelnych Kariérnich dnd,
organizovanych na obou pracovistich PEUNI.

Zpétna vazba pro garanty studijnich programii a vedeni PEUNI ohledné propojeni vyuky ve
studijnich programech s aplika¢ni sférou je tedy zajiStovana osobnim kontaktem odborniki z
praxe, ktefi se ucastni porad kateder a praci souvisejicich s vytvafenim a revizemi studijnich
programi a prostfednictvim vyhodnocovani zprav z praxe garanty praxi, které jsou dokladem
o absolvovani fizené odborné praxe a podkladem pro ud€leni atestace studentovi.

c) Dalsi vzdélavaci aktivity na vysoké Skole (mimo uskute¢iovani akreditovanych
studijnich programi)

V roce 2023 na fakulté VSPP byl ukonéen dalsi kurs neformalniho profesniho vzd&lavani v

oblasti podnikéni a managementu (MBA), ktery Uspé$né zakoncilo 12 studentli. Zaroven na

fakulté VSO 1isp&iné absolvovala prvni skupina 12 studenti kurs MBA REALITY zaméfeny

na problematiku realit. V rdmci nabidky doplikovych sluzeb pro studenty jsou nabizeny

jednorazové workshopy, pfednaSky nebo seminafe zaméfené piredevsim na rozvoj ,,soft skills*
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a doplnkové kursy zaméfené na rozvoj znalosti v predmétech akreditovanych studijnich
programtl.
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3 STUDENTI

a) Opatieni vedouci pro snizeni studijni netispésnosti

PEUNI dlouhodobé realizuje opatfeni pro snizeni studijni neuspésSnosti, aniz by sniZzovala
naroky na kvalitu vzdélavaciho procesu a pozadované znalosti a dovednosti absolventti. Béhem
celého akademického roku studentim k dispozici pedagogové, ktefi jim v ramci vypsanych
konzulta¢nich hodin poskytuji dodate¢né konzultace k obsahu uciva i metoddm jeho zvladnuti
pro zdarné splnéni atestace daného predmétu. Tyto konzultace probihaji také po osobni
domluvé nad rdmec konzultacnich hodin, a to jak prezencni, tak online formou s vyuzitim
platformy MS Teams, pfipadné¢ jinych on-line komunikacnich ndstrojii. Pro studenty
zavérecnych ro¢nikll jsou organizovany pripravné kurzy ke staitnim zavéreénym zkouskam. K
problematice zavérecnych praci je realizovana samostatna organizovana vyuka.

Studentiim jsou rovnéz k dispozici studijni materidly, které jsou dle potieb aktualizovany a
zvetejnovany prostfednictvim Skolniho informac¢niho systému UIS, diky kterému maji studenti
své studijni texty k dispozici online a odkudkoliv. Vyznamnym prvkem se staly také zdznamy
prednasek a konzultaci v prostfedi MS Teams. V roce 2023 pokracovaly ,,metodické seminare*
zameétené na problematiku tvorby zavéreénych praci po obsahové i formalni strance, které byly
studentiim pfistupné on-line nebo méli moznost si je pustit ze zdznamu.

Mezi dal§i vyznamné opatieni lze zatfadit pfedevSim individualni poradenstvi pii feSeni
studijnich 1 osobnich zélezitosti studentti, at’ jiz na Urovni prorektora pro studium, studijniho
oddéleni, dékanek fakult 1 vedoucich kateder.

b) Pocet pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti
V pribéhu roku 2023 nebyla vedena zZadna rozhodnuti o neplatnosti SZZ.

¢) Uplatnéna opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Standardni a maximalni doba studia na PEUNI jsou uvedeny v platnych akreditacich studijnich
programtl. Zakladni motivaci studentli pro absolvovani studia ve standardni dobé€ je fakt, Ze
navstévuji soukromou vysokou skolu a studium si tedy pln¢€ hradi z vlastnich finan¢nich zdroj.
Diky tomu se vétSina studentl snaZi plnit veskeré studijni zaleZitosti v fadnych terminech.

Akademicti pracovnici PEUNI 1 dal$i odbornici zGcastnéni na vyuce nicméné plsobi na
studenty pfedevS§im v rdmci prednéasek, seminafi a konzultaci ve smyslu soustiedéni se na
plnéni studijnich povinnosti a vyviji celou fadu aktivit, jejichZ cilem je omezit prodluZovani
studia. Tyto aktivity se tykaji zejména ptipravy a provedeni kvalifika¢nich praci studenti a je
mozno mezi né zatadit zejména vyssi podil individualnich konzultaci nad ramec stanovenych
povinnosti. V ¢asti uskute¢iiovanych studijnich programi jsou studentiim nabizeny piipravné
kurzy ke statnim zavérecnym zkouskdm a moZnosti individudlnich nebo skupinovych
konzultaci.

d) Realizace vlastnich stipendijnich programt
PEUNI nema vlastni stipendijni programy.

e) Typy a rozsah poradenskych sluzeb poskytovanych studentim
PEUNI poskytuje uchaze¢im o studium, studentim, popf. dal$im relevantnim osobam
poradenské sluzby, které souvisi s pfijetim do studia, jeho pribéhem a ukoncovanim, popf. s
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uplatnénim absolventl studijnich programl v praxi. Studentim je k dispozici prorektor pro
studium, studijni oddé€leni, dé€kanky fakult, vedoucich kateder i vétSina pedagogi (typicky
vedouci zavérecnych praci nebo vedouci praxi), na které se mohou studenti obratit se svymi
studijnimi, pfipadné osobnimi problémy.

Pro uchazeCe je k dispozici klientské centrum, ,modrd linka“ ¢i kontaktni formuldf na
webovych strankach skoly, prostfednictvim kterych se dozvi veskeré odpovédi na své otazky.
Informace o studiu na PEUNI jsou také umistovany a pravidelné aktualizovany na nasténkach
ve Skole, na webovych strankach Skoly, v informacnim systému Skoly a na socidlnich siti
vyuzivanych skolou.

f) Pristup ke studentim se specifickymi potfebami

Podporu uchaze¢li o studium a student se specifickymi vzdélavacimi potiebami poklada
PEUNI za jeden z dulezitych prvki svoji odlisnosti. Jedna se jednak o podporu studenth
limitovanych riznymi formami sociédlni a kulturni exkluze. Vyznamnd pozornost je vénovana
rovnéz zahrani¢nim studentlim, u kterych se jedna o zvladnuti kulturni a jazykové bariéry.
PEUNI organizuje dopliikové kursy ceského jazyka a pomdhd zahrani¢nim studentim se
zvladnutim riznych Zivotnich situaci.

Ve vsech stfediscich (Praha, Ostrava i Brno) je Skola pIn¢ ptistupna studentim se zdravotnimi
handicapy a studenti tak maji moznost piistupu do vSech prostor nezbytnych pro vzdélavaci
proces. Vysoka skola nevede pfimou evidenci studentt se specifickymi potiebami, ale vzdy na
zakladé¢ individudlni Zadosti a individudlnich potteb plné respektuje jejich potieby pfi studiu a
umoznuje rovny piistupu ke studiu.

g) Podpora a prace s mimoifadn¢ nadanymi studenty

Nadani studenti jsou v ramci kateder garantujicich uskutectiovani akreditovanych studijnich
programt do odbornych, védeckych a vyzkumnych aktivit realizovanymi t€émito pracovisti
nebo vysokou $kolou jako celkem. Skola realizuje na obou fakultich soutdZ o nejlepsi
bakalatskou a diplomovou praci, kde jsou ocenény obzvlasté inovativni a kreativni kvalifikacni
prace s dopadem na rozvoj studovaného oboru. Dalsi aktivitou, kde se mohou aktivni studenti
zapojit je jedineény projekt HESTEK — Kreativni studentska marketingova agentura,
prostiednictvim které se studenti zapojuji do feSeni praktickych projekti a propojuji tak své
teoretické znalosti s praxi.

V ramci vyuky predmétii Pfipadové studie a nekterych dalSich jsou feSeny praktické tkoly
podle zadani externich zadavatelti z vetejného i soukromého sektoru — ispésni fesitelé z fad
studenti maji moznost piimé ucasti na realizaci jejich napadi a navazani kontaktii s
pfedstaviteli aplikaéni sféry, tedy 1 k zahajeni svoji profesni kariéry. Ziskani akreditace
doktorského studijniho programu Podnikani a management umoziuje nabidnout nadanym
absolventim moznost dalsiho vzdélavani, a predevsim osobniho rozvoje v oblasti aplikované
védy a vyzkumu.

h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

PEUNI umoziuje kazdému studentovi, ktery se citi socialné-ekonomicky znevyhodnén, podat
zadost o socidlni stipendium. Vysoka Skola neprovadi aktivni identifikaci takovych studenti.
V3e se d¢je az na zadost studenta, ktery ma svobodnou viili se rozhodnout, zda o pomoc pozada.
Nastrojem podpory socidlné-ekonomicky znevyhodnénych studentll je i mozZnost rozloZeni
platby Skolného az do deseti splatek za akademicky rok.
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1) Vytvareni podminek pro rodi¢ovskou funkci u studentt

Studujici rodi¢ nebo nastavajici matka muze, v souladu s platnou legislativou a vnitfnimi
predpisy PEUNI, pozadat o prodlouzeni lhiit pro plnéni studijnich povinnosti (individualni
studijni plan bez povinnosti hradit poplatek) ¢i o pferuseni studia. VSechny takovéto ptripady
jsou feSeny individualné a studujici rodi¢ si voli nejvhodnéjsi feSeni na zaklad¢é predchozi
konzultace tohoto postupu na studijnim oddé¢leni nebo s dékankou fakulty ¢i prorektorem pro
studium.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a udrzovani kontaktii se svymi absolventy

PEUNI spoluzalozila novy Klub absolventti PEUNI (KA PEUNI), vCetn¢ zalozeni profilu KA
PEUNI na LinkedIn, ktery je hlavni informaéni a komunika¢ni platformou pro absolventy.
Timto kanalem je realizovano sdileni veskerych akci a workshopt. Zaroven doslo k zalozeni a
spravé databaze absolvent (jméno, obor, zaméstnani, pozice), V databazi je pies 600
absolventd. Odezva na KA PEUNI je vétsinou velmi pozitivni a absolventi jevi o klub a
poradané akce, workshopy zajem. KA PEUNI pravidelné provadi ankety mezi absolventy
vSech oborti bakalafského i magisterského studia. Tyto ankety jsou zdrojem informaci o
uplatnéni absolventti na trhu prace.

Znacné procento studentd si zajistuje Skolné vlastni vydéleCnou ¢innosti, cemuz univerzita
prizpusobuje 1 rozvrh. Mnoho studentt do skoly pfichazi ze svého stalého zaméstnani, do né¢hoz
se po absolutoriu také vraci — zpravidla na vyssi pracovni pozici, odpovidajici dosazenému
stupni vzdélani. Studenti, ktefi zpracovavaji své bakalarské a magisterské prace, nebo absolvuji
povinnou praxi v nekteré spolecnosti, ¢asto dostdvaji v této spolecnosti i nabidku pracovni
pozice.

b) Zjistovani zameéstnatelnosti svych absolventt

Zjistovani zaméstnatelnosti svych absolventl ziskava PEUNI z vlastnich zdrojQ, univerzita ma
diky historicky rozsdhlému dotazovani absolvent k dispozici zpétnou vazbu, kterd ukazuje na
to, jak se absolventi uplatiiuji v pracovnim Zivoté. Ze ziskanych idajl je patrné, Ze absolventi
Skoly nemaji zdsadni problémy se ziskanim zaméstnani a predevsim to, Ze vétSina absolventl
pracuje v oborech, které vystudovali. V rdmci systému kvality provadime prizkum,
prostfednictvim které¢ho zjiStujeme uplatnitelnost naSich absolventi a zpétné i jejich
spokojenost se studiem.

Vedeni univerzity, fakulty i jednotlivé katedry vysledkiim anket vénuji velkou pozornost a
priubézné pifijimaji a realizuji opatieni vyplyvajici ze zjisténych informaci.

C) Spoluprace se zaméstnavateli

PEUNI spolupracuje se zaméstnavateli a institucemi, s asociacemi a profesnimi sdruzenimi.
Toto je dolozeno konkrétnimi smlouvami, které jsou soucasti akreditac¢nich spisti. V ramci
profesnich zaméfeni maji tak studenti pfimy kontakt s lidmi z praxe, vcetné zaclenéni
odbornikli z praxe do vyuky. VSechny tyto subjekty se na univerzitu obraceji s nabidkou
pracovnich prileZitosti, a to jak formou brigdd, pracovnich stazi, tak nabidkou stalého
pracovniho poméru. Nabidky jsou zvefejiiovany na webové strance PEUNI, Facebooku a
prostiednictvim studijniho informaéniho systému v rubrice ,,pracovni pfilezitosti“. V ramci
Centra kariéry jsou pravidelné potadany Karierni dny, kde maji studenti moznost se dozveédét
vice informaci o kariérnim uplatnéni ¢i volnych pracovnich pozicich v dané spole¢nosti. V
nekterych pfipadech se na PEUNI obraceji 1 absolventi, ktefi zastdvaji vyznamné pozice a
hledaji studenty nebo absolventy pro pracovni pozice.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter pfijimacich zkousek
V akreditovanych studijnich programech PEUNI v bakaléafském a navazujicim magisterském
studiu nejsou predepsany ptijimaci zkousky. Rozhodnuti o pfijeti se provadi na zékladé splnéni
povinnosti stanovené zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skoladch a zméné nékterych zédkond,
a Statutu PEUNI.

b) Spoluprace se stfednimi skolami v oblasti propagace
PEUNI navstévuje vybrané stiedni Skoly a prezentuje vzdélavaci program v ramci roadshow.
Zaroveti mame podepsand Memoranda o spolupraci s partnerskymi SS a VOS. V ramci
podepsanych Memorand o spolupraci pfipravujeme program pro stiedni Skoly i u nds na
univerzité. Nekteré stiedni Skoly se zacastiiuji kariérnich dni, které pofadame pro nase studenty
1 pro sttedoskolské vzdélavaci instituce.

Zajemci o individualni navstévu nasi univerzity si mohou prostiednictvim formulare na webu
rezervovat termin schlizky u nas.

PEUNI se z¢astiiuje veletrhi pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani GAUDEAMUS, které
se konaji v Brné¢ a Praze. Na veletrzich dochédzi k bezprostfednimu kontaktu se studenty i
Skolami.
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6 ZAMESTNANCI

a) Kariérni rad

Univerzita nema piijat Kariérni fad na urovni Skoly jako celku. Kariérni a odborny rast
akademickych pracovnikii analyzuje PEUNI dle standardizované metodiky a je zaméten
pfevazné na plnéni pozadavki kladenych na akreditované programy a obory, které jsou
v souladu se standardy vysokych kol v CR a sousednich zemich. Vyhodnoceni stavi na
teoretick¢ a praktické zkuSenosti akademika, vcetné specializa¢nich kompetenci daného
akademického pracovnika pro vyucovany predmét v daném oboru. S kariérnim ristem
a hodnocenim akademickych pracovnikli tizce souvisi motiva¢ni mzdové ohodnoceni, ve
kterém je stanovena fada odmén na podporu védecko-vyzkumné ¢innosti, publika¢ni ¢innosti,
ziskani titulu Ph.D., docent nebo profesor. Systém hodnoceni zohlediiuje profesni prestavky z
divodu rodi¢ovstvi formou nabidky spoluprace pii vedeni zavéreénych praci, zpracovani
oponentnich posudkii a moznosti ¢astecného zapojeni do vzdélavaci a védeckovyzkumné
¢innosti ve vyhovujicim mnozstvi ¢asové dotace v daném akademickém roce. U dlouhodobé
nemoci PEUNI zohlediiuje miru moZzného zapojeni do védeckovyzkumné ¢innosti obdobné
jako u profesni prestdvky z divodu rodi¢ovstvi.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki
Rozvoj pedagogickych dovednosti zabezpecuje garant studijniho programu ve spolupraci
s vedoucimi kateder formou katedralnich workshopli zaméfenych na sdileni a ptedéani
vzajemnych pedagogickych zkusenosti smétujicich ke zkvalitnéni vzd€lavaci ¢innosti daného
studijniho programu a specializaci. Evaluace pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikli probiha formou vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti. Vystupy jsou
poskytovany garantovi studijniho programu k pfijeti moznych opatieni za ucelem zlepSovani.

c) Princip genderové rovnosti

PEUNI aktivné a ve shod¢ s mezinarodnimi a narodnimi dokumenty prosazuje genderovou
rovnost formou ptedchazeni vzniku nebo vyloucenim jakychkoliv ndznakii genderové
nerovnosti. V oblasti strategie fizeni lidskych zdrojli sice nema vypracovany piimy plan
genderové rovnosti, tyto principy jsou soucasti vSech strategickych dokumenti a tizeni Skoly.
Politika genderové rovnosti je prosazovana na vSech urovnich jak v kontextu vzdélavani,
védeckovyzkumné cinnosti, tak v oblasti tvorby motivacnich nastroji pro odmeénovani
zaméstnancl. Slad’ovani rodinného a profesniho Zivota zohlediiuje PEUNI vnitini smérnici —
Pracovnim tfadem, kterym je stanoven zpusob pracovniho vztahu a délka pracovni doby.
Pfijetim nerovnomérné rozvrzené pracovni doby akademickych pracovnikii, umozZiuje
zamé&stnavatel, v souladu se Zakonikem prace, sladit pracovni vykon se stanovenym rozvrhem
vzdélavaci Cinnosti, tviir¢i a s nimi souvisejicich €innosti PEUNI s rodinnym Zivotem.
Vyhovuje zddostem zaméstnancii o dlouhodobé neplacené volno pro studijni ucely za ucelem
zvySovani kvalifikace ¢i odborného rustu. PEUNI aktivné spolupracuje s akademickymi
pracovniky ve véci jejich pozadavku rodicovské dovolené napiiklad formou zkracenych
uvazk.

d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani
PEUNI pfistupuje velmi odpovédné k prevenci a rovné€z k pfipadnému feSeni néaznaku
problematiky sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani. Pfijetim a zvefejnénim
Etického kodexu, PEUNI dala rovnéz najevo sviyj postoj k problematické oblasti. UmozZnila tak
akademické obci vyuzit souhrn principd, které identifikuji mozné projevy chovani, které jsou
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pro PEUNI neakceptovatelné. Etickym kodexem univerzita dava najevo, ze se vSichni
zameéstnanci a studenti univerzity podileji na tvorbé prostiedi, kde takové chovani nema misto.
Dal$im opatfenim je podpora zaméstnancii a studentd, ktefi maji pocit, ze se stali obéti
sexualniho obtéZovani, formou pfijatych vnitinich ptedpist, které upravuji postup pro podani
stiznosti a jejiho feSeni.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech
Aktivity projektu Erasmus na PEUNI maji za cil podporovat mezinarodni vzdélavani a odborny
rozvoj jednotlivell prostiednictvim studijnich pobytl, pracovnich stazi a praxi v

zahrani¢i. Jednim z hlavnich cili je mezikulturni porozuméni a univerzitni vzdélavani
V mezinarodnim rozsahu. V ramci vSech projektt bylo jednou z dilezitych soucasti posilovat
mezikulturni porozuméni a dialog mezi studenty, uciteli a pracovniky z riznych zemi. PEUNI
pomoci projekti Erasmus podporuje rozvoj jazykovych dovednosti ti¢astniki, protoze se ocitaji
ve skutecnych komunikacnich situacich v zahrani¢nim prostfedi. Zaroven mobility mohou
pozitivné ovlivnit zameéstnatelnost jednotliveli. Mezinarodni zkuSenosti a mezikulturni
dovednosti, které studenti ziskaji, jsou atraktivni pro zaméstnavatele, protoZze naznacuji
schopnost adaptovat se na nové prostiedi, pracovat v mezinarodnim tymu a pfindset nové
perspektivy a ndpady.

Pred uskuteCnénim mobility a na zakladé termini nominaci pro jednotlivé zahranicni
univerzity, které vyplyvaji z podepsanych bilaterdlnich smluv, je ze strany oddéleni
zahrani¢nich vztahi vzdy vyhlasovano vybérové tizeni pro zdjemce o studijni pobyty na
partnerské skole. VZzdy jsou jasné a stru¢né dana kritéria (studijni vysledky, motivace, jazykové
predpoklady, reprezentace skoly) vybéru ti€astnikll a zdjemci prochazeji vybérovym fizenim za
ucasti koordinatora programu Erasmus+ a zastupce garanta studijniho oboru katedry. Poté co
je ucastnik vybran, zacind pfiprava a komunikace s pfijimaci instituci ohledné¢ formalnich
zalezitosti splnujici veskeré predpoklady pro uspésnou realizaci mobility. Profily jednotlivych
ucastnikt se 1i8i dle studovaného studijniho programu a specializace studijniho oboru
(Podnikdni a management, Pravo v podnikéni/Pravo ve vefejné spravé, Marketingova
komunikace, Bezpe¢nostni studia, Cestovni ruch a Lidské zdroje) a proto se musi pfistupovat
k feSeni vSech studijnich zaleZitosti individualné a c¢elové.

Vsem studentiim bylo v rdmci interni smérnice uznano osveédceni o i€asti na pracovni stazi,
vydané piijimaci instituci a pracovni naplii stdze byla uzndna na PEUNI pro hodnoceni
pfedmétu Odbornd praxe. Kromé studijnich vysledk byl hodnocen pokrok v cizim jazyce
oveérovany jazykovym testem (OLS) pfed vyjezdem a nésledné po ukonceni vyjezdu

do zahrani¢i. Kompletné byly uznany také vysledky studijnich pobytl vSech zlcastnénych
studentd.

PEUNI zavedla a pln¢ uplatiuje ECTS systém, ktery je jednim z néstrojii zajiStujicich
transparentnost procesu uznavani. Mezindrodni mobilita je zdkladnim kamenem
internacionalizace a modernizace vysokoskolského vzdé€lavani a je kliCovym néstrojem pro

dal§i rozvoj evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani. Mezindrodni spoluprace
pomaha zvySovat Uroven vzdélani absolventd a vyzkumnikd. PEUNI rozsifila a posilila
stavajici mezindrodni kontakty v rdmci EU 1 mimo ni. Klicem je pouze aktivni partnerstvi a
usp&Sna mobilita, kvalita vysokoskolskych programli a zdroj zkuSenosti pro studenty a
zamé&stnance, tedy partnerstvi Erasmus aktivity jsou prubézné sledovany a pravidelné
vyhodnocovany. Interinstituciondlni dohody jsou zaloZzeny na komplexnim porozuméni
partnerskych instituci, kompatibilit¢ akademickych profilli a vztah divéry mezi smluvnimi
institucemi. Zavérecné dvoustranné dohody respektuji akademické zajmy a zachovavaji
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geografickou a odvétvovou rovnovahu. Ambici PEUNI je piispivat a zlepSovat kvalitu a
relevanci vysokoskolského vzdélavani, jak je uvedeno ve vSech strategickych a

nastupnickych dokumentech.

Vytvofili jsme sité pro vymeénu informaci a zkuSenosti mezi partnerskymi institucemi. Zaroven
doslo ke zlepSeni podminek pro incoming a outgoing studenty. Vznikem nového info centra
navazaného na International office poskytujeme vice informaci a podpory studentim pied,
béhem a po mobilité¢. Stale se snazime o fadné zajiSténi transparentnosti ohledné¢ uznani
studijnich vysledki ziskanych béhem mobility. Rozs$itili jsme programy praxe

a stazi v mezindrodnim kontextu zejména s institucemi ve Finsku, Norsku, v Portugalsku a v
Polsku. Zlepsili jsem pravidelné hodnoceni a monitorovani Uspéchi mezinarodnich strategii
zavedeni mechanismil zpétné vazby od studentt, uciteli a partnerti pro neustalé zdokonalovani,
a to nejen v ramci zavérecnych zprav, ale také novou strategii diseminace vysledkil mobilit a
mezindrodnich projektovych aktivit. Mnohem vice se jsme zacali

pouzivat socialni sité¢. Zavedeni téchto opatfeni by mélo piispét k efektivnéjsi a oteviené;si
mezinarodni strategii v rdmci ECHE, ktera podporuje vyménu a spolupraci mezi vysokymi
Skolami.

b) Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniki
Zahrani¢ni mobility akademickych 1 neakademickych pracovnikl jsou podporovany vedenim
univerzity a pii samotné piipravé a realizaci je vSem zicCastnénym vénovana maximalni
pozornost a vstficnost. Vedeni univerzity si uvédomuje, Ze je nezbytné podporovat
profesionalni rozvoj vSech pracovnikli v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy mladeze a
ptispivat tim k inovaci a zlepSovani vyuky nebo prace se studenty. V neposledni fad€ se jedna
také o zlepSeni znalosti cizich jazykl, zvySeni povédomi o jinych kulturdch a zemich, zapojeni
se do sité¢ mezinarodnich kontaktl a ziskani pocit evropského obcanstvi a evropské identity.
PEUNI navazala velmi uzkou spolupraci z jazykovymi §kolami na Malté a v Irsku, kde mohou
vybrani zaméstnanci PEUNI absolvovat jazykovy kurz anglictiny.

J 4

Akademicti pracovnici vyuzili vyukovych pobytl a pracovni stazi na partnerskych skolach
vlastnici ECHE. Pedagogové maji velky zdjem o odborné staze, Skoleni a tzv. job shadowing
nebo Skoleni na partnerské skole s ECHE nebo v jiné organizaci v oblasti vzd€lavani a odborné
ptipravy a jazykovych kurzll. V neposledni fadé vedeni univerzity velmi podporuje ucast
zejména pedagogickych zaméstnancii na tzv. BIP (blended intensive programmes), které jsou
vzdy specificky zaméfené na profesni vzdélavani pedagogii a rozvoj jejich individudlnich
kompetenci.

4

Duraz na internacionalizaci se také odrazi v publikacni ¢innosti akademickych pracovniki.
Zahrani¢ni oddéleni PEUNI podporuje Siroké spektrum aktivit a zajemct z fad akademickych
a neakademickych pracovnikd Skoly. Jednim z jejich hlavnich tkolt je propagace a podpora
studia v CR, resp. na PEUNI. Pracovnici, ktefi jsou vyslani na zahrani¢ni mobilitu, maji plnou
davéru vedeni Skoly a jejich zadvérecné zpravy jsou detailné diskutovany na kolegiu rektora a
dil¢ich poradach kateder.

c) Integrace zahrani¢nich ¢leni akademické obce do svého zivota
Zajisténi integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do zivota PEUNI je klicovym krokem
k podpote mezinarodniho prostfedi a rozvoji kulturni rozmanitosti na univerzitni pudé. PEUNI
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poskytuje komplexni orientacni program pro nové mezinarodni studenty i zaméstnance. Tento
program zahrnuje informace o $kole, akademickych a administrativnich procedurach, zivote ve
mésté ¢i regionu, a také o kulturnich akcich a zvyklostech. PEUNI podporuje prostfednictvim
poradenskych sluzeb mezindrodni studenty a zaméstnance, a tyto jim pomahaji prekonavat
prekazky spojené s novym prostfedim a kulturou. Tato podpora zahrnuje jak akademickou, tak
osobni a kulturologickou pomoc.

Podpora mezinarodnich studentskych organizaci, které slouzi jako platforma pro sdileni
zkuSenosti a podpora mezi studenty z riznych zemi je jednou z priorit internacionalizace na
PEUNI. Tyto organizace mohou potadat rizné akce a poskytovat pomoc a podporu novym
mezindrodnim studentim.

Univerzita se snazi, aby dilezité informace byly k dispozici i1 v anglickém nebo jiném jazyce,
kterym se mezinarodni studenti a zaméstnanci nejlépe domlouvaji a tyto nastroje jsou také
dilezité pro usnadnéni integrace. V oblasti podpory mezindrodni akademické spoluprace a
mobilit, jako jsou vyménné programy a spolecné vyzkumné projekty, PEUNI vytvati prostiedsi,
ve kterém se mezindrodni ¢lenové akademické obce citi cenéni a zapojeni. Pfedevsim se jedna
o ptimé aktivity ve vyukovych procesech na obou fakultach a také v ramci intenzivnich
kratkodobych pracovnich stazi odbornikii z praxe.

d) Virtualni a kombinované mobility studentti a pracovniku
Integrace a zkusenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami studujicich a pracujicich jsou
klicovymi aspekty vysokoskolského prostfedi v dnesni dob¢, zejména v kontextu rostouciho
vyznamu online vzdélavani a pracovnich pfilezitosti. PEUNI ma vyznamné zkusenosti s online
setkdnimi pfedevsim v rdmci propojeni a sitovani s partnerskymi vysokoskolskymi institucemi
pii ptipravé mezinarodnich projektl, projektovych tymt a pribéznym hodnocenim vcetné
monitoringu téchto internacionaliza¢nich projektovych aktivit. Virtualni staze se staly nedilnou
soucasti praktickych studentskych zkusenosti v riznych firmach nebo organizacich bez
nutnosti cestovat na delSi vzdalenosti. Virtualni a kombinovana mobilita, ktera je podporovéana
zejména v programech BIP umoZnuje kombinovat online a presencni vyuku nebo praci
v riznych lokalitach. Tyto mobility poskytuji flexibilitu a moznost kombinovat studium, praci
srodinnymi zavazky. I piesto, Ze osobni komunikace a socialni interakce muze v online
prostiedi trpét, PEUNI se snazZi vzdy o rovnomérnou vyvazenost téchto aktivit, tak aby virtualni
slozka neméla negativni dopad na vytvareni mezilidskych pracovnich vztahl a tymovou préci.

e) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci, véetné zapojeni do
mezinarodnich konsorcii a projekt

PEUNI si klade za jeden z prioritnich cilli pravé internacionalizaci, ktera se prolind i do
ostatnich PEUNI podporuje a rozSifuje strategickd partnerstvi s mezindrodné¢ uznavanymi
institucemi, jejichZ cilem je zejména realizace spolecnych vyzkumnych aktivit a projekti a
sdileni dobré praxe (napf. v oblasti grantové podpory, rozvoje spoluprice s prumyslem,
marketingu, PR a turismu ¢i fizeni lidskych zdroji), a to i prostfednictvim jiz ziskanych a
novych projekta.

V roce 2023 ziskala PEUNI podporu v nasledujicich projektech:

Projekty mobilit Erasmus vyzvy 2022+2023, Projekt Forecasting factors influence on climatic
changes as a part of Sustainable Development Goals 2030 — spole¢ny projekt Visagrad Fund
s partnery z Polska, Slovenska a Ukrajiny. Projekt Qualitative-environmental aspects of
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products improvement — spole¢ny projekt Visegrand Fund s partnery z Poska, Mad’arska a
Slovenska a projekt Application of Principles of Inclusion in Tourism in the V4 Countries —
spole¢ny projekt Visagrand Fund s partnery z Polska a Slovenska.

PEUNI i nadéle aktivné pokracuje ve spolupraci s konsorciem WorkSpace Europe se zdmérem
rozsifit nabidku Erasmus+ stdzi i pro své absolventy. PEUNI v roce 2023 umoznila svym
studentiim-absolventim absolvovat Erasmus+ staze i po ukonceni studia, a to prostfednictvim
Workspace Europe.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST (VE SMYSLU §1 ZAKONA C. 111/1998 SB.)

Aktivity PEUNI v oblasti védy, vyzkumu a inovaci v hodnoceném obdobi se realizuji v souladu
se Strategickym zamérem PEUNI na obdobi od roku 2022. Rozvoj vyzkumné, vyvojové,
umeélecké a dalsi tvirci ¢innosti na PEUNI se realizuje dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zdkon o vysokych Skolach) a dle
nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi. V roce 2023
byla vyzkumna, vyvojova, umeélecka a dalsi tvir¢i ¢innosti na PEUNI uskutechovana v souladu
s cili a vychodisky aktualizovaného Dlouhodobého zaméru MSMT a adekvatné navazoval na
Dlouhodobou strategii rozvoje svych zakladajicich vysokych S§kol v oblasti systematické
podpory tvirci ¢innosti.

a) Propojeni tvurci ¢innosti S ¢innosti vzdélavaci

Vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tviréi ¢innost na PEUNI je zaméfend primarné na
propojeni akreditovanych studijnich programd, které jsou na vysoké skole dlouhodob¢ uspésné
rozvijené v rdmci bakalafského, navazujiciho magisterského a od roku 2022 doktorského
stupné studia. Pozornost byla v dané oblasti vénovéna védeckovyzkumnym aktivitdm
sméfujicim k akreditovanym studijnim programiim a nové akreditovanému doktorskému
studijnimu programu. Propojeni tviiréi a vzdélavaci €innosti je realizovano prostfednictvim
dil¢ich ro¢nich plana této ¢innosti.

Rozvoj tviir¢i ¢innosti je pravidelné projednavan jako bod kolegii rektora. K hlavnim zamérim
a cilim patfi zejména:

e orientace na aplikovany vyzkum, a to hlavné v Gizké navaznosti na akreditované studijni
programy,

e intenzivni zapojeni do konkuren¢niho prostfedi v oblasti vyzkumu a dalsi tvirci
¢innosti, a to prostfednictvim ucasti na vefejnych soutézich a vetejnych zakéazkach
vyhlaovanych jednotlivymi grantovymi agenturami (GA CR, TA CR, GA Academia
aurea, DZS, V4) v oblastech vyzkumu, které odpovidaji odbornému zaméfeni skoly a
pro néz ma Skola materidlni a personalni predpoklady,

e prohlubovani spoluprice na feSeni vyzkumnych a dalSich tvar¢ich ukolt se
zahrani¢nimi partnerskymi vysokymi Skolami,

e orientace publika¢ni ¢innosti na publikovani v ¢asopisech zatfazenych do uznavanych
databazi (Web of Science, SCOPUS) pii souCasném omezeni publikovani
konferenc¢nich ptispévki ve sbornicich v uvedenych databéazich.

Interni akademicti pracovnici i vétSina odbornikil z praxe, ktefi se aktivné podileji na vyuce v
profesn¢ zamétenych studijnich programech, pravidelné a velmi fundované seznamuyji studenty
s aktudlnimi védeckymi poznatky, s aplikovanymi vysledky vyvoje a vyzkumu, se zkuSenostmi
a kazuistikami z praxe, a také se svymi originalnimi zkuSenostmi z vyzkumné, vyvojové a dalsi
tvarcéi Cinnosti. Tvirci vysledky, pfedané zkuSenosti a sdilené védecko-vyzkumné informace
studenti vyuzivaji pfi zpracovani semindrnich, bakalafskych i diplomovych praci, jejichZz
vyznamnou soucasti je jak teoreticky ptehled dosavadniho stavu feSeni zkoumané
problematiky, tak 1 jejich nasledna aplikace v empirické Casti prace. Vypisovana témata
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zaverecnych praci jsou prabézné konfrontovana a koordinovana v névaznosti na aktualni
problémy v dané védni oblasti, oboru. K propojeni tvir¢i a vzdélavaci ¢innosti na PEUNI
vyznamné piispiva také vydavani uznavaného védeckého recenzovaného ¢asopisu Journal of
Tourism and Services, ktery je od roku 2018 indexovan ve védecké databazi Web of Science
(Q1 dle AIS), a od roku 2019 v databazi Scopus. Tento védecky cCasopis slouzi casti
akademickych pracovnikli vysoké skoly k prezentaci vysledkl jejich vyzkumné a odborné
tvlirci ¢innosti v oblasti ekonomickych obori, cestovniho ruchu, turismu a navazujicich sluzeb,
ke kterym patii rovnéz leteckd doprava. Dal§im vydavanym recenzovanym védeckym
Casopisem je Casopis International Journal of Entrepreneurial Knowledge, ktery je orientovan
na oblast Podnikani a managementu.

b) Zptsob zapojeni studentd bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich
magisterskych studijnich programi do tviiréi ¢innosti na vysoké skole

Studenti jak v bakalafském, tak v navazujicim magisterském studiu, jsou zapojovani do tvurci
¢innosti pfimo ve specializovanych predmétech formou semestralnich nebo kvalifika¢nich
praci. Nadani studenti jsou nadto piibirani ke spolupraci na bézicich vyzkumnych projektech,
feSenych predevsim internimi pracovniky Skoly na irovni jednotlivych kateder. Vysledky jejich
prace jsou nasledné zakomponovany do souhrnnych projektovych vystupti. V ptipadé zapojeni
studentli kombinované formy studia dochézi téZ k izkému propojeni védecko-vyzkumnych
aktivit s aplikaéni sférou, kdy tito studenti mohou bezprostiedné vysledky aplikovat v praxi a
taktéz identifikovat a avizovat védecko-vyzkumné potieby praxe v akademické sfétre. V roce
2023 pokracovala celoSkolskd soutéz o nejlepsi bakalatskou a diplomovou praci ve spolupraci
se spolecnosti Benzinol Slovakia s.r.o. K zapojeni se do soutéZe byli studenti motivovani ze
strany vedoucich jejich kvalifikacnich praci, vybér praci pak provadéla ptislusné statnicova
komise.

Studenti maji moznost zapojit se do vyzkumné ¢innosti v ramci studijniho predmétu ,,Ptipadové
studie®, kde vznikaji podnikatelské zaméry, které lze dale rozvijet v aplikacni sféfe diky
podepsanému memorandu o spolupraci s Prague Startup Centre.

Dal8im vyznamnym prostfedkem pro propojeni tvirci a pedagogické ¢innosti je nove zaloZena
studentska marketingovéa agentura HeStek, ve které studenti pod vedenim pedagogl realizuji
tvirci projekty pro externi prostiedi.

C) Vynalozené ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace
V roce 2023 byla PEUNI hlavnim feSitelem nebo spolufeSitelem 14 narodnich védecko-
vyzkumnych projekti:

e B - TACR - Pfizptisobit se!!! Vyzva pro sektor sluzeb v Moravskoslezském kraji.
e B - OP TAK — Napojeni na externi zdroj ubytovaci kapacity.

e Smluvni vyzkum — Threat and Error Management (TEM) a jeho implementace do
vycviku PPL v podminkach ATO.

e Smluvni vyzkum — Rozvoj odbornych kompetenci v oblasti leteckych bezpilotnich
systémt v kontextu nové jednotné evropské legislativy.

e B - GAAA — Faktory ovliviiujici udrZzitelné podnikani v cestovnim ruchu a hotelnictvi
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B — GAAA - Digitalni transformace malych a stfednich podniki v souvislosti s
potifebami novych digitalnich kompetenci v disledku spole¢enskych zmén

e B - GAAA - Vytvoreni metodiky pro analyzu a hodnoceni vlivu faktorti externiho a
interniho prostiedi rodinnych firem na jejich inovativnost

e B - GAAA - Textmining v Human Resources Management

e B — GAAA - ZvySovani bezpecnosti letecké dopravy prostfednictvim edukace
bezpecnostniho managementu a manazerskych simulacnich studii

e B — GAAA - Aplikovatelnost hypotézy efektivnich trhu s ohledem na problémy
finanéniho sektoru v CR

e B — GAAA - Hodnotovy marketing v sektore hoteliérstva ako moznost’ eliminacie
negativnych dopadov pandemicke;j krizy,

e B - GAAA - Vliv jazykovych kompetenci na zvySovani uplatnitelnosti absolventd na
trhu prace

e B - GAAA — Medialni a informacni gramotnost v dobé socialnich médii,

e B - GAAA — Analyza teoretickych moznosti vyuziti Benfordova zédkona v ucetnictvi,
auditingu, socidlnich prizkumech).

V roce 2023 PEUNI byla fesitelem nebo spolufesitelem, nebo zah4jila feSeni nove ziskanych 5
mezinarodnich védeckych projekti:

e A — V4 — Forecasting factors influence on climatic changes as a part of Sustainable
Development Goals 2030

e A -V4 - Qualitative-environmental aspects of products improvement
e A —V4 - Application of Principles of Inclusion in Tourism in the V4 Countries
e A -—V4 - Carbon free-economy: the best practices between the V4 and Ukraine,

e VEGA 1/0813/19 Manazment rozvoja inovativnych a start-upovych foriem podnikania
v medzinarodnom podnikatel’skom prostredi a overenie konceptu INMARK.

PEUNI v roce 2023 vynalozila ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace v
celkovém rozsahu 1 696 040,- K¢, z toho bylo vynalozeno pii feSeni grantl a projekti ptimo
vlastni vysokou Skolou 713 556,- K¢, PEUNI vydala spolufesitelim a dodavatelim
982 484,- K¢.

d) Podpora student doktorskych studijnich programi a pracovnikd na tzv. post-
doktorandskych pozicich
Vysoka Skola ziskala akreditaci doktorského studijniho programu Podnikdni a management, a
to od 1.09.2022. V soucasné dobé€ na univerzité studuje 12 doktorandii v prvnim ro¢niku studia
a 10 doktorandli v druhém ro¢niku studia. Doktorandi jsou aktivné vedeni k zahéjeni védecko-
vyzkumné €innosti v ramci studijnich pfedmétt, jejich cilem je pfiprava prvnich védeckych
vystupti k publikaci v ¢asopisech, indexovanych v databazich Web of Science / Scopus.
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Akademicti pracovnici PEUNI studujici v doktorskych studijnich programech na jinych
vysokych skoléach se aktivné v ramci PEUNI zapojuji do védecko-vyzkumné ¢innosti, publikuji
v fadé recenzovanych cCasopist, aktivné vystupuji na védeckych konferencich. V téchto
aktivitach nachazeji plnou podporu ze strany PEUNI.

Doktorandi jsou rovnéz zapojovani do aktivit vyzkumného institutu European Centre for
Business Research. V roce 2023 ECBR zorganizovalo specializovany kurz pro pokrocilé
vyzkumniky na téma: Akademické psani pro nejndrocnéjsi Casopisy. Cilem kurzu bylo
poskytnout pokro¢ilé znalosti o pozadavcich nejvyznamnéjSich akademickych casopist (1.
kvartil podle AIS), popsat metodologii pokroc¢ilého védeckého vyzkumu v socialnich védach a
procvicit védecké dovednosti vyzkumnik.

Doktorandi jsou aktivné zapojovani do ptipravy veédeckovyzkumnych projektl, kdy jsou
soucasti vetSiny projektovych tymu, kde to umoziuje grantové schéma. Motivaci pro zapojeni
doktorandu do ptipravy védeckych projektd a mezinarodnich mobilit je udélovani kredit za
tuto Cinnost. Doktorandi aktivné vyuzivaji moznosti mezinarodnich mobilit. Jiz v prvnim
ro¢niku mezinarodni mobility absolvovalo nékolik doktorandu.

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

Spoluprace s praxi patii k jednomu z piliit vzdélavaciho procesu Skoly. Prace kateder a vyuka
predméta je auditovana a podporovana prednimi experty z praxe a podniky, aby teoretické
poznani koly a pedagogicky proces byly bezprostiedné ovéiovany soudobou praxi. Usp&sny
rozvoj spoluprace s aplikacni sférou reflektuje skutecnost, ze PEUNI navazala spolupraci s
desitkami partnerskymi spole¢nostmi, se kterymi ma uzavienou Smlouvu o spolupraci. Od
1.9.2022 se seznam partnert vyrazng rozsitil prevzetim prav a povinnosti ze smluv o spolupraci
s puvodnimi partnery Vysoké skoly obchodni v Praze. Odbornici z aplikacni sféry se aktivné
podili na tvorbé obsahu jednotlivych studijnich predmétt, a aktivné zapojuji studenty do praxe
ve formé zadavani témat pro seminarni, bakalaiské a diplomové prace. PEUNI spolupracuje s
Krajskym Ufadem MSK, s Krajskou hospodaiskou komorou Moravskoslezského kraje, se
Sdruzenim pro rozvoj MSK, ARR, podniky ze skupiny Prosperita Holding, a dalSimi
institucemi, se kterymi spolupracuje na rozvojovych strategiich, podporuje rozvoj regionu
apod. V oblasti bezpecnosti PEUNI pokracuje ve spolupraci napt. s Institutem pro kriminologii
a socialni prevenci, Proba¢ni a media¢ni sluzbou CR, Rubikon centrem a dalimi subjekty
aplikacni sféry participujicimi v oblasti bezpe€nosti, prava a souvisejicich oborii. Propojeni
studijniho programu marketingové komunikace na praxi je realizovano prostfednictvim
profesnich partnerii z oblasti reklamnich a komunika¢nich agentir (napt. Pulary Group,
maxPositiv s. r. 0., KNM Agency s. r. 0.). Zastupci univerzity ptisobi pifimo v organech fady
instituci a asociaci, napiiklad ve vzdélavacich sekcich Hospodarské komory hl. m. Prahy, v
Asociaci hoteltl a restauraci CR. DilleZitou souéasti jsou analytické a expertni Ginnosti ve
spolupraci se zminénymi subjekty.

f) Zptsob podpory horizontalni mobility studentl a akademickych pracovnikii a
jejich vzdélavani smeétujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Lidské zdroje jsou ve smyslu Lisabonské strategie patefi vyzkumu, vyvoje a inovaci a ve svém

vysledku pak pfedstavuji zakladni zdroj pro zvySovani konkurenceschopnosti statu a regionu.

Proto PEUNI zajist'uje dobry zéklad ptipravy odbornikil v oblasti inovacniho podnikani v celém

procesu vysokoskolského vzdélavani, od bakalafského az po doktorsky stupen. Vzdélani je

uzpiisobeno ekonomickym a legislativnim zméndm v primyslu, vetejnych sluzbach a na trhu

Stranka 29 z 43



prace. PEUNI stale zlepSuje spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a odbératelskou sférou
a v neposledni tadé zabezpeCuje vyménu informaci a zkuSenosti mezi jednotlivymi
spolupracujicimi subjekty. Organizace ze vSech sfér narodniho hospodatstvi maji moznost
zadavat tematické okruhy ke studiu vysokych skol ptfedev§im prostiednictvim spoluti¢asti na
odbornych praxich studentli a pii vedeni a oponovéani zavérecnych praci (bakalafské,
diplomové). Studentiim vysoké Skoly se tak umozni prakticka aplikace dosazenych poznatkt
jiz béhem studia a tim i plynuly pfechod do praxe. PEUNI tento zpusob spoluprace pomaha
inovovat strukturu studijnich programil pro potieby praxe a vstupovat tak aktivné do procesu
zvySovani konkurenceschopnosti regionu.

Soucasti studijnich plant bakalaiského a navazujiciho magisterského studia na PEUNI je
povinna odbornd praxe, ktera je prednostné¢ uskuteciovana v podnicich, zaméiujicich se na
inovativni podnikani. Akademicti pracovnici vyuzivaji dle svého profesniho zajmu nabidky
jednotlivych podnikt, firem pro kratkodobé staze, v ramci kterych, dochazi ze strany
akademickych pracovnikii k transferu poznatkii z védecko-vyzkumnych aktivit do praxe a
zaroven k obohaceni o praktické zkusenosti akademického pracovnika.

Na PEUNI jsou rozvijeny jak mobility studentt, tak i pedagogickych pracovnikli (Teachers
Mobility) a vyzkumnych a administrativnich pracovnikii, jsou navazany kontakty s fadou
domacich i zahrani¢nich partneri a vyznamné meziro¢n¢ roste pocet osob, které vycestuji a
pusobi v zahrani¢i. Jako pfiklady horizontdlni (mezisektorové) mobility akademickych
pracovnikd, tj. mobility mezi vefejnym nebo soukromym vyzkumem a domécimi i
zahrani¢nimi podniky s inova¢nim potencidlem uvadime zapojeni akademickych pracovnikil
PEUNI v projektech Grantové agentury Academia aurea.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

PEUNI podle § 77b zakona o vysokych skolach (zdkon ¢. 111/1998 Sb.) zavedla a udrzuje
systém zajistovani kvality vzd€lavaci, tviir€i a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitfniho
hodnoceni kvality Cinnosti vysoké Skoly. Poslanim systému zajiSt'ovani a vnitiniho hodnoceni
kvality je podpora rozvoje univerzity v souladu se standardy a kritérii pouzivanymi ve
vysokoskolském prostiedi v Ceské republice i v zahraniéi, zejména s principy formulovanymi
ve Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area,
piijimané Evropskou asociaci univerzit (EUA).

Vnitini systém fizeni kvality je na PEUNI postupné budovan od roku 2012. Systém zajistovani
a vnitinitho hodnoceni kvality PEUNI je podrobné vymezen ve vnitinim ptedpisu Pravidla
systemu zajistovani kvality vzdeélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitiniho
hodnocent kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich cinnosti, ve kterém jsou popsany
principy a stanovena pravidla zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality. Jeho ti¢elem je definice
formalniho ramce fungovani systému fizeni kvality. Na néj potom navazuji dal$i metodické
materialy a postupy pro vnitini hodnoceni kvality.

NejvySsim organem v oblasti fizeni kvality je Rada pro vnitfni hodnoceni PEUNI, kterd je
zfizena Statutem PEUNI. Jeji ukotveni v systému fizeni kvality je dale popséano Ve vnitinim
ptedpisu Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdelavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti PEUNI a ve
Statutu Rady pro vnitini hodnoceni PEUNI. Orgéany univerzity zabezpecujici kvalitu a vnitini
hodnoceni kvality jsou uvedeny na dal§im obrazku.

Obrazek: Organy PEUNI zabezpecujici kvalitu a jeji hodnocent

Pfedstavenstvo
PEUNI

@ BB

Kolegium Rada pro vnitini
rektora hodnoceni

Na univerzité¢ aplikovany Model excelence EFQM ptedstavuje soubor doporuceni, jejichz
aplikace ovliviiuje styl fizeni a jejichz vysledkem jsou zlepSeni, kterd se projevi jak ve
vzdélavani, tak ve vztazich se studenty, zaméstnanci a ostatnimi subjekty. Vyznamnym rysem
zvoleného modelu je uznavani riiznych piistupt a metod, které ponechévaji prostor pro vlastni
feSeni a je vyuzivan i v akademickém prostredi.

EFQM definuje pojem excelence jako vytecné plsobeni v oblasti fizeni organizaci a
dosahovanych vysledkii zalozené na souboru principl, zahrnujicich trvalé dosahovani
vynikajicich vysledku, vytvareni hodnoty pro zédkazniky. Excelentni univerzita dosahuje trvale
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udrzitelnych vynikajicich vysledkt, které odpovidaji jak kratkodobym, tak dlouhodobym
potfebam vsech jejich zainteresovanych stran v kontextu, v némz ptisobi.

Aby byl tento princip naplnén, PEUNI:

e shromazd'uje informace o budoucich pozadavcich zainteresovanych stran, jez slouzi
poté jako vstupy pro tvorbu strategickych zamért a podptrnych politik;

e definuje a systematicky vyuziva soubor vyvazenych vysledkl pro pfezkoumavani svého
pokroku;

e stanovuje cile zaloZené i na porovnavani své vykonnosti s jinymi organizacemi;

e podrobuje své vysledky pravidelnému hodnoceni, aby zlepSila svou vykonnost a
zajiStovala také prinosy pro své zainteresované strany;

o efektivné tidi sva strategickd, provozni i1 finan¢ni rizika;

e zajiStuje, aby vedouci pracovnici méli vZdy spolehlivé a pfesné informace o
dosahovanych vysledcich, protoze jen ty garantuji v€éasné a objektivni rozhodovani
apod.

Metodika hodnoceni kvality PEUNI je zaloZena na struktufe tzv. Modelu excelence EFQM,
ktery lze povazovat za univerzalni nastroj pro hodnoceni organizace bez ohledu na jeji oblast
pusobeni ¢i velikost. Pro uéely hodnoceni kvality na PEUNI byla z Modelu excelence EFQM
vydefinovdna odvozend metodika zaloZzena na sebehodnoceni deviti souhrnnych kritérii —
predpokladii (1. az 5.) a vysledka (6. az 9.), viz obrazek vyse, které jsou dale rozpracovany do
dil¢ich oblasti. Soucasti metodickych podkladd ptijatého konceptu vnitiniho hodnoceni je
soubor hodnoticich indikatorti, metodiky a nastroje vyhodnoceni a standardl zabezpecujicich
pozadovanou uroven kvality.

V ramci souhrnnych kritérii méa kazda dil¢i oblast svého garanta, zpravidla z fad vedoucich
pracovniki PEUNI, ktery vytvaii pracovni skupinu podilejici se na sbéru a vyhodnocovani dat
v dané oblasti, zpracovavani navrhii a realizaci opatfeni. Pro kazdou oblast je definovan
takzvany oc¢ekavany standard, ktery je dale kvantifikovan do tirovni splnéno, splnéno ¢astecné
¢1 nesplnéno. Na o€ekavany standard je pohlizeno jako na standard excelentni univerzity, na
coz navazuji také definovand pozadovana opatieni na Grovni preventivni, ndpravné, a za icelem
zlepSovani.

Vnitini hodnoceni kvality na univerzité funguje na principu sebehodnoceni. Hodnoceni je
provadéno v pravidelném ro¢nim intervalu, coZ mimo jiné umoziuje sledovani vyvoje hodnot
jednotlivych ukazateld kvality v ¢ase. Dosazené kvalitativni vystupy univerzity v oblasti
vzdélavaci a tviréi Cinnosti a opatfeni pfijatd k odstranéni ptipadnych zjisténych nedostatka
jsou zvetejiiovany ve zpravach o vnitfnim hodnoceni (zpravidla jednou za 5 let) a v
kazdoro¢nich dodatcich k této zprave.

Postup vnitiniho hodnoceni kvality

1. Rektor na navrh Rady pro vnitini hodnoceni jmenuje tym vnitinich hodnotiteli, jehoz
ukolem je zpracovani komplexniho hodnoceni, pfi kterém vyuZivd primarni a
sekundarni zdroje (informace), dostupné z vnitiniho i vnéjSiho prostiedi PEUNI.
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2. Tym vnitinich hodnotitelt definuje pro hodnocené oblasti (souhrnna kritéria 1. az 9.)
dil¢i oblasti hodnoceni, jimz ptitadi prislusného garanta.

3. Garant si pro piisluSnou oblast vytvofi pracovni skupinu, ktera se seznami s popisem
ocekavaného standardu oblasti, spolecné o ni diskutuji, ptipadné ji pfipominkuji.
Kazda skupina mize spolupracovat s externim konzultantem.

4. Pracovni skupina shromazd’uje dostupné a relevantni informace, podlozené dikazy o
soucasném stavu v dané oblasti. Dikazy musi byt objektivné existujici, sledované
ukazatele a jejich vysledky méfitelné s odkazem napouzité metody sbéru,
vyhodnoceni a na konkrétni umisténi dat. Nasledn¢ pracovni skupina popisuje
soucasny stav a identifikuje silné strinky PEUNI v dané oblasti, ale také v oblastech
vyzadujicich zlepSeni.

5. Pro kazdou oblast je hodnocen stav ve stupni naplnéni standardu v irovnich spinéno,
splnéno castecné ¢i nesplnéno. Uroven naplnéni standardu je nasledné vychodiskem
pro konkrétni opatieni pro prevenci, napravu ¢i zlepSovani.

6. Garant preddva tymu vnitfnich hodnotitelti hodnoceni dané oblasti. Tym hodnotiteli
toto hodnoceni reviduje, hodnoti relevantnost a validitu pfedlozenych dikazi a
dopliiuje hodnoceni o navrhy konkrétnich opatieni.

7. Z vysledku hodnoceni je tymem vnitinich hodnotitell zpracovana Zprava o vnitfnim
hodnoceni kvality, kterd je piedlozena k projednani jednotlivym orgdnim systému
vnitiniho zajiStovani kvality na PEUNI.

8. Na zdklad¢ vysledkli hodnoceni pfijmou jednotlivé orgdny pfislusnd opatieni pro
realizaci na Urovni hlavnich 1 dil¢ich hodnocenych oblasti. Vysledkem jsou potom
konkrétni aktivity vedouci ke zlepSovani v dané oblasti v nasledujicim obdobi. Proces
komplexniho a kontinudlniho hodnoceni je nedilnou soucasti tvorby, realizace a
hodnoceni strategie PEUNI v ¢asovém 1 vécném kontextu.

Systém zjiStovani a hodnoceni kvality PEUNI dle modelu EFQM tvofti 9 hlavnich oblasti, které
vytvareji pfedpoklady pro kvalitu a hodnoti vysledky c¢innosti. Predstavuje tak soubor
doporuceni, jejichZ aplikace ovliviiuje styl fizeni a jejichZ vysledkem jsou zlepSeni, kterd se
projevi jak v akademickych parametrech, tak ve vztazich se studenty, zaméstnanci a
spole¢nosti. Model je ndvodem pro stanoveni pfistupli a metod, jak naplnit jednotlivé jeho
prvky a charakteristiky. Vyhodnoceni tirovné vnitiniho systému kvality a dosahovanych
vysledkl ve vSech oblastech hodnoceni probihd v souladu s deviti kritérii modelu EFQM na
niZe uvedeném na obrazku.
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Obrazek: Oblasti hodnoceni modelu EFQM

PREDPOKLADY VYSLEDKY

Pracovnici
™~ vysledky

Pracovnici
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Zékaznici
vysledky

Politika
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Spoleénost K
= vysledky 0

Partnerstvi
& zdroje i

INOVACE A UCENI SE

Pii zajiStovani kvality a vnitintho hodnoceni se PEUNI zaméfuje na oblasti a kritéria
definovana Modelem excelence EFQM:

1.

Vedeni — Hodnoceni piedpokladii managementu a vedoucich pracovnikll pii zabezpecovani
rozvoje Skoly ve vSech stézejnich oblastech.

Politika a strategie — Hodnoceni ptedpokladi tvorby, implementace a komunikace celkové
strategie Skoly.

Pracovnici — Hodnoceni piedpokladii planovani, vybéru, rozvoje, hodnoceni lidskych zdroju a
komunikace s pracovniky.

Partnerstvi a zdroje — Hodnoceni predpokladii vztahii PEUNI se zainteresovanymi stranami
v kontextu mezinarodni otevienosti, spoluprace s praxi a zabezpeceni a fizeni zdroji, zejména
finan¢nich, hmotnych a informacnich.

Procesy — Hodnoceni ptedpokladii ptistupu Skoly k realizaci vzdélavacich, tvircich Cinnosti a
S nimi souvisejicich ¢innosti — infrastruktura, informacni systém a IT podpora, v€etné¢ hodnoceni
fizeni téchto procesd.

Vysledky vzhledem k zdkaznikovi — Hodnoceni spokojenosti studentli s realizaci studijnich
programi a snimi souvisejicich ¢innosti a hodnoceni realizace vzdé€lavacich cCinnosti, tzv.
studijnich programa.

Vysledky vzhledem k zaméstnancim — Hodnoceni spokojenosti zaméstnancii ve vybranych
oblastech a hodnoceni rozvoje lidskych zdrojt.

Vysledky vzhledem ke spole¢nosti — Hodnoceni vnimani PEUNI relevantnim okolim.

Klicové vysledky vykonnosti — Hodnoceni vystupti a vysledk studia, tviiréi ¢innosti, mezinarodni

otevienosti a obchodni politiky PEUNI.
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10NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE

SKOLY

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvuréi cinnost,

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2023 byla PEUNI hlavnim feSitelem nebo spolufeSitelem 14 narodnich védecko-
vyzkumnych projektt:

B — TACR — Piizptisobit se!!! Vyzva pro sektor sluzeb v Moravskoslezském kraji.
B — OP TAK — Napojeni na externi zdroj ubytovaci kapacity.

Smluvni vyzkum — Threat and Error Management (TEM) a jeho implementace do
vycviku PPL v podminkach ATO.

Smluvni vyzkum — Rozvoj odbornych kompetenci v oblasti leteckych bezpilotnich
systému v kontextu nové jednotné evropské legislativy.

B — GAAA — Faktory ovliviiujici udrzitelné podnikani v cestovnim ruchu a hotelnictvi

B — GAAA — Digitdlni transformace malych a stfednich podnikii v souvislosti s
potfebami novych digitalnich kompetenci v diisledku spolecenskych zmén

B — GAAA — Vytvofeni metodiky pro analyzu a hodnoceni vlivu faktord externiho a
interniho prostfedi rodinnych firem na jejich inovativnost

B — GAAA — Textmining v Human Resources Management

B - GAAA — ZvySovani bezpecnosti letecké dopravy prostfednictvim edukace
bezpecnostniho managementu a manazerskych simula¢nich studii

B — GAAA — Aplikovatelnost hypotézy efektivnich trhu s ohledem na problémy
finanéniho sektoru v CR

B — GAAA — Hodnotovy marketing v sektore hoteliérstva ako moZnost’ eliminécie
negativnych dopadov pandemicke;j krizy,

B — GAAA — Vliv jazykovych kompetenci na zvySovani uplatnitelnosti absolventli na
trhu prace

B — GAAA — Medidlni a informaéni gramotnost v dobé socialnich médii,

B — GAAA — Analyza teoretickych moZnosti vyuZiti Benfordova zdkona v ucetnictvi,
auditingu, socidlnich prizkumech).

V roce 2023 PEUNI byla fesitelem nebo spolufesitelem, nebo zah4jila feSeni nove ziskanych 5
mezindrodnich védeckych projekti:

A — V4 — Forecasting factors influence on climatic changes as a part of Sustainable
Development Goals 2030

A — V4 — Qualitative-environmental aspects of products improvement
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e A -—V4 - Application of Principles of Inclusion in Tourism in the V4 Countries
e A -V4 - Carbon free-economy: the best practices between the V4 and Ukraine

e VEGA 1/0813/19 Manazment rozvoja inovativnych a start-upovych foriem podnikania
v medzinarodnom podnikatel'skom prostredi a overenie konceptu INMARK.

V hodnoceném obdobi doslo k podepsani memorand o mezinarodni védeckovyzkumné
spolupraci vyzkumného institutu European Centre for Business Research s Fakultou socialnich
a ekonomickych vztahli Univerzity Aleksandra Dubceka v Trenc¢ing, Slovensko, a s Fakultou
informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Déle se rozvijela spoluprace s
Institute of Economic Research (Instytut Badan Gospodarczych) v Polsku, a k ptiprave
obdobnym memorand s dalSimi pracovisti.

Do ¢innosti institutu European Centre for Business Research se i v roce 2023 zapojil zahrani¢ni
odbornik prof. Alberto Ferraris ze Spickového pracovisté University of Turin, Itilie. Ve
funkcich research associates v EBCR nadale pusobili externi kolegové z University of Turin,
FAME UTB ve Zling, Fakulty podnikohospodaiské VSE, FSEV TRUNI, a Panevropské vysoké
Skoly z Bratislavy.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

V roce 2022 PEUNI pozéadala Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy o zafazeni do
procesu hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol v Modulech 1 a 2 v
souladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. unora 2017 &. 107. Na
zékladé této zadosti vzneslo MSMT oficialni Zadost na Radu pro vyzkum, vyvoj a inovace k
zatazeni PEUNI do hodnoceni na narodni trovni. RVVI se zadosti MSMT rozhodla vyhovét z
divodu splnéni podminek pro vstup do hodnoceni. PEUNI tak byla zatfazena do hodnoceni na
narodni urovni v Modulech 1 a 2. Dale vroce 2023 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy rozhodlo, ze PEUNI bude zatazena do procesu hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych $kol na narodni urovni (tzv. Hodnoceni 2023).

C) Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti, véetné zahrani¢nich
akreditaci
V roce 2023 neprosla PEUNI zadnym hodnocenim provedenym tymem mezinarodnich expertti.
Absolvovani mezinarodniho hodnoceni je naplanovano na roky 2025-2026 v dobé periodického
hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych $kol v Modulech 3 az 5 v souladu s
Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. inora 2017 &. 107.
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11 TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

a) Ptenos poznatkl do praxe
Univerzita spolupracovala s narodnimi a regionalnimi spolecnostmi, profesnimi sdruZzenimi a
personalnimi spolecnostmi. V rdmci tviiréi ¢innosti byli zapojeni experti z praxe a studenti se
aktivné podileli na projektech v redlnych podminkach. Projekty byly zaméfené na vSechny
oblasti, kterd univerzita zabezpecuje, a to ve vybranych organizacich.

Univerzita nejen spolupracovala s Sirokym spektrem spolecnosti a instituci, ale také zaclenila
odborné experty do vyukovych procest. Tato integrace umoznovala studentim zapojeni do
redlnych projekti a ptipadovych studii, coz podstatné zvySovalo jejich praktické znalosti a
dovednosti. Projekty zahrnovaly oblasti jako digitdlni marketing, udrzitelnost, cestovni ruch a
technologické inovace, coz odpovida sou¢asnym trendiim a potfebam trhu.

PEUNI soustavné implementovala jednotlivé dil¢i prvky vykonu tteti role vysoké skoly ve své
¢innosti. Ve sledovaném obdobi vysokd Skola ziskala akreditace celé fady profesnich
bakalafskych a magisterskych studijnich programt, a v souvislosti se zménou typu vysoké
Skoly na univerzitni ziskala i akreditaci doktorského studijniho programu. Pfiprava studijnich
programu probihala v uzké spolupraci se zastupci partnerskych instituci z podnikatelské sféry
a sektoru verejné spravy. Na zéklad¢ této spoluprace byl formulovan profil absolventa, skladba
a napln jednotlivych studijnich programi, obsah pfedmétl a jejich personalni zajisténi tak, aby
reflektovaly konkrétni potieby trhu prace v regionech, ve kterych vysoka Skola ptisobi.
Zkusenosti zapojenych odbornikii z praxe jsou zarukou, ze studium je prakticky orientovano a
studenti ziskavaji potiebné kompetence vyuzitelné pro jejich pasobeni v praxi. Teoretické
discipliny jsou tak dobfe integrovany do prakticky orientovaného vyukového modelu
jednotlivych studijnich programi a je tak zajiSténo extenzivni propojeni studia s praxi v
navaznosti na spolupraci s podnikatelskou sférou a vefejnou spravou.

b) Plsobeni v regionu a spoluprace

Ve sledovaném obdobi bylo smluvné dojednéno zapojeni novych odbornikli z praxe do realné
vyuky, vedeni praci, bylo posileno ptsobeni vysoké skoly v ramci regionu diky partnerstvi s
lokalnimi subjekty vefejného a soukromého sektoru. Pisobeni vysoké skoly ve spolecenském
zivoté je zajisténo prostiednictvim pravidelné ucasti zastupc vysoké Skoly na riznych
spolecenskych a odbornych akcich, pofadanych lokdlnimi autoritami, profesnimi spolky,
radami, asociacemi a sdruzenimi a vysokou Skolou. Zastupci podnikatelské sféry a vetejné
spravy jsou zaroven Cleny organti vysoké Skoly, jako je védeckd rada, rada pro vnitini
hodnoceni, odborné komise, komise pro statni zavérecné zkousky, klub absolventl apod.

C) Nadregionalni ptisobeni a vyznam
Také oblast nadregionalni spoluprace byla na univerzité intenzivné rozvijena s ohledem na
profil studijnich programti. Spoluprace zahrnovala nejen akademické a vyzkumné projekty, ale
také projekty zamétené na socidlni zalezitosti a komunitni rozvoj. Nadregionalni spoluprace s
mezinarodnimi organizacemi umoznila univerzité zapojit se do projekti s globalnim dopadem,
coz zvysuje jeji prestiz a viditelnost na mezinarodnim poli.

Spoluprace s aplikacni sférou byla zamétena cilevédomé také na tvorbu a pienos inovaci v
ramci oborovych a profesnich sdruzeni a asociaci, napiiklad jako spoluzakladatel a ptidruzeny
¢len mezinarodni organizace NECSTouR, mezindrodni asociace ATLAS a UNWTO
Knowledge Network, Hospodaiské komory hl. m. Prahy, Asociace leteckych provozovatelt
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CR, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s., Rady vysokych §kol a Ceské konference
rektord.
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12 CINNOSTI VYSOKE SKOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY

VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Zahajeni invaze Ruska na izemi Ukrajiny vyznamné zasahlo studenty a zaméstnance PEUNIL
V prvni fazi valeéného stavu na Ukrajiné PEUNI se soustiedila na podptrné aktivity pro
studenty z Ukrajiny a jejich rodinné piislusniky.

Mezi nejvyznamnéjsi prvky podpurnych aktivit 1ze zafadit:

Nastaveni interni komunikace a vyzvy ke studentim obou zemi, sméfujici k
zamezeni vzniku internich narodnostnich konflikti v akademickém prostiedi Skoly.

Dobrovolni zapojeni zaméstnancti do evakuace prvni viny migrantd do Ceské
republiky vlastnimi dopravnimi prostiedky.

Ztizeni univerzitniho krizového $tabu, ktery se vénoval monitorovanim pozadavkl
dotéenych zahrani¢nich studentli a poskytovani akutni pomoci studentim a jejich
rodinnym pfislusnikim. V ramci Cinnosti $tabu vylo feSeno vétsi mnozstvi
pozadavkd, které se podaftilo operativng vyftesit.

Poskytovani pomoci s financovanim $kolného pro nejvice ohrozené studenty.
Poskytovani psychologické poradenstvi studentiim.

Uspotadani verejné sbirky vécné pomoci ve spolupraci s velvyslanectvim Ukrajiny
v prvnich tydnech véle¢ného stavu, v ramci které se podaftilo dopravit vice nez 15
tun vécné pomoci do vale¢né oblasti.

Uspotadani finan¢ni sbirku prostfednictvim Nadac¢niho fondu podnikavosti k
prosperité za uc¢elem financovani podpiirnych aktivit a studentti v ohrozeni.

Celkove¢ evidujeme 71 studentt z Ukrajiny v aktivnim studiu.
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13PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM
PROSTREDI: GENDEROVA ROVNOST A BEZPECNE
PROSTREDI

PEUNI schvalila roce 2023 Plan genderové rovnosti, jehoz cilem je zajistit férové a oteviené
pracovni prostfedi, a to pfevazné systémovymi a udrzitelnymi zménami. Zejména se jedna o
dosazeni a udrzeni stavu, kdy zaméstnanci/kyn¢ a studenti/ky bez ohledu na pohlavi a gender
mohou svobodné rozvijet své schopnosti a rozhodovat se bez omezeni, kterd jim ukladaji
kulturné a socialn¢ nastavené genderové role.

Plan genderové rovnosti obsahuje opatfeni, kterd budou na PEUNI realizovana za ucelem
dosahovani vy$§i miry genderové rovnosti v pracovnim prostiedi zahrnujici genderovou
vyvazenost v rozhodovacich pozicich, v rovné odménovani muzi a Zen a proces vybérového
fizeni nabizejici rovné Sance.

PEUNI bude realizovat aktivity, pomoci kterych bude zajistovat co nejvyssi miru work-life
balance a dale aktivity v oblasti prevence genderové podminéného nésili, a to mezi pracovniky
i studenty univerzity. Jakékoli formy obtéZzovani, at’ uz ve fyzickém nebo online prostoru, jsou
povaZovany za nepiijatelné. Soucasti Planu genderové rovnosti je Ak¢ni plan genderové
rovnosti.

Akeni plan genderové rovnosti je rozdélen do 3 ¢asti. V prvni Casti jsou zahajovaci aktivity a
audit genderové rovnosti, ktery je nezbytnym ptedpokladem pro revizi navrZzenych aktivit
V planu pro nasledujici roky. Druhd ¢ast planu je zamétfena na vzdélavani a osvétu, kterd je
nezbytnym piedpokladem k boji proti ptedsudkiim. Posledni ¢ast planu obsahuje systémova
opatieni.

Plan genderové rovnosti vychazi ze stavu na konci roku 2023, ktery je uveden v nasledujicich
grafech.

Graf ¢. 1: Struktura ¢lent organi PEUNI dle pohlavi — prosinec 2023
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Zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych samospravnych akademickych organech PEUNI je
genderové vyrovnané v piipadé rektoratu, zatimco u védecké rady, oborové rady a rady pro
vnitini hodnoceni je vidét vyznamnou disproporci, a to ve prospéch muzi. Naopak ve
studentské radé prevazuji Zeny, kterych je 57 %. Jde o podobny trend jako v celé Ceské
republice. PEUNI bude v nasledujicich letech usilovat o vy$§i zastoupeni Zen ve vySe
jmenovanych organech univerzity.
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Graf €. 2: Struktura akademickych pracovniki dle pohlavi oddélené pro kvalifika¢ni stupné — prosinec
2023

mMuZi ®Zeny
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Struktura akademickych pracovnikii dle pohlavi pro kvalifikacni stupné zhruba odpovida
soucasnému stavu v Ceské republice. Genderova vyrovnanost je vidét na urovni asistentii a
asistentek. U odbornych asistenti jiz prevazuji muzi (59 %), stejn¢ tak u kvalifikaéniho stupné
docent’/ka a nejvyznamnéjsi disproporce je vidét u nejvyssiho kvalifikacniho stupné
profesor/profesorka, kde je pouze 11 % Zen. I v této oblasti se bude PEUNI v nésledujicich
letech snazit podporovat zeny v ziskavani vyssich kvalifika¢nich stupnd.

Aktivity v oblasti genderové rovnosti smétuji také smérem ke studentim/studentkam. Jedna se
o rovny pfistup v oblasti vyuky a také o rovné ptilezitosti pti zapojeni do programu Erasmus+.

Graf ¢. 3: Struktura studentti — G¢astniki programu Erasmus+ dle pohlavi v letech 2019-2024
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Vyvoj a souCasny stav je vidét v grafu ¢. 3. v akademickém roce 2021/2022 byl pomér studentti
a studentek téméf vyrovnany, zatimco v akademickém roce 2022/2023 vyznamné pievazuji
studentky.

Podil muza a Zen ze skupiny pracovnikiit PEUNI, ktefi se uc¢astnili programu Erasmus+ byl
velmi proménlivy. V akademickém roce 2019/2020 se programu ucastnili pouze muZi,
v akademickém roce 2022/2023 vSak pievazovaly Zeny.

Graf €. 4: Struktura pracovnikd — €astnikl programu Erasmus+ dle pohlavi v letech 2019-2024
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B Muzi ®Zeny
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Misi planu genderové rovnosti je podnécovat rovnost prilezitosti pro kazdého jednotlivee, ktery
je s PEUNI jakkoli spjat, a to pfi zachovani riznorodosti mezi ¢leny akademické obce i mezi
studenty. Rovnost a zaroven diverzita jsou zakladnimi stavebnimi kameny tohoto planu.

Jednou ro¢n¢ bude realizovana evaluace Planu genderové rovnosti PEUNI a na zdkladé
vyhodnoceni bude provedena jeho aktualizace.
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ZAVER

Podana vyro¢ni zprava zahrnuje dle dané struktury stézejni informace o ¢innosti Skoly, klade
daraz na plnéni strategickych cili a plnéni planu klicovych tkolu.

Hlavnim rysem PEUNI je jeji otevienost, a to jak pro zdjemce o studium, tak pro spolupraci s
analogickymi tuzemskymi a zahrani¢nimi institucemi, vyzkumnymi organizacemi,
podnikatelskymi subjekty a organizacemi vefejné spravy.

PEUNI je fizena podle osvédcenych principt strategického managementu a nadale rozviji své
aktivity s cilem posilit svou znacku ve vefejnosti, byt vysoce kvalifikovanym centrem
terciarniho vzdélavani, instituci rozvijejici védu, vyzkum, inovace, zaroven také subjektem
uskutecnujicim poradenstvi, projektovou i1 jinou vzdélavaci c¢innost, obdobné jako své
zahrani¢ni vztahy.

Pii zpracovavani, projednavani a schvalovani Vyro¢ni zpravy o c¢innosti PEUNI bylo
postupovano v souladu se zakonem a vnitfnimi piedpisy PEUNI. Vyro¢ni zprava je vefejné
pfistupna na webu https://www.peuni.cz/univerzita/uredni-deska/vyrocni-zpravy/ a byla
zaslana Narodnimu akredita¢nimu ufadu pro vysoké skolstvi a Ministerstvu skolstvi, mladeze
a t¢lovychovy.
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