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UvVOD

Vyroc¢ni zpravu o Cinnosti zpracovava Panevropska univerzita, a.s. (dale PEUNI) v souladu s
ustanovenim § 42, odst. 1, pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Piedkladana
Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2022 podava souhrnny prehled o hlavnich aktivitich PEUNI.

PEUNI je uznavanou soukromou vysokou Skolou univerzitniho typu, ktera uskuteciiuje
moderné koncipované studijni programy a poskytuje excelentni vyuku, prakticky vyuzitelné
znalosti a partnerské prostiedi. Nasi vizi je stat se pfedni profesni mezindrodné uznavanou
vysokoskolskou instituci pro svilj pfinos v propojeni univerzity, podnikd a spolecnosti
prostfednictvim excelence v profesni vyuce, uceni, vyzkumu, internacionalizaci, podnikani a
vedeni.

Misi PEUNI je poskytovat studentim kvalitni profesné orientované vysokoskolské vzdélani,
jehoz obsah je tzce propojen s potfebami praxe a spolecnosti, realizovat model profesni
univerzity.

Studijni programy, které nase univerzita nabizi, reaguji na potfeby pracovniho trhu a nabizeji
zajemclim o studium atraktivni specializace, které jim zajisti jiz v pribéhu studia osvojeni
potfebnych znalosti a uzitecnych dovednosti k ispé$nému nastartovani profesni kariéry.

Poslanim PEUNI je zajiSt'ovat potencial isp&Snosti motivovanych studenti pro jejich uplatnéni
na domécim a mezinarodnim trhu prace a vytvaret jim ptedpoklady pro dalsi osobni a kariérni
rozvoj. Provadét relevantni vyzkum dle potieb podnikil a spolecnosti.

Velkou vyhodu pro nase studenty pfedstavuje i moznost vyuzit Siroké zdzemi s nami uzce
spolupracujicich tuzemskych i zahrani¢nich vysokych skol, napt. Panevropské vysoké skoly v
Bratislavé. Samoziejmosti je i zapojeni studenti do evropskych projektii, védeckych konferenci
a seminaru.
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Nazev a sidlo soukromé vysoké skoly
Nazev: Panevropska univerzita, a.s.

Pouzivana zkratka: PEUNI

Préavni postaveni: akciova spolecnost, Skola univerzitniho typu
Sidlo: Spalend 76/14, 110 00, Praha 1
Fakulty: fakulta Vysoka $kola podnikani a prava (F:VSPP)

fakulta Vysoka §kola obchodni (F:VSO)

Adresy detaSovanych pracovist’:

Ostrava

Michalkovicka 1810/181
710 00 Ostrava — Slezska Ostrava
T: +420 595 228 111

Brno

Mendelova univerzita A% Brmné
Zemédélska 1665/1, 613 00 Brno — Cerna Pole
T: +420 595 228 111

b) Organiza¢ni schéma

Organy akciové spolec¢nosti, jejich postaveni a ¢innost upravuji podrobné stanovy spole¢nosti.
Funkci akademického senétu ve smyslu zakona vykonava piedstavenstvo univerzity.

Organy akciové spolecnosti:
a) valna hromady,
b) predstavenstvo,

c) dozor¢i rada.

Samospravnymi akademickymi organy univerzity jsou:

a) rektor,
b) védecka rada,

c) oborova rada,
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d) rada pro vnitini hodnoceni,
e) disciplinarni komise,
f) kolegium rektora,
g) studentska rada.
DalSimi organy univerzity jsou:
a) prorektofi,
b) kancléf,
€) obchodni feditel,
d) dékani,
e) kvestor

f) Centrum kariéry a praxi.
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Obrazek: Organizacni struktura PEUNI
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c) Slozeni organt

Akademicky senat

Funkci akademického senatu ve smyslu zékona vykonava predstavenstvo skoly.

Védecka rada

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2g) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 11h) Organiza¢niho fadu
PEUNI byli jmenovéani clenové Védecké rady PEUNI:

Interni Cast:

doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. — pfedseda
prof. Ing. Aleksandr Kljuénikov, PhD.
prof. Ing. Zden&k Mikolas, CSc.

prof. Ing. Jan Pila, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Polach, CSc.

prof. Ing. Jaroslav Svétlik, Ph.D.

doc. Ing. Lubos Janko, CSc.

doc. Ing. Cubomir Kmeco, Ph.D.

doc. JUDr. Jan Kocina, Ph.D.

doc. JUDr. Ludmila Lochmanova, Ph.D.
doc. Ing. FrantiSek Martinec, CSc.

doc. Ing. Milan Patak, CSc.

doc. Ing. Tlona Svihlikova, Ph.D.

doc. Ing. Iveta Voznakova, Ph.D.

doc. JUDr. David Zamek, Ph.D., LL.M.
Dr. Martin Cepel, Ph.D., MBA, DBA
RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA

Externi ¢ast:

prof. Ing. Jaroslav Belés, Ph.D.

prof. Ing. Beata Gavurova, Ph.D.

prof. JUDr. Be. Tomas Gfivna, Ph.D.
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prof. Ing. Kamila Janovska, Ph.D.
prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
prof. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc.
prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.
doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D.

doc. JUDr. Daniel Paték, Ph.D.
doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Vinctrova, PhD.

Oborova rada DSP PaM

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2h) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 111) Organiza¢niho fadu
PEUNI byli jmenovani ¢leny Oborové rady doktorského studijniho programu Podnikéni a
management PEUNI:

prof. Ing. Aleksandr Kljuénikov, Ph.D. — garant studijniho programu;
doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D.;

prof. Ing. Jaroslav Belés, Ph.D.;

prof. Ing. Beata Gavurova, Ph.D.;

prof. Ing. Zdenék Mikolas, CSc.;

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.;

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.;

prof. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc.;

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c.;

doc. Ing. Iveta Voziidkova, Ph.D.

Rada pro vnitini hodnoceni

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2h) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 111) Organiza¢niho tadu
PEUNI byli jmenovani ¢leny Rady pro vnitini hodnoceni PEUNI:
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doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. — ptedseda;
prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D.;

RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA;

doc. Ing. Iveta Vozidkova, Ph.D.;

doc. Ing. Ilona Svihlikova, Ph.D.

Ing. Zuzana Vesel4;

Bc. Tomas Kracalik, DiS.— student.

Disciplinarni komise

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2f) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 11n) Organiza¢niho fadu
PEUNI byli jmenovani ¢leny Disciplindrni komise PEUNI:

RNDr. Jan Zufan, MBA, Ph.D. — piedseda;
Ing. Vendula Fialova, Ph.D.;

doc. Ing. Ilona Svihlikové, Ph.D.;

doc. Ing. Iveta Voziidkova, Ph.D.;

JUDr. PhDr. Jana Firstova, LL.M., Ph.D.;
Ing. Andrea Folvar¢né, Ph.D.;

Ing. Jan Leseticky, Ph.D.;

PhDr. Simona Peckova, Ph.D., MBA;
JUDr. David Smid, Ph.D.;

Ing. Vladimir Vavrecka, CSc.;

Ing. Jan Zyka, Ph.D;

Veronika Mikulcova — studentka F:VSO;
Be. Tomas Kragalik, DiS.— student F:VSO;
Petr Batelka — student F:VSO;

Martin Logan — student F:VSPP;

Karolina Percivalovéa — studentka F:VSPP;

Damian Baar — student F:VSPP.
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Kolegium rektora

V souladu s ustanovenim ¢l. 14, odst. 2i) Statutu PEUNI a ¢l. 8, odst. 11m) Organizaéniho fadu
PEUNI, byli jmenovani ¢leny Kolegia rektora PEUNI:

doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D., — piedseda
Ing. Vladimir Dragon,

Ing. Vendula Fialova, Ph.D.,

prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D.

Ing. Jana Sladkova,

doc. Ing. Ilona Svihlikova, Ph.D.,

Ing. Zuzana Vesela,

doc. Ing. Iveta Voznakova, Ph.D.,

RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA.

Studentska rada

Be. Katefina Bochova, DiS. — F:VSO;
Adam Heger — F:VSO;

Be. Tomas Kragalik, DiS. — F:VSO;
Martin Kreis — F:VSO;

Zden&k Dybal — F:VSPP;

Bc. Denisa Hefnerova — F: VSPP;
Eligka Matulovéa — F:VSPP;

Nina Tietzova — F:VSPP.

d) Zastoupeni V reprezentaci ¢eskych vysokych skol
PEUNI ma zastoupeni v Ceské konferenci rektort, a to rektorem doc. RNDr. Vladimirem
Kraj¢ikem, Ph.D.

PEUNI delegovala do Snému a Pfedsednictva Rady vysokych kol PhDr. Ing. Radima Manaka,
Ph.D. et Ph.D.

e) Zmeény ve vnitinich piedpisech Skoly
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy registrovalo podle § 87 odst. 1 pism. a), § 36 odst.
2 a § 41 odst. 2 zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakont (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, dne 1. zafi 2022 pod ¢. j.
MSMT-23712-3, Studijni a zkuSebni fad PEUNI.
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy registrovalo podle § 87 odst. 1 pism. a), § 36 odst.
2 a § 41 odst. 2 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a 0 zmén¢ a doplnéni dalSich
zakont (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi, dne 1. zafi 2022 pod ¢. j.
MSMT-23712/2022-2, Statut PEUNI.

Znéni vSech vnitinich predpistt PENI je k dispozici vS§em zdjemcim na oficialnich webovych
strankach §koly https://www.peuni.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-predpisy/.

Stranka 11 z 41


https://www.peuni.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-predpisy/

2 STUDIDNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkt uceni

V roce 2022 doslo v disledku koupé ¢asti Vysoké $koly obchodni v Praze, nadaéni fond, (VSO)
Vysokou skolou podnikani a prava, a.s., a v souvislosti se vznikem Panevropské univerzity,
a.s., (PEUNI) ke zménam v nabidce studijnich programt. Od 1. zafi 2022 Panevropska
univerzita nabizi studijni programy popsané metodikou vysledki uceni, které méla
akreditovana VSPP dale shodné studijni programy, které méla akreditovana VSO a jejichz

akreditaci PEUNI ziskala od Narodniho akreditacniho ufadu pro vysokeé skolstvi s ti¢innosti od
1. 9. 2022.

Stav akreditovanych studijnich programti popsanych metodou vysledkd uéeni k 31. 12. 2022

Bakalatské studijni programy:
Air Transport
Bezpecnostni studia
Cestovni ruch a turismus
Digitalni ekonomika a spole¢nost
Entrepreneurship and Management
Finan¢ni fizeni
Letovy provoz
Lokalni a globalni ekonomika
Marketingové komunikace
Obchodni a marketingovy management
Podnikani a management
Pravo v aplikacni praxi
Predprinimatelstvo i menedzment
Provoz a fizeni letecké dopravy
Rizeni lidskych zdroji
Tourism
Ucetnictvi, dané a controlling

Navazujici magisterské studijni programy:
Ekonomika a fizeni sluzeb
Marketingové komunikace
Obchodnépravni studia
Podnikani a management
Provoz a tizeni letecké dopravy — management leteckych podniki

Doktorsky studijni program:
Podnikdni a management

Pro tUplnost uvadime studijni programy/studijni obory podle ptedchozi pravni upravy
(akreditace platna do 31. 12. 2024, moZznost piijimani skon¢ila 31. 12. 2019):

Bakalarské:
Aplikovand informatika
Manazerska ekonomika

Stranka 12 z 41



Podnikani

Podnikani a management v obchodé¢ a sluzbach
Prévo v podnikéni

Pravo ve vetejné sprave

Navazujici magisterskeé:
Podnikani
Soukromopravni studia

Zaclenéni studijnich programt podle klasifikace ISCED-F ukazuje na zaméteni PEUNI ve dvou
oblastech — Obchod, administrativa a pravo a Sluzby.

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Bakalaiské Magisterské magisterské

Panevropskd univerzita, a.s. studium studium studium Doktorské studium | CELKEM
P [k/p P [k/D P [k/D P [k/D

Panevr kd univerzita, a.s.
Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0|
Vzdéldvani a vychova 01 0|
Uméni a humanitni védy 02 0|
Spolecenské védy, zurnalistika a informa¢ni védy 03 0|
Obchod, administrativa a pravo 04 11 7 0 0 4 4 1 1 28|
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0|
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0|
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdfstvi a veterinafstvi 08 0|
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0|
Sluzby 10 6 4 1 1 12
Fakulta celkem X 17 11 0 0 5 5 1 1 40|

Celkem ¢tyfi bakalarské studijni programy jsou akreditovany v cizim jazyce, tfi v angli¢tiné a
jeden v rusting.

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Bakalaiské Magisterské magisterské

Panevropska univerzita, a.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [k/D P [k/D [ [k/D

Panevropskd univerzita, a.s.
Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdéldvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoletenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 2 2
Fakulta celkem X 4 0 0 0 0 0 0 0 4

K 31. 12. 2022 evidovala PEUNI ve vSech studijnich programech a formach studia 2578
studentdl.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské
Panevropska univerzita, a.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [k/D P [k/D [ [k/D
Panevropskd univerzita, a.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdéldvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 538 467 142 376 15 1538
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni pée, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 704 192 71 73 1040
Fakulta celkem X 1242 659 0 0 213 449 0 15 2578
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 685 339 137 245 4 1410
Z toho podet cizincd na Fakulté 1 X 341 40 44 25 450

b) Podil aplikacni sféry na tvorb¢ a uskute¢novani studijnich programt

VSechny studijni programy PEUNI, které jsou popsany metodikou vysledkli u¢eni (s vyjimkou
doktorského studijniho programu) jsou zatazeny mezi studijni programy profesné¢ zaméfené.
Na jejich tvorbé¢, tj. struktuie a obsahu pfedmétd a rozvrzeni studijniho planu se podileli
predstavitelé praxe v podob& zastupci organizaci, které jsou typickymi zaméstnavateli
absolventii danych nebo podobnych studijnich programi a dale odbornici z praxe, ktefi se
podileji pfimo na vyuce bud’ ucelenych kursi, anebo vstupy do kursi akademickych
pracovnikd. Ve vSech studijnich programech je nedilnou soucasti fizena odbornd praxe
(pfedmét ve studijnim planu studijniho programu realizovany v jednom nebo dvou semestrech
v rozsahu celkem 480 hodin v bakalatskych studijnich programech a 240 hodin v navazujicich
magisterskych studijnich programech), kterd je organizovana akademickymi pracovniky
PEUNI a vedena manaZzery a odborniky organizaci pfijimajicich studenty PEUNI na tuto praxi.
Odbornici z praxe vedou a oponuji zavérecné prace a pripadné se ucastni statnich zavére¢nych
zkousek jako ¢lenové komisi.

Zastupci  spolupracujicich organizaci se ucastni také pravidelnych Kariérnich dn,
organizovanych na obou pracovistich PEUNI.

Zpétna vazba pro garanty studijnich programti a vedeni PEUNI ohledné propojeni vyuky ve
studijnich programech s aplikacni sférou je tedy zajistovana osobnim kontaktem odborniki
zZ praxe, ktefi se ucastni porad kateder a praci souvisejicich s vytvarenim a revizemi studijnich
programu a prostiednictvim vyhodnocovani zprav z praxe garanty praxi, které jsou dokladem
o absolvovani fizené odborné praxe a podkladem pro ud€leni atestace studentovi.

c) Dalsi vzdélavaci aktivity na vysoké skole (mimo uskute¢novani akreditovanych
studijnich programi)
V roce 2022 byl v ramci pivodni VSPP ukonéen kurs neformalniho profesniho vzdélavani
Vv oblasti podnikani a managementu (MBA), ktery zakoncilo 11 G€astnikt. Od zati 2022 byl
zahdjen kurs MBA zaméfeny na problematiku realit ,Digitdlni realitni maklér
s pfedpokladanym ukoncenim v Cervnu 2023. V ramci nabidky dopliikkovych sluZzeb pro
studenty jsou nabizeny jednorazové workshopy, pfednasky nebo seminare zaméfené piredevsim
na rozvoj ,soft skills*“. PEUNI také organizuje kursy ceského jazyka pro doplnéni a rozvoj
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jazykovych kompetenci studentii — cizincii a celozivotniho vzdélavani a doplikové kursy
zamétené na rozvoj znalosti v predmétech akreditovanych studijnich programi.
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3 STUDENTI

a) Opatieni vedouci pro snizeni studijni netispésnosti

PEUNI dlouhodobé realizuje opatieni pro snizeni studijni netspéSnosti, aniz by snizovala
naroky na kvalitu vzdélavaciho procesu a pozadované znalosti a dovednosti absolventli. Béhem
celého akademického roku studentiim k dispozici pedagogové, kteii jim v rdmci vypsanych
konzulta¢nich hodin poskytuji dodateéné konzultace k obsahu uc¢iva i metodam jeho zvladnuti
pro zdarné splnéni atestace dané¢ho predmétu. Tyto konzultace probihaji také po osobni
domluvé nad rdmec konzulta¢nich hodin, a to jak prezencni, tak online formou s vyuZzitim
platformy MS Teams, pifipadné jinych on-line komunikacnich nastrojii. Pro studenty
zavérecnych ro¢nikll jsou organizovany ptipravné kurzy ke statnim zédvéreénym zkousSkam. K
problematice zavérecnych praci je realizovana samostatna organizovana vyuka.

Studentiim jsou rovnéz k dispozici studijni materialy, které jsou dle potieb aktualizovany a
zvefejiiovany prostiednictvim Skolniho informac¢niho systému UIS, diky kterému mayji studenti
své studijni texty k dispozici online a odkudkoliv. Vyznamnym prvkem se staly také zaznamy
pfednaSek a konzultaci v prosttedi MS Teams. V roce 2022 byly mimo jiné zpracovany
V podobé¢ videonahravek ,,metodické semindie* zamétené na problematiku tvorby zavérecnych
praci po obsahové i formalni strance.

Mezi dal§i vyznamné opatfeni lze zatradit predev§im individualni poradenstvi pii feSeni
studijnich i osobnich zélezitosti student, at’ jiz na Grovni prorektora pro studium, studijniho
oddéleni, dékanek fakult 1 vedoucich kateder.

b) Pocet pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti
V prubéhu roku 2022 nebyla vedena zadna rozhodnuti o neplatnosti SZZ.

¢) Uplatnéna opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Standardni a maximalni doba studia na PEUNI jsou uvedeny v platnych akreditacich studijnich
programtl. Zakladni motivaci studentli pro absolvovani studia ve standardni dobé je fakt, Ze
navstévuji soukromou vysokou skolu a studium si tedy pln¢ hradi z vlastnich finan¢nich zdroja.
Diky tomu se vétSina studentl snaZi plnit veskeré studijni zaleZitosti v fadnych terminech.

Akademicti pracovnici PEUNI i dal$i odbornici zGc¢astnéni na vyuce nicméné pusobi na
studenty predevSim v ramci prednasek, seminaii a konzultaci ve smyslu soustiedéni se na
plnéni studijnich povinnosti a vyviji celou fadu aktivit, jejichz cilem je omezit prodluZovani
studia. Tyto aktivity se tykaji zejména piipravy a provedeni kvalifikac¢nich praci studentt a je
mozno mezi né¢ zatadit zejména vyssi podil individualnich konzultaci nad ramec stanovenych
povinnosti. V ¢asti uskuteciovanych studijnich programi jsou studentim nabizeny piipravné
kurzy ke statnim zavérecnym zkouskdm a moznosti individualnich nebo skupinovych
konzultaci.

d) Realizace vlastnich stipendijnich programt
Rozhodnutim pfedstavenstva Panevropské univerzity, a.s., byl s i€innosti od 1. 9. 2022 omezen
rozsah vyplacenych stipendii na stipendia socidlni a ubytovaci.
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e) Typy arozsah poradenskych sluzeb poskytovanych studentim

PEUNI poskytuje uchaze¢im o studium, studentim, popf. dalSim relevantnim osobdm
poradenské sluzby, které souvisi s piijetim do studia, jeho pribéhem a ukoncovanim, popf.
s uplatnénim absolventli studijnich programti v praxi. Studentiim je k dispozici prorektor pro
studium, studijni oddéleni, dé€kanky fakult, vedoucich kateder i vétSina pedagogi (typicky
vedouci zavérecnych praci nebo vedouci praxi), na které se mohou studenti obratit se svymi
studijnimi, pfipadné osobnimi problémy. V souvislosti s vyhrocenou mezinarodni situaci v roce
2022 byla studentiim, pfedevsim cizinciim, od bfezna do ¢ervna 2023 k dispozici psychologicka
pomaoc.

Pro uchazeCe je k dispozici klientské centrum, ,,modra linka“ ¢i kontaktni formuldi na
webovych strankach skoly, prostfednictvim kterych se dozvi veskeré odpovedi na své otazky.
Informace o studiu na PEUNI jsou také umistovany a pravidelné aktualizovany na nasténkach
ve Skole, na webovych strankach Skoly, v informacnim systému Skoly a na socialnich siti
vyuzivanych skolou.

f) Piistup ke studentim se specifickymi potfebami

Podporu uchazeci o studium a studentl se specifickymi vzdéladvacimi potfebami poklada
PEUNI za jeden z dlleZitych prvkd svoji odliSnosti. Jednd se jednak o podporu studenti
limitovanych riznymi formami socialni a kulturni exkluze, pii¢emz v roce 2022 touto skupinou
byli pfedevs§im studenti ze zemi postizenych valkou. Vyznamna pozornost je vénovana rovnéz
zahrani¢nim studentim, u kterych se jedna o zvladnuti kulturni a jazykové bariéry. PEUNI
organizuje dopliikové kursy ceského jazyka a poméaha zahrani¢nim studentim se zvladnutim
riznych Zivotnich situaci.

Ve vsech stfediscich (Praha, Ostrava i Brno) je skola pIn¢ pfistupna studentim se zdravotnimi
handicapy a studenti tak maji moznost pfistupu do vSech prostor nezbytnych pro vzdélavaci
proces. Vysoka skola nevede pfimou evidenci studentt se specifickymi potfebami, ale vzdy na
zéklad¢ individudlni Zadosti a individualnich potieb plné respektuje jejich potieby pii studiu a
umoznuje rovny pristupu ke studiu.

g) Podpora a prace s mimoiadné nadanymi studenty

Nadani studenti jsou v ramci kateder garantujicich uskuteciovani akreditovanych studijnich
programi do odbornych, védeckych a vyzkumnych aktivit realizovanymi t€émito pracovisti
nebo vysokou $kolou jako celkem. Skola realizuje na obou fakultich soutdZ o nejlepsi
bakalatfskou a diplomovou praci, kde jsou ocenény obzvlasté inovativni a kreativni kvalifika¢ni
prace s dopadem na rozvoj studovaného oboru. I v roce 2022 byla diky sponzorovi soutéze
firmé BENZINOL SLOVAKIA s. r. 0. vyznamné zvySena odména pro vyherce soutéze. Dalsi
aktivitou, kde se mohou aktivni studenti zapojit je jedine¢ny projekt HESTEK — Kreativni
studentska marketingova agentura, prostfednictvim které se studenti zapojuji do feSeni
praktickych projektii a propojuji tak své teoretické znalosti s praxi.

V ramci vyuky pfedmétti Piipadové studie a nékterych dalSich jsou feSeny praktické tkoly
podle zadéani externich zadavatell z vetejného i1 soukromého sektoru — uspésni tesitelé z rad
studentll maji moznost piimé uCasti na realizaci jejich napadli a navdzani kontaktd
s predstaviteli aplikacni sféry, tedy i1 k zahdjeni svoji profesni kariéry. Ziskéni akreditace
doktorského studijniho programu Podnikdni a management umoznuje nabidnout nadanym
absolventim moznost dalSiho vzdélavani, a pfedev§im osobniho rozvoje v oblasti aplikované
védy a vyzkumu.

Stranka 17 z 41



h) Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

PEUNI umoziuje kazdému studentovi, ktery se citi socidlné-ekonomicky znevyhodnén, podat
zéadost o socialni stipendium. Vysoka skola neprovadi aktivni identifikaci takovych studentd.
Vse se déje az na zadost studenta, ktery ma svobodnou viili se rozhodnout, zda o pomoc pozada.
Nastrojem podpory socialné-ekonomicky znevyhodnénych studentli je i moznost rozlozeni
platby skolného az do deseti splatek za akademicky rok.

1) Vytvareni podminek pro rodi¢ovskou funkci u studentd

Studujici rodi¢ nebo nastavajici matka muze, v souladu s platnou legislativou a vnitinimi
ptedpisy PEUNI, pozadat o prodlouzeni 1hit pro plnéni studijnich povinnosti ¢i o pteruseni
studia. VSechny takovéto piipady jsou feseny individualné a studujici rodi¢ si voli nejvhodné;jsi
feSeni na zaklad¢ predchozi konzultace tohoto postupu na studijnim oddéleni nebo s dé¢kankou
fakulty ¢i prorektorem pro studium.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a udrzovani kontaktii se svymi absolventy
PEUNI pravidelné provadi ankety mezi absolventy vSech obora bakalafského 1 magisterského
studia. Tyto ankety jsou zdrojem informaci o uplatnéni absolventli na trhu prace. Univerzita
komunikuje se svymi absolventy prostiednictvim sit€¢ Linkedin. Na webu je vytvofena
platforma pro absolventy, se kterymi je univerzita v kontaktu.

Znacné procento studentil si zajiStuje Skolné vlastni vydélecnou Cinnosti, ¢emuz univerzita
prizpusobuje 1 rozvrh. Mnoho studentt do skoly pfichazi ze svého stalého zaméstnani, do né¢hoz
se po absolutoriu také vraci — zpravidla na vyssi pracovni pozici, odpovidajici dosazenému
stupni vzdélani. Studenti, kteii zpracovavaji své bakalarské a magisterské prace, nebo absolvuji
povinnou praxi v nékteré spolecnosti, Casto dostavaji v této spolecnosti i nabidku pracovni
pozice. V minulém roce byl nové pojat Klub absolventi v ramci reorganizovaného Centra pro
kariéru a rozvoj. Pot&Sujici je také zdjem absolventl o dalSi vzdélavani v ramci PEUNI, kdy
cca 40 % z dotazovanych absolventii uvadi zdjem o odborné prednaSky a dalsi vzdélavaci
aktivity potadané Skolou.

b) Zjistovani zameéstnatelnosti svych absolventt

Udaje o evidenci absolventi na uiadech prace ziskava PEUNI z evidenci Utadu prace Ceské
republiky a dalSich zdrojt, univerzita ma diky historicky rozsahlému dotazovani absolventl k
dispozici zpetnou vazbu, kterd ukazuje na to, jak se absolventi uplatiiuji v pracovnim Zivoté. Ze
ziskanych tdajt je patrné, Ze absolventi Skoly nemaji zdsadni problémy se ziskdnim zamé&stnani
a predevsim to, Ze vétSina absolventl pracuje v oborech, které vystudovali. Uplatnitelnost
absolventl se pohybuje dlouhodobé okolo 98 % a je jednim ze zékladnich strategickych cili
univerzity. V ramci systému kvality provadime prizkum, prostfednictvim kterého zjistujeme
uplatnitelnost nasich absolventi a zpétné i jejich spokojenost se studiem.

Vedeni univerzity, fakulty i jednotlivé katedry vysledkiim anket vénuji velkou pozornost a
priubézné pifijimaji a realizuji opatieni vyplyvajici ze zjisténych informaci.

C) Spoluprace se zaméstnavateli
PEUNI je v uzkém kontaktu s partnery a zaméstnavateli. V ramci profesnich zaméteni maji
studenti piimy kontakt s lidmi z praxe.

PEUNI spolupracuje se spolecnostmi a institucemi, s asociacemi a profesnimi sdruzenimi.
Stejné tak ma partnerské vztahy s pfednimi personalnimi spole¢nostmi. VSechny tyto subjekty
se na univerzitu obraceji s nabidkou pracovnich pftilezitosti, a to jak formou brigad, pracovnich
stazi, tak nabidkou stalého pracovniho poméru. Nabidky jsou zvefejiiovany na webové strance
PEUNI, Facebooku a prostiednictvim studijniho informacniho systému v rubrice ,,pracovni
ptilezitosti“. Studenti mohou na konkrétni nabidky, pokud maji zajem, reagovat. Tyto
informace jsou pfistupné i pro absolventy do jednoho roku po ukonceni studia. Dale jsou v
ramci Centra kariéry pravidelné pofadany kariérni seminafe se zaméstnavateli, kde mayji
studenti moznost se dozvédét vice informaci o kariérnim uplatnéni ¢i volnych pracovnich
pozicich v dané spolecnosti. V nekterych ptipadech se na PEUNI obraceji i absolventi, ktefi
zastavaji vyznamné pozice a hledaji studenty nebo absolventy pro pracovni pozice. O
zvefejiiované pracovni nabidky ve studijnim informa¢nim systému je velky z4jem.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter pfijimacich zkousek
V akreditovanych studijnich programech PEUNI v bakalafském a navazujicim magisterském
studiu nejsou predepsany ptijimaci zkousky. Rozhodnuti o pfijeti se provadi na zékladé splnéni
povinnosti stanovené zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skoladch a zméné nékterych zdkond,
a Statutu Panevropské univerzity, a.s.

b) Spoluprace se stfednimi skolami v oblasti propagace
PEUNI se zacastiuje veletrhti pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani GAUDEAMUS, které
se konaji v Brn¢ a Praze. Na veletrzich dochazi k bezprostiednimu kontaktu se studenty i
Skolami. Navstévujeme vybrané stiedni Skoly a prezentujeme nas vzdélavaci program v ramei
roadshow. Zaroveih mame podepsana Memoranda o spolupréci s partnerskymi SS a VOS.

Zajemci o navstévu vysoké skoly si mohou prosttednictvim formulafe na webu zvolit vhodny
termin navstévy skoly nebo si vybrat z oficidlnich termint, které nabizime.

Zaroven nas navstévuji spolupracujici sttedni Skoly v rdmci exkurze. Pfipravujeme pro stiedni
Skoly vzdé€lavaci programy.
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6 ZAMESTNANCI

a) Kariérni rad

Univerzita nema piijat Kariérni fad na urovni Skoly jako celku. Kariérni a odborny rast
akademickych pracovnikii analyzuje PEUNI dle standardizované metodiky a je zaméten
pfevazné na plnéni pozadavki kladenych na akreditované programy a obory, které jsou
v souladu se standardy vysokych kol v CR a sousednich zemich. Vyhodnoceni stavi na
teoretick¢ a praktické zkuSenosti akademika, vcetné specializa¢nich kompetenci daného
akademického pracovnika pro vyucovany predmét v daném oboru. S kariérnim ristem
a hodnocenim akademickych pracovnikli tizce souvisi motiva¢ni mzdové ohodnoceni, ve
kterém je stanovena fada odmén na podporu védecko-vyzkumné ¢innosti, publika¢ni ¢innosti,
ziskani titulu Ph.D., docent nebo profesor. Systém hodnoceni zohlediiuje profesni prestavky z
divodu rodi¢ovstvi formou nabidky spoluprace pii vedeni zavéreénych praci, zpracovani
oponentnich posudkii a moznosti ¢astecného zapojeni do vzdélavaci a védeckovyzkumné
¢innosti ve vyhovujicim mnozstvi ¢asové dotace v daném akademickém roce. U dlouhodobé
nemoci PEUNI zohlediiuje miru moZzného zapojeni do védeckovyzkumné ¢innosti obdobné
jako u profesni prestdvky z divodu rodi¢ovstvi.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki
Rozvoj pedagogickych dovednosti zabezpecuje garant studijniho programu ve spolupraci
s vedoucimi kateder formou katedralnich workshopli zaméfenych na sdileni a ptedéani
vzajemnych pedagogickych zkusenosti smétujicich ke zkvalitnéni vzd€lavaci ¢innosti daného
studijniho programu a specializaci. Evaluace pedagogickych dovednosti akademickych
pracovniki probihd formou vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti. Vystupy jsou
poskytovany garantovi studijniho programu k pfijeti moznych opatieni za ucelem zlepSovani.

c) Princip genderové rovnosti

PEUNI aktivné a ve shod¢é s mezinarodnimi a narodnimi dokumenty prosazuje genderovou
rovnost formou ptedchazeni vzniku nebo vyloucenim jakychkoliv ndznakii genderové
nerovnosti. V oblasti strategie fizeni lidskych zdrojli sice nema vypracovany piimy plan
genderové rovnosti, tyto principy jsou soucasti vSech strategickych dokumenti a fizeni Skoly.
Politika genderové rovnosti je prosazovana na vSech urovnich jak v kontextu vzdélavani,
védeckovyzkumné cinnosti, tak v oblasti tvorby motivacnich nastroji pro odmeénovani
zaméstnancl. Slad’ovani rodinného a profesniho Zivota zohlednuje PEUNI vnitini smérnici —
Pracovnim tfadem, kterym je stanoven zpusob pracovniho vztahu a délka pracovni doby.
Pfijetim nerovnomérné rozvrzené pracovni doby akademickych pracovnikii, umozZiuje
zamé&stnavatel, v souladu se Zakonikem prace, sladit pracovni vykon se stanovenym rozvrhem
vzdélavaci Cinnosti, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti PEUNI s rodinnym Zivotem.
Vyhovuje zddostem zaméstnancii o dlouhodobé neplacené volno pro studijni ucely za G¢elem
zvySovani kvalifikace ¢i odborného ristu. PEUNI aktivné spolupracuje s akademickymi
pracovniky ve véci jejich pozadavku rodicovské dovolené napiiklad formou zkracenych
uvazk.

d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani
PEUNI piistupuje velmi odpovédné k prevenci a rovnéz k ptipadnému feSeni ndznaki
problematiky sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani. Pfijetim a zvefejnénim
Etického kodexu, PEUNI dala rovnéz najevo sviyj postoj k problematické oblasti. UmozZnila tak
akademické obci vyuzit souhrn principd, které identifikuji mozné projevy chovéani, které jsou
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pro PEUNI neakceptovatelné. Etickym kodexem univerzita dava najevo, ze se vSichni
zameéstnanci a studenti univerzity podileji na tvorbé prostiedi, kde takové chovani nema misto.
Dal$im opatfenim je podpora zaméstnanci a studentd, ktefi maji pocit, Ze se stali obéti
sexualniho obtéZovani, formou pfijatych vnitinich ptedpist, které upravuji postup pro podani
stiznosti a jejiho feSeni.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech
Vysoka Skola podnikani a prava, a.s., od 1.9.2022 Panevropska univerzita, a.s. se op¢ét aktivné
zapojila do celé fady forem mezinarodni spoluprace a internacionalizace, véetné rozvoje mobilit
pro studenty i zaméstnance skoly. Internacionalizace je povazovana za jednu z hlavnich priorit
a za vyznamny predpoklad pro zvySovani kvality Cinnosti v oblasti vzdélavani, védy a
vyzkumu. PEUNI rozviji vlastni strategii mezinarodni spoluprace zaloZenou na intenzivni
podpofe mezinarodnich vztahl v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu, stejné tak jako, plné

vvvvvvvv

VSPP, as., resp. PEUNI rozvinula mezinarodni spolupraci a momentaln& participuje na
mezinarodnich projektech s vysokymi Skolami a institucemi ve vice nez 25 zemich Evropy, coz
piedstavuje 110 univerzit a vysokych Skol. Bilateralni smlouvy o spolupraci, které jsou
uzavieny s témito institucemi, obsahuji nejen mobility studentd a vyucujicich, ale takeé
kratkodobé pracovni stdze nepedagogickych pracovniki a spolupraci na poli védy a vyzkumu
a letni jazykové kurzy. PEUNI uskuteciiuje zahrani¢ni mobility studentll a akademickych
pracovnikt s pfihlédnutim k typu a profilu studijniho programi. V bakalafském studijnim
programu je uskute¢novana vyuka odbornych cizich jazykd preferencné anglického a
némeckého jazyka, do vyuky jednotlivych pfedméti jsou zarazovany zahrani¢ni prameny, v
ramci programu Erasmus+ téz vyuka zahrani¢nich vyucujicich a predméty nabizené v ramci
programu Erasmus+ Spring Course a Erasmus+ Autumn Course zahrani¢nim studentim i
studenttim.

Studentlim, ktefi projevili zdjem o vyjezd do zahrani¢i, se dostavd podpory ze strany
managementu a pracovnikii vysoké Skoly zabyvajicich se zahrani¢nimi vztahy. Zahrani¢ni
oddéleni PEUNI organizuje v ramci motiva¢niho tydne ¢i kariérniho dne pro studenty
presencniho i kombinovaného studia, Erasmus+ informacni den. Velky pocet studentt vyuzilo
této prilezitosti a dozvédélo se zakladni informace o procesu zafazeni studenta do programu
Erasmus+, ale také byly predstaveny vSechny partnerské instituce Panevropské univerzity, kam
mohou studenti vyjet na studijni pobyt.

Na kazdé z kateder (VSPP a VSO) maji studenti v ramci zahrani¢nich mobilit moZnost vytvofit
st studijni program mobility s ohledem na studijni plan domovské fakulty tak, aby jim po
navratu na domovskou univerzitu nevznikl problém s uznanim kreditd ziskanych na zahrani¢ni
vysoké Skole. Tento proces nastaveni studentim vyrazné usnadiiuje ukonceni studia bez
nutnosti jeho prodlouzeni.

V piipadé€ zajmu o vyjezd na studijni pobyt na partnerskou univerzitu je studentovi poskytnuta
individudlni péfe ze strany International Office. Vybér zahrani¢ni univerzity a seznam
pfedmétl je konzultovan s kazdym studentem zvIast’ a nasledné podléha schvaleni ptisluSnym
prorektorem tak, aby byla zajiSténa maximalizace pfinosu mobility. Zaméfeni vybrané
zahrani¢ni univerzity vzdy do velké miry korespondovalo se studijnim oborem, ktery student
(Zzadatel) na PEUNI studoval. De¢kanky obou fakult na zakladé navrhu a doporuceni
zahrani¢niho odd¢€leni a Erasmus+ koordindtora uznavaji a udéluji klasifikaci pro predméty
studované v zahranici.

V roce 2022 studenti vyjizdé€li také na praktické staze v podnicich. Ty byly kratsi, obvykle
trvaly 2-4 mésice. Kromé jiného byl hodnocen pokrok v cizim jazyce ovéfovany jazykovym
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testem pifed vyjezdem a nésledné po ukonceni vyjezdu do zahranici, test OLS. Vysledky
jazykovych testi dokazovaly, Ze studentim zahrani¢ni pobyt prospiva z hlediska jazykového.
Progres v jazykovém testu se zaroven odrazi v zavéreném hodnoceni pfedmétu Anglictina na
vSech studijnich oborech. Dékanky obou fakult na zaklad¢ navrhu a doporuceni zahrani¢niho
oddéleni a Erasmus+ koordindtora uznavaji a udéluji klasifikaci z predmétu Odbornd nebo
Rizena praxe, kterou student absolvoval v zahraniéni firmé. Uznani podléha vnitini smérnici
PEUNI o odborné praxi a pracovnich vyjezdech. Studentiim, absolvujicim praktickou staz v
zahrani¢ni, PEUNI uznavé za tuto praxi pfedmét Odborna nebo Rizena praxe, ktery je ve 3.
ro¢niku bakalafského studia a v 2. navazujicim ro¢niku magisterského studia. V dokumentu
Diploma Suplement je také stdz soucasti absolvovanych vysledki.

Pocty studentti, ktefi se ucastnili studijnich pobytl a pracovnich stazi v zahrani¢ni jsou soucasti
piilozené tabulky.

b) Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnik
Akademicti pracovnici vyuzili vyukovych pobyti a pracovni stazi na partnerskych skolach
vlastnici ECHE. Pedagogové maji velky zdjem o odborné staze, Skoleni a tzv. job shadowing
nebo Skoleni na partnerské skole s ECHE nebo v jiné organizaci v oblasti vzdé€lavani a odborné
piipravy a jazykovych kurzii. Celkové pocty vyjizdéjicich akademickych a neakademickych
pracovniki viz tabulka.

Pedagogové voli takové druhy vyjezdu, které ptispivaji k rozvoji vyucovanych predméti. Na
partnerskych vysokoskolskych institucich dochazi k vyméné soucasného stavu poznani v
oblasti odborné a védeckovyzkumné. Diiraz na internacionalizaci se také odrazi v publikacni
¢innosti akademickych pracovniki. Zahrani¢ni oddéleni PEUNI podporuje Siroké spektrum
aktivit a zdjemct z fad akademickych a neakademickych pracovnikt skoly. Jednim z jejich
hlavnich ukold je propagace a podpora studia v CR. Pracovnici, ktefi jsou vyslani na zahrani¢ni
mobilitu, maji plnou divéru vedeni skoly a jejich zavérecné zpravy jsou detailné diskutovany
na kolegiu rektora a dil¢ich poradach kateder. VeSkeré pobytové a cestovni naklady jsou
hrazeny z projektti Erasmus+, piipadné z vlastnich zdroji Skoly.

Staze vysokoSkolskych pedagogii i neakademickych pracovnikll jsou podporovany vedenim
Skoly a pfi samotné pripravé a realizaci je vSem zucastnénym vénovana maximalni pozornost a
vstiicnost. Vedeni Skoly si uvédomuje, Ze je nezbytné podporovat profesionalni rozvoj vSech
pracovnikll v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze a pfispivat tim k inovaci a
zlepSovani vyuky nebo prace se studenty. V neposledni fadé se jedna také o zlepSeni znalosti
cizich jazyku, zvySeni povédomi o jinych kulturdch a zemich, zapojeni se do sit€¢ mezinarodnich
kontaktli a ziskani pocit evropského obCanstvi a evropské identity.

c) Integrace zahrani¢nich ¢leni akademické obce do svého zivota
Po obdrzeni ECHE — Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani 2021-2027, je
Skola nepfetrzité zapojena do programu Erasmus+, v jehoZ ramci pfijimd akademické
zameéstnance na vyukové pobyty a Skoleni. Zahrani¢ni ¢lenové akademické obce byli zapojeni
do vyuky a na katedrach se jim vzdy vénoval pfislusny kolega ¢i kolegyné. Dil¢im cilem
internacionalizace je vytvofit platformu pro aktivni zapojeni akademickych zaméstnanct do
projektl mezinarodniho vyzkumu a vyvoje. Déle se diskutovalo o mozném propojeni studijnich
programi, zejména specializaci na marketing a marketingovou komunikaci, ale také pravni
odvétvi a turismus. Vyucujici jsou vzdy plné€ integrovani do vyukového procesu na hostitelské
Skole a v prubéhu svého pobytu se mohou tcastnit veskerych Skolnich i mimoskolnich akei.
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mobilitnich programi jsou zapojovani do vyuky jak prostfednictvim pfednaskové ¢innosti, tak
i konzultaci a diskusi o moznostech akademické spoluprace. Podobné je pracovéno i s
v ramci projektovych aktivit partnerskych Skol. VSech mobilit je vyuzivano k celkové
internacionalizaci prostfedi obou fakult v souladu s celkovou internacionalizacni strategii
vysoké skoly. Erasmus+ koordinator vzdy zajisti pfimou komunikaci na fakultach s kolegy
domovské univerzity, tak aby byl vhodné vyuzit potencidl zahrani¢niho akademického
pracovnika k vyuce pfedmétl specializovanych ve studijnim programu fakulty.

d) Virtualni a kombinované mobility studenti a pracovniki
Mezi virtudlni a kombinované mobility a aktivity studentii a pracovnikl Skoly v roce 2022
muizeme zafadit dv€é nasledujici akce. Prvni znich je kombinovand mobilita studentky
programu Marketingové komunikace, Fakulty VSPP ve $panélské Valencii, kde se jednalo o
kombinaci studijniho pobytu na Universidad Europea de Valencia a pracovni staze v mistni
reklamni agentufe. Obé mobility v rdmci Erasmus programu byly studentce nasledné uznany
jako splnéni studijnich povinnosti jednotlivych predmétt véetné odborné praxe.

Druhou akei v ramci virtudlni mobility byly projektové aktivity, které byly realizovany pod
projektem kooperativniho partnerstvi, kde cilem projektu bylo zvySeni kvality Cinnosti
zapojenych organizaci a navySeni kapacity organizaci pro mezinarodni spolupraci. U tohoto
typu projektu doslo k vytvofeni inovativnich metod a intenzivni $ifeni a vyuzivani vytvofenych
zasadnich vystupti. Nékolik pracovnich schizek feSiteli projektu a také vedoucich
projektovych pracovnikli bylo realizovano formou online setkani mezi zastupci partnerskych
univerzit z Polska a Slovenska.

e) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci, véetné zapojeni do
mezinarodnich konsorcii a projekt
PEUNI si klade za jeden z prioritnich cilli pravé internacionalizaci, ktera se prolind i do
ostatnich stéZejnich cilli a cinnosti univerzity. Mezindrodni spolupriace a otevienost
mezindrodnimu prostiedi je klicovym vstupem pro dosazeni vyzkumné excelence a
odpovidajici mezindrodné srovnatelné a uznavané irovné vzdélavani.

PEUNI podporuje a rozsifuje strategicka partnerstvi s mezindrodn¢ uznavanymi institucemi,
jejichz cilem je zejména realizace spoleénych vyzkumnych aktivit a projektl a sdileni dobré
praxe (napf. v oblasti grantové podpory, rozvoje spoluprace s primyslem, marketingu, PR a
turismu ¢i fizeni lidskych zdrojit), a to 1 prostfednictvim jiZ ziskanych a novych projekta.

Dlouhodobé fesené projekty podporujici internacionalizaci napt.:

Erasmus+ KA107 studijni pobyt realizovan na Mexické univerzité¢ a pracovni staz, ktera
probé&hla na Ceské ambasadé v Mexiku.

Projekt Carbon free-economy: the best practices between the V4 and Ukraine— spole¢ny projekt
S polskym, slovenskym a madarskym partnerem Institute for Foreign Affairs and Trade,
Faculty of Economics and Social Sciences, Hungary, Rzeszow University of Technology,
Faculty of Management a The Pan-European University, Faculty of Economics, Slovakia.
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PEUNI také aktivné pokracuje ve spolupraci s konsorciem WorkSpace Europe se zdmérem
rozsifit nabidku Erasmus+ stazi i pro své absolventy. PEUNI v roce 2022 umoznila svym
studentiim-absolventim absolvovat Erasmus+ stdZe i po ukonceni studia, a to prostfednictvim
Workspace Europe.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST (VE SMYSLU §1 ZAKONA C. 111/1998 SB.)

Aktivity PEUNI v oblasti védy, vyzkumu a inovaci v hodnoceném obdobi se realizuji v souladu
se Strategickym zamérem Panevropské univerzity na obdobi od roku 2022. Rozvoj vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti na PEUNI se realizuje dle § 1 zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakont (zadkon o vysokych Skolach) a dle
nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi. V roce 2022
byla vyzkumna, vyvojova, umeélecka a dalsi tviirci ¢innosti na PEUNI uskutecnovana v souladu
s cili a vychodisky aktualizovaného Dlouhodobého zaméru MSMT a adekvatné navazoval na
Dlouhodobou strategii rozvoje svych zakladajicich vysokych S§kol v oblasti systematické
podpory tvirci ¢innosti.

a) Propojeni tvurci ¢innosti S ¢innosti vzdélavaci

Vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tviréi ¢innost na PEUNI je zaméfend primarné na
propojeni akreditovanych studijnich programd, které jsou na vysoké skole dlouhodobé uspésné
rozvijené v rdmci bakalafského, navazujiciho magisterského a od roku 2022 doktorského
stupné studia. Pozornost byla v dané oblasti vénovéna védeckovyzkumnym aktivitdm
sméfujicim k akreditovanym studijnim programim a nové akreditovanému doktorskému
studijnimu programu. Propojeni tviiréi a vzdélavaci €innosti je realizovano prostfednictvim
dil¢ich ro¢nich plant této ¢innosti.

Pozornost byla vénovéna také odbornym oblastem, které vytvari podporu studijnim programtiim
a specializacim, ptivodné akreditovanym na Vysoké Skole obchodni v Praze. Rozvoj tvirci
¢innosti byl projednavan jako bod kolegii rektora. K hlavnim zamérim a ciliim patii zejména:

e orientace na aplikovany vyzkum, a to hlavné v Gizké navaznosti na akreditované studijni
programy,

e intenzivni zapojeni do konkuren¢niho prostfedi v oblasti vyzkumu a dalsi tvirci
¢innosti, a to prostfednictvim ucasti na vefejnych soutézich a vetejnych zakéazkach
vyhlagovanych jednotlivymi grantovymi agenturami (GA CR, TA CR, GA Academia
aurea, DZS, V4) v oblastech vyzkumu, které odpovidaji odbornému zaméteni Skoly a
pro néZ ma Skola materidlni a personalni predpoklady,

e prohlubovani spoluprice na feSeni vyzkumnych a dalSich tvar¢ich ukolt se
zahrani¢nimi partnerskymi vysokymi Skolami,

e orientace publika¢ni ¢innosti na publikovani v ¢asopisech zatfazenych do uznavanych
databazi (Web of Science, SCOPUS) pii souCasném omezeni publikovani
konferenc¢nich ptispévki ve sbornicich v uvedenych databéazich.

Interni akademicti pracovnici 1 vétSina odbornikil z praxe, ktefi se aktivné€ podileji na vyuce v
profesn¢ zamétenych studijnich programech, pravidelné a velmi fundované seznamuyji studenty
s aktualnimi védeckymi poznatky, s aplikovanymi vysledky vyvoje a vyzkumu, se zkusenostmi
a kazuistikami z praxe, a také se svymi originalnimi zkuSenostmi z vyzkumné, vyvojové a dalsi
tvarcéi Cinnosti. Tvirci vysledky, pfedané zkuSenosti a sdilené védecko-vyzkumné informace
studenti vyuzivaji pfi zpracovani semindrnich, bakalatskych i diplomovych praci, jejichz
vyznamnou soucasti je jak teoreticky ptehled dosavadniho stavu feSeni zkoumané
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problematiky, tak 1 jejich nasledna aplikace v empirické Casti prace. Vypisovana témata
zavérecnych praci jsou pribézné¢ konfrontovana a koordinovdna v nédvaznosti na aktudlni
problémy v dané védni oblasti, oboru. K propojeni tvir¢i a vzdélavaci ¢innosti na PEUNI
vyznamné prispiva také vydavani uznavaného védeckého recenzovaného ¢asopisu Journal of
Tourism and Services, ktery je od roku 2018 indexovan ve védecké databazi Web of Science
(Q1 dle AIS), a od roku 2019 v databazi Scopus. Tento védecky casopis slouzi casti
akademickych pracovnikli vysoké skoly k prezentaci vysledkii jejich vyzkumné a odborné
tvlirci ¢innosti v oblasti ekonomickych oborti, cestovniho ruchu, turismu a navazujicich sluzeb,
ke kterym patii rovnéz leteckd doprava. DalSim vydavanym recenzovanym védeckym
Casopisem je Casopis International Journal of Entrepreneurial Knowledge, ktery je orientovan
na oblast Podnikani a managementu.

b) Zptsob zapojeni studentl bakalaiskych a magisterskych, resp. navazujicich
magisterskych studijnich programu do tviréi ¢innosti na vysoké skole

Studenti jak v bakalafském, tak v navazujicim magisterském studiu, jsou zapojovani do tvurci
¢innosti pfimo ve specializovanych predmétech formou semestralnich nebo kvalifika¢nich
praci. Nadani studenti jsou nadto piibirani ke spolupraci na bézicich vyzkumnych projektech,
feSenych predevsim internimi pracovniky Skoly na tirovni jednotlivych kateder. Vysledky jejich
prace jsou nasledné zakomponovany do souhrnnych projektovych vystupti. V ptipadé zapojeni
studentli kombinované formy studia dochézi téZ k izkému propojeni védecko-vyzkumnych
aktivit s aplikaéni sférou, kdy tito studenti mohou bezprostiedné vysledky aplikovat v praxi a
taktéz identifikovat a avizovat védecko-vyzkumné potieby praxe v akademické sféte. V roce
2022 pokracovala celoSkolskd soutéz o nejlepsi bakalatskou a diplomovou praci ve spolupraci
se spolecnosti Benzinol Slovakia s.r.o. K zapojeni se do soutéZe byli studenti motivovani ze
strany vedoucich jejich kvalifikacnich praci, vybér praci pak provadéla ptislusné statnicova
komise.

Studenti maji moznost zapojit se do vyzkumné ¢innosti v rdmci studijniho ptedmétu ,,Pipadové
studie®, kde vznikaji podnikatelské zaméry, které lze dale rozvijet v aplikacni sféfe diky
podepsanému memorandu o spolupraci s Prague Startup Centre.

C) Vynalozené ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace
V roce 2022 byla PEUNI hlavnim feSitelem nebo spolufeSitelem 13 narodnich védecko-
vyzkumnych projekti

e TACR — Piizptisobit se!!! Vyzva pro sektor sluzeb v Moravskoslezském kraji,

e TACR - Postaveni subjektdl participujicich na realizaci vykonu trestu obecné
prospésnych praci,

e OP VVV — Vytvoteni Centra celozivotniho vzdélavani na Vysoké skole podnikani a
prava,

e GAAA - Faktory ovlivitujici udrzitelné podnikani v cestovnim ruchu a hotelnictvi

e GAAA — Digitalni transformace malych a stiednich podnikii v souvislosti s potiebami
novych digitalnich kompetenci v diisledku spoleenskych zmén

e GAAA - Vytvoreni metodiky pro analyzu a hodnoceni vlivu faktord externiho a
interniho prostfedi rodinnych firem na jejich inovativnost
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GAAA — Textmining v Human Resources Management

GAAA — ZvysSovani bezpecCnosti letecké dopravy prostiednictvim edukace
bezpecnostniho managementu a manazerskych simulacnich studii

GAAA — Aplikovatelnost hypotézy efektivnich trhu s ohledem na problémy financniho
sektoru v CR

GAAA - Hodnotovy marketing v sektore hoteliérstva ako moZznost’ eliminacie
negativnych dopadov pandemicke;j krizy,

GAAA — Vliv jazykovych kompetenci na zvySovani uplatnitelnosti absolventli na trhu
prace

GAAA — Medialni a informac¢ni gramotnost v dobé socialnich médii,

GAAA — Analyza teoretickych moznosti vyuziti Benfordova zakona v ucetnictvi,
auditingu, socidlnich prizkumech).

V roce 2022 PEUNI byla fesitelem nebo spolufesitelem, nebo zahajila feSeni nové ziskanych 8
mezinarodnich védeckych projekti:

V4 — Qualitative-environmental aspects of products improvement
V4 — Application of Principles of Inclusion in Tourism in the V4 Countries
V4 — Carbon free-economy: the best practices between the V4 and Ukraine,

KA2 — 2020-1-CZ01-KA203-078348 Vyzkumné a vyukové piipadové studie jako
nastroj transferu aktudlnich poznatki z podnikatelské praxe do akademické sféry,

NAWA PPI/APM/2019/1/00064 Multimedia & Communication in Education &
Science,

V4 — Exchange of Smart Solutions between V4 and EU in Energy and Environment (Be
Smart),

NCN 2015/17/B/HS/00988 Pristup k fizeni inovaci zaloZeny na ptileZitostech v malych
a stfednich podnicich,

VEGA 1/0813/19 ManaZment rozvoja inovativnych a start-upovych foriem podnikania
v medzinarodnom podnikatel’skom prostredi a overenie konceptu INMARK.

PEUNI v roce 2022 vynalozila ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace v
celkovém rozsahu 972 564,61 K¢, z toho bylo vynalozeno pfi feSeni grantii a projekti pfimo
vlastni vysokou skolou 601 806,- K¢, PEUNI vydala spolufesitelim a dodavateliim 370 758,61

K¢.

d) Podpora student doktorskych studijnich programi a pracovnikd na tzv. post-

doktorandskych pozicich

Vysoka Skola ziskala akreditaci doktorského studijniho programu Podnikdni a management, a
to od 1.09.2022. V soucasné dob¢€ na univerzité studuje 15 doktorandli v prvnim ro¢niku studia.
Doktorandi jsou aktivné vedeni k zahajeni védecko-vyzkumné c¢innosti v ramci predméti
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prvniho ro¢niku studia, jejich cilem je pfiprava prvnich védeckych vystup k publikaci
Vv ¢asopisech, indexovanych v databazich Web of Science/Scopus.

Akademicti pracovnici PEUNI studujici v doktorskych studijnich programech na jinych
vysokych skolach se aktivné v ramci PEUNI zapojuji do védecko-vyzkumné ¢innosti, publikuji
v tad¢ recenzovanych Casopist, aktivné vystupuji na védeckych konferencich. V téchto
aktivitach nachazeji plnou podporu ze strany PEUNI.

Doktorandi jsou rovnéz zapojovani do aktivit nove ziizeného vyzkumného institutu European
Centre for Business Research. V roce 2022 ECBR zorganizovalo specializovany kurz pro
pokrocilé vyzkumniky na téma: Akademické psani pro nejnaro¢néjsi casopisy. Cilem kurzu
bylo poskytnout pokrocilé znalosti o pozadavcich nejvyznamnéjSich akademickych casopist
(1. kvartil podle AIS), popsat metodologii pokrocilého védeckého vyzkumu v socialnich védach
a procvicit védecké dovednosti vyzkumnikd.

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

Spoluprace s praxi patii k jednomu z piliit vzdélavaciho procesu Skoly. Prace kateder a vyuka
pfedméti je auditovana a podporovana piednimi experty z praxe a podniky, aby teoretické
poznani $koly a pedagogicky proces byly bezprostiedn& ovéfovany soudobou praxi. Uspésny
rozvoj spoluprace s aplikacni sférou reflektuje skutecnost, ze PEUNI navézala spolupraci s
desitkami partnerskymi spole¢nostmi, se kterymi ma uzavienou Smlouvu o spolupraci. Od
1.9.2022 se seznam partnert vyrazng rozsitil pfevzetim prav a povinnosti ze smluv o spolupraci
S ptivodnimi partnery Vysoké skoly obchodni v Praze. Odbornici z aplikacni sféry se aktivné
podili na tvorbé obsahu jednotlivych studijnich pfedméta, a aktivné zapojuji studenty do praxe
ve formé zadavani témat pro semindarni, bakalaiské a diplomové prace. PEUNI spolupracuje s
Krajskym ufadem MSK, s Krajskou hospodaiskou komorou Moravskoslezského kraje, se
Sdruzenim pro rozvoj MSK, ARR, podniky ze skupiny Prosperita Holding, a dal$imi
institucemi, se kterymi spolupracuje na rozvojovych strategiich, podporuje rozvoj regionu
apod. V oblasti bezpe¢nosti PEUNI pokrac¢uje ve spolupraci napt. s Institutem pro kriminologii
a socialni prevenci, Probaéni a media¢ni sluzbou CR, Rubikon centrem a dalsimi subjekty
aplikacni sféry participujicimi v oblasti bezpe¢nosti, prava a souvisejicich obort. Propojeni
studijniho programu marketingové komunikace na praxi je realizovano prostfednictvim
profesnich partnerii z oblasti reklamnich a komunika¢nich agentir (naptf. Pulary Group,
maxPositiv s. 1. 0., KNM Agency s. r. 0.). Zastupci univerzity pusobi pfimo v organech fady
instituci a asociaci, napfiklad ve vzdélavacich sekcich Hospodarské komory hl. m. Prahy, v
Asociaci hoteltl a restauraci CR. DilleZitou souéasti jsou analytické a expertni Ginnosti ve
spolupraci se zminénymi subjekty.

f) Zplsob podpory horizontalni mobility studenti a akademickych pracovniki a
jejich vzdélavani smétujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Lidské zdroje jsou ve smyslu Lisabonské strategie pateti vyzkumu, vyvoje a inovaci a ve svém
vysledku pak pfedstavuji zakladni zdroj pro zvySovani konkurenceschopnosti statu a regionu.
Proto PEUNI zajistuje dobry zaklad pfipravy odborniki v oblasti inovacniho podnikani v celém
procesu vysokoskolského vzdélavani, od bakalaiského az po doktorsky stupen. Vzdélani je
uzptsobeno ekonomickym a legislativnim zméndm v primyslu, vefejnych sluzbach a na trhu
prace. PEUNI stéle zlepSuje spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a odbératelskou sférou
a v neposledni tadé zabezpecCuje vyménu informaci a zkuSenosti mezi jednotlivymi
spolupracujicimi subjekty. Organizace ze vSech sfér ndrodniho hospodafstvi maji moznost
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zadavat tematické okruhy ke studiu vysokych kol ptedevs§im prostiednictvim spoluucasti na
odbornych praxich studentli a pii vedeni a oponovéani zavérecnych praci (bakalafskeé,
diplomové). Studentiim vysoké Skoly se tak umozni prakticka aplikace dosazenych poznatkii
jiz béhem studia a tim i plynuly pfechod do praxe. PEUNI tento zpusob spoluprace pomaha
inovovat strukturu studijnich programil pro potieby praxe a vstupovat tak aktivné do procesu
zvySovani konkurenceschopnosti regionu.

Soucasti studijnich plant bakalaifského a navazujiciho magisterského studia na PEUNI je
povinna odbornd praxe, ktera je prednostné¢ uskuteciovana v podnicich, zaméfujicich se na
inovativni podnikani. Akademicti pracovnici vyuzivaji dle svého profesniho zdjmu nabidky
jednotlivych podnikt, firem pro kratkodobé staze, v ramci kterych, dochazi ze strany
akademickych pracovnikil k transferu poznatkii z védecko-vyzkumnych aktivit do praxe a
zéaroven k obohaceni o praktické zkusenosti akademického pracovnika.

Na PEUNI jsou rozvijeny jak mobility studenti, tak i pedagogickych pracovnikii (Teachers
Mobility) a vyzkumnych a administrativnich pracovnikii, jsou navazany kontakty s fadou
domacich i zahrani¢nich partneri a vyznamné meziro¢n¢ roste pocet osob, které vycestuji a
plisobi v zahrani¢i. Jako piiklady horizontalni (mezisektorové) mobility akademickych
pracovnikd, tj. mobility mezi vefejnym nebo soukromym vyzkumem a domacimi i
zahrani¢nimi podniky s inova¢nim potencidlem uvadime zapojeni akademickych pracovnikii
PEUNI v projektech Grantové agentury Academia aurea.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

PEUNI podle § 77b zakona o vysokych skolach (zdkon ¢. 111/1998 Sb.) zavedla a udrzuje
systém zajistovani kvality vzd€lavaci, tviir€i a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitfniho
hodnoceni kvality Cinnosti vysoké Skoly. Poslanim systému zajiSt'ovani a vnitiniho hodnoceni
kvality je podpora rozvoje univerzity v souladu se standardy a kritérii pouzivanymi ve
vysokoskolském prostiedi v Ceské republice i v zahraniéi, zejména s principy formulovanymi
ve Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area,
piijimané Evropskou asociaci univerzit (EUA).

Vnitini systém fizeni kvality je na PEUNI postupné budovan od roku 2012. Systém zajistovani
a vnitinitho hodnoceni kvality PEUNI je podrobné vymezen ve vnitinim ptedpisu Pravidla
systemu zajistovani kvality vzdeélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitiniho
hodnocent kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich cinnosti, ve kterém jsou popsany
principy a stanovena pravidla zaji§t'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality. Jeho ti¢elem je definice
formalniho ramce fungovani systému fizeni kvality. Na n¢j potom navazuji dal$i metodické
materialy a postupy pro vnitini hodnoceni kvality.

NejvySsim organem v oblasti fizeni kvality je Rada pro vnitfni hodnoceni PEUNI, kterd je
zfizena Statutem PEUNI. Jeji ukotveni v systému fizeni kvality je dale popsdno Ve vnitfnim
ptedpisu Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdelavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti PEUNI a ve
Statutu Rady pro vnitini hodnoceni PEUNI. Orgéany univerzity zabezpecujici kvalitu a vnitini
hodnoceni kvality jsou uvedeny na dal§im obrazku.

Obrazek: Organy PEUNI zabezpecujici kvalitu a jeji hodnocent

Pfedstavenstvo
PEUNI

@ BB

Kolegium Rada pro vnitini
rektora hodnoceni

Na univerzité¢ aplikovany Model excelence EFQM ptedstavuje soubor doporuceni, jejichz
aplikace ovliviiuje styl fizeni a jejichz vysledkem jsou zlepSeni, kterd se projevi jak ve
vzdélavani, tak ve vztazich se studenty, zaméstnanci a ostatnimi subjekty. Vyznamnym rysem
zvoleného modelu je uznavani riiznych piistupt a metod, které ponechéavaji prostor pro vlastni
feSeni a je vyuzivan i v akademickém prostredi.

EFQM definuje pojem excelence jako vytecné plsobeni v oblasti fizeni organizaci a
dosahovanych vysledkii zalozené na souboru principl, zahrnujicich trvalé dosahovani
vynikajicich vysledki, vytvareni hodnoty pro zakazniky. Excelentni univerzita dosahuje trvale
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udrzitelnych vynikajicich vysledkt, které odpovidaji jak kratkodobym, tak dlouhodobym
potfebam vsech jejich zainteresovanych stran v kontextu, v némz piisobi.

Aby byl tento princip naplnén, PEUNI:

e shromazd'uje informace o budoucich pozadavcich zainteresovanych stran, jez slouzi
poté jako vstupy pro tvorbu strategickych zamért a podptrnych politik;

e definuje a systematicky vyuziva soubor vyvazenych vysledkl pro pfezkoumavani svého
pokroku;

e stanovuje cile zaloZené i na porovnavani své vykonnosti s jinymi organizacemi;

e podrobuje své vysledky pravidelnému hodnoceni, aby zlepSila svou vykonnost a
zajiStovala také ptinosy pro své zainteresované strany;

o efektivné tidi sva strategickd, provozni i1 finan¢ni rizika;

e zajiStuje, aby vedouci pracovnici méli vZdy spolehlivé a pfesné informace o
dosahovanych vysledcich, protoze jen ty garantuji v€éasné a objektivni rozhodovani
apod.

Metodika hodnoceni kvality PEUNI je zaloZena na struktufe tzv. Modelu excelence EFQM,
ktery lze povazovat za univerzalni nastroj pro hodnoceni organizace bez ohledu na jeji oblast
plsobeni ¢i velikost. Pro ucely hodnoceni kvality na PEUNI byla z Modelu excelence EFQM
vydefinovdna odvozend metodika zaloZzena na sebehodnoceni deviti souhrnnych kritérii —
predpokladii (1. az 5.) a vysledka (6. az 9.), viz obrazek vyse, které jsou dale rozpracovany do
dil¢ich oblasti. Soucasti metodickych podkladd ptijatého konceptu vnitiniho hodnoceni je
soubor hodnoticich indikatorti, metodiky a nastroje vyhodnoceni a standardl zabezpecujicich
pozadovanou uroven kvality.

V ramci souhrnnych kritérii méa kazda dil¢i oblast svého garanta, zpravidla z fad vedoucich
pracovniki PEUNI, ktery vytvaii pracovni skupinu podilejici se na sbéru a vyhodnocovéni dat
v dané oblasti, zpracovavani navrhii a realizaci opatfeni. Pro kaZzdou oblast je definovan
takzvany oc¢ekavany standard, ktery je dale kvantifikovan do tirovni splnéno, splnéno ¢astecné
¢1 nesplnéno. Na o€ekavany standard je pohlizeno jako na standard excelentni univerzity, na
coz navazuji také definovand poZadovana opatieni na Grovni preventivni, ndpravné, a za icelem
zlepSovani.

Vnitini hodnoceni kvality na univerzité¢ funguje na principu sebehodnoceni. Hodnoceni je
provadéno v pravidelném ro¢nim intervalu, coZ mimo jiné umoziuje sledovani vyvoje hodnot
jednotlivych ukazatelti kvality v case. Dosazené kvalitativni vystupy univerzity v oblasti
vzdélavaci a tviir¢i Cinnosti a opatfeni pfijatd k odstranéni ptipadnych zjisténych nedostatkli
jsou zvetejiiovany ve zpravach o vnitfnim hodnoceni (zpravidla jednou za 5 let) a v
kazdoro¢nich dodatcich k této zprave.

Postup vnitiniho hodnoceni kvality

1. Rektor na navrh Rady pro vnitini hodnoceni jmenuje tym vnitinich hodnotiteld, jehoz
ukolem je zpracovani komplexniho hodnoceni, pfi kterém vyuZivd primarni a
sekundarni zdroje (informace), dostupné z vnitiniho i vnéjSiho prostiedi PEUNI.
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2. Tym vnitinich hodnotitelt definuje pro hodnocené oblasti (souhrnna kritéria 1. az 9.)
dil¢i oblasti hodnoceni, jimz ptitadi prislusného garanta.

3. Garant si pro piisluSnou oblast vytvofi pracovni skupinu, ktera se seznami s popisem
ocekavaného standardu oblasti, spolecné o ni diskutuji, ptipadné ji pfipominkuji.
Kazda skupina mize spolupracovat s externim konzultantem.

4. Pracovni skupina shromazd’uje dostupné a relevantni informace, podlozené dikazy o
soucasném stavu v dané oblasti. Dikazy musi byt objektivné existujici, sledované
ukazatele a jejich vysledky méfitelné s odkazem napouzité metody sbéru,
vyhodnoceni a na konkrétni umisténi dat. Nasledné pracovni skupina popisuje
soucasny stav a identifikuje silné strinky PEUNI v dané oblasti, ale také v oblastech
vyzadujicich zlepSeni.

5. Pro kazdou oblast je hodnocen stav ve stupni naplnéni standardu v irovnich spinéno,
splnéno castecné ¢i nesplnéno. Uroven naplnéni standardu je nasledné vychodiskem
pro konkrétni opatieni pro prevenci, napravu ¢i zlepSovani.

6. Garant preddva tymu vnitfnich hodnotitelti hodnoceni dané oblasti. Tym hodnotiteli
toto hodnoceni reviduje, hodnoti relevantnost a validitu pfedlozenych dikazl a
dopliiuje hodnoceni o navrhy konkrétnich opatieni.

7. Z vysledku hodnoceni je tymem vnitinich hodnotitell zpracovana Zprava o vnitfnim
hodnoceni kvality, kterd je piedlozena k projednani jednotlivym orgdnim systému
vnitiniho zajiStovani kvality na PEUNI.

8. Na zdklad¢ vysledkli hodnoceni pfijmou jednotlivé orgdny pfislusnd opatieni pro
realizaci na Urovni hlavnich 1 dil¢ich hodnocenych oblasti. Vysledkem jsou potom
konkrétni aktivity vedouci ke zlepSovéani v dané oblasti v nasledujicim obdobi. Proces
komplexniho a kontinudlniho hodnoceni je nedilnou soucasti tvorby, realizace a
hodnoceni strategie PEUNI v ¢asovém 1 vécném kontextu.

Systém zjiStovani a hodnoceni kvality PEUNI dle modelu EFQM tvofti 9 hlavnich oblasti, které
vytvareji pfedpoklady pro kvalitu a hodnoti vysledky c¢innosti. Predstavuje tak soubor
doporuceni, jejichZ aplikace ovliviiuje styl fizeni a jejichZ vysledkem jsou zlepSeni, kterd se
projevi jak v akademickych parametrech, tak ve vztazich se studenty, zaméstnanci a
spole¢nosti. Model je ndvodem pro stanoveni pfistupli a metod, jak naplnit jednotlivé jeho
prvky a charakteristiky. Vyhodnoceni trovné vnitiniho systému kvality a dosahovanych
vysledkl ve vSech oblastech hodnoceni probihd v souladu s deviti kritérii modelu EFQM na
niZe uvedeném na obrazku.
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Obrazek: Oblasti hodnoceni modelu EFQM
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Pii zajiStovani kvality a vnitintho hodnoceni se PEUNI zaméfuje na oblasti a kritéria
definovana Modelem excelence EFQM:

1.

Vedeni — Hodnoceni predpokladii managementu a vedoucich pracovnikd pii zabezpeCovani
rozvoje Skoly ve vSech stézejnich oblastech.

Politika a strategie — Hodnoceni ptedpokladi tvorby, implementace a komunikace celkové
strategie Skoly.

Pracovnici — Hodnoceni piedpokladii planovani, vybéru, rozvoje, hodnoceni lidskych zdroju a
komunikace s pracovniky.

Partnerstvi a zdroje — Hodnoceni predpokladii vztahii PEUNI se zainteresovanymi stranami
v kontextu mezinarodni otevienosti, spoluprace s praxi a zabezpeceni a fizeni zdroji, zejména
finan¢nich, hmotnych a informacnich.

Procesy — Hodnoceni ptedpokladii ptistupu Skoly k realizaci vzdélavacich, tvircich Cinnosti a
S nimi souvisejicich ¢innosti — infrastruktura, informacni systém a IT podpora, v€etné¢ hodnoceni
fizeni téchto procesu.

Vysledky vzhledem k zdkaznikovi — Hodnoceni spokojenosti studentl s realizaci studijnich
programi a snimi souvisejicich ¢innosti a hodnoceni realizace vzdé€lavacich cCinnosti, tzv.
studijnich programa.

Vysledky vzhledem k zaméstnanciim — Hodnoceni spokojenosti zaméstnancii ve vybranych
oblastech a hodnoceni rozvoje lidskych zdrojt.

Vysledky vzhledem ke spole¢nosti — Hodnoceni vnimani PEUNI relevantnim okolim.

Kli¢ové vysledky vykonnosti — Hodnoceni vystupt a vysledku studia, tviiréi ¢innosti, mezinarodni

otevienosti a obchodni politiky PEUNI.
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10NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE

a)

SKOLY

Mezindrodni a vyznamnd narodni vyzkumnd, vyvojova a tvar¢i Cinnost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2022 byla PEUNI hlavnim feSitelem nebo spolufeSitelem 13 narodnich védecko-
vyzkumnych projektt

TACR — Prizpisobit se!!! Vyzva pro sektor sluzeb v Moravskoslezském kraji,

TACR — Postaveni subjektll participujicich na realizaci vykonu trestu obecné
prospesnych praci,

OP VVV — Vytvoteni Centra celozivotniho vzdélavani na Vysoké skole podnikani a
prava,

GAAA — Faktory ovliviiujici udrzitelné podnikéni v cestovnim ruchu a hotelnictvi

GAAA — Digitélni transformace malych a stfednich podnikll v souvislosti s potfebami
novych digitalnich kompetenci v diisledku spolec¢enskych zmén

GAAA — Vytvofeni metodiky pro analyzu a hodnoceni vlivu faktorti externiho a
interniho prostfedi rodinnych firem na jejich inovativnost

GAAA — Textmining v Human Resources Management

GAAA — ZvySovani bezpecnosti letecké dopravy prostiednictvim edukace
bezpecnostniho managementu a manazerskych simula¢nich studii

GAAA — Aplikovatelnost hypotézy efektivnich trhu s ohledem na problémy finan¢niho
sektoru v CR

GAAA — Hodnotovy marketing v sektore hoteliérstva ako moZnost' eliminacie
negativnych dopadov pandemicke;j krizy,

GAAA — Vliv jazykovych kompetenci na zvySovani uplatnitelnosti absolventli na trhu
prace

GAAA — Medidlni a informaéni gramotnost v dob¢ socidlnich médii,

GAAA — Analyza teoretickych moZnosti vyuziti Benfordova zdkona v ucetnictvi,
auditingu, socidlnich prizkumech).

V roce 2022 PEUNI byla fesitelem nebo spolufesitelem, nebo zah4jila feSeni nove ziskanych 8
mezindrodnich védeckych projekti:

V4 — Qualitative-environmental aspects of products improvement
V4 — Application of Principles of Inclusion in Tourism in the V4 Countries

V4 — Carbon free-economy: the best practices between the V4 and Ukraine,
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o KA2 — 2020-1-CZ01-KA203-078348 Vyzkumné a vyukové piipadové studie jako
nastroj transferu aktuédlnich poznatkia z podnikatelské praxe do akademické sféry,

e NAWA PPI/APM/2019/1/00064 Multimedia & Communication in Education &
Science,

e V4 —Exchange of Smart Solutions between V4 and EU in Energy and Environment (Be
Smart),

e NCN 2015/17/B/HS/00988 Ptistup k fizeni inovaci zalozeny na piilezitostech v malych
a sttednich podnicich,

e VEGA 1/0813/19 Manazment rozvoja inovativnych a start-upovych foriem podnikania
v medzinarodnom podnikatel’skom prostredi a overenie konceptu INMARK.

V hodnoceném obdobi doslo k podepsani memoranda o mezinarodni védeckovyzkumné
spolupraci nové ztizeného vyzkumného institutu European Centre for Business Research s
Institute of Economic Research (Instytut Badan Gospodarczych) v Polsku, a k ptipravé
obdobnym memorand s Fakultou socidlnich a ekonomickych vztahti Univerzity Aleksandra
Dubceka v Trenc¢ing, Slovensko, a s Fakultou informatiky a statistiky Vysoké Skoly
ekonomické v Praze.

Do ¢innosti institutu European Centre for Business Research se v roce 2022 zapojil zahrani¢ni
odbornik prof. Alberto Ferraris ze Spickového pracovisté University of Turin, Itdlie. Ve
funkcich research associates v EBCR zahajili své plisobeni externi kolegové z University of
Turin, FAME UTB ve Zlinég, Fakulty podnikohospodatské VSE, FSEV TRUNI, a Panevropské
vysoké skoly z Bratislavy.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

V roce 2022 PEUNI pozéadala Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy o zatazeni do
procesu hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol v Modulech 1 a 2 v
souladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. inora 2017 ¢. 107. Na
zakladg této zadosti vzneslo MSMT oficialni Z4dost na Radu pro vyzkum, vyvoj a inovace k
zatazeni PEUNI do hodnoceni na narodni trovni. RVVI se zadosti MSMT rozhodla vyhovét z
divodu splnéni podminek pro vstup do hodnoceni. PEUNI tak byla zatfazena do hodnoceni na
narodni rovni v Modulech 1 a 2.

¢) Mezinarodni hodnoceni vysoké $koly nebo jeji soucasti, véetn¢ zahrani¢nich
akreditaci
V roce 2022 nepro§la PEUNI zadnym hodnocenim provedenym tymem mezinarodnich expertti.
Absolvovani mezinarodniho hodnoceni je naplanovano na roky 2025-2026 v dobé
periodického hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol v Modulech 3 az 5
v souladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a programiti ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. tinora 2017 &. 107.
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11 TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

a) Ptenos poznatkl do praxe
Univerzita smluvné v daném obdobi spolupracovala s narodnimi a regionalnimi spole¢nostmi
a institucemi, ale také s asociacemi a profesnimi sdruzenimi. Stejné tak rozvijela partnerské
vztahy s pfednimi narodnimi a regionalnimi personalnimi spolecnostmi. Spoluprace patii k
jednomu z piliit vzdélavaciho procesu skoly. Prace kateder a vyuka predmétt je podporovana
prednimi experty z praxe a podnikl tak, aby teoretické poznani Skoly a pedagogicky proces
byly bezprosttedné oveétfovany soudobou praxi.

Uspé&$ny rozvoj spoluprace reflektuje skute¢nost, Ze univerzita navazala spolupraci s desitkami
partnerskymi spole¢nostmi, se kterymi ma uzavienou smlouvu o spolupraci. Odbornici z
aplikacni sféry se aktivné podileli na tvorbé obsahu jednotlivych studijnich predmétt a aktivné
zapojuji studenty do praxe ve form¢ zaddvani témat pro seminarni, bakalafské a diplomové
prace. Konkrétné v ramci povinného pfedmétu “Piipadové studie”, ktery je soucasti studijniho
programu Ekonomika a fizeni sluzeb, byly v rdmci akademického roku 2021/22 zvoleny témata
tykajici se digitalni ekonomiky a cestovniho ruchu. Studenti zpracovavali projekty, jejichz
zadavateli byli instituce, s nimiz Skola jiz dlouhodobé& spolupracuje. Pro Jihoceskou centralu
cestovniho ruchu se jednalo o projekty zamétené na digitalizaci v turismu, na vyuziti socialnich
siti vybranych organizaci destina¢niho managementu v Ceské republice a na podporu
filmového cestovniho ruchu v Jiznich Cechach. Pro Destinaéni agenturu Berounsko se jednalo
o projekt zaméfeny na vytvoreni vyletli vefejnou dopravou z Prahy na Berounsko a na
zhodnoceni pfistupnosti Berouna. Posledni zminény projekt se stal i soucasti poradu Kli¢ na
CT2 (odkaz: 21. zati 2022 - Kli¢ | Ceska televize (ceskatelevize.cz). V kvétnu 2022 prob&hla
prezentace projektil za ti€asti zastupcli zminénych instituci.

PEUNI soustavné implementovala jednotlivé dil¢i prvky vykonu tieti role vysoké skoly ve své
¢innosti. Ve sledovaném obdobi vysokd Skola ziskala akreditace celé fady profesnich
bakalafskych a magisterskych studijnich programu, a v souvislosti se zménou typu vysoké
Skoly na univerzitni ziskala i akreditaci doktorského studijniho programu. Ptiprava studijnich
programi probihala v uzké spolupraci se zastupci partnerskych instituci z podnikatelské sféry
a sektoru vefejné spravy. Na zakladé této spoluprace byl formulovan profil absolventa, skladba
a napln jednotlivych studijnich programu, obsah predméti a jejich personalni zajiSténi tak, aby
reflektovaly konkrétni potieby trhu prace v regionech, ve kterych vysokd Skola plisobi.
Zkusenosti zapojenych odbornikti z praxe jsou zarukou, Ze studium je prakticky orientovano a
studenti ziskavaji potfebné kompetence vyuzitelné pro jejich plisobeni v praxi. Teoretické
discipliny jsou tak dobfe integrovany do prakticky orientovaného vyukového modelu
jednotlivych studijnich programi a je tak zajiSténo extenzivni propojeni studia s praxi v
navaznosti na spolupraci s podnikatelskou sférou a vetejnou spravou.

b) Pusobeni v regionu a spoluprace
V ramci regiondlnich aktivit univerzita spolupracovala s Krajskym tfadem Moravskoslezského
kraje, s Krajskou hospodaiskou komorou Moravskoslezského kraje, se Sdruzenim pro rozvoj
MSK, ARR, podniky ze skupiny Prosperita Holding a dal§imi institucemi. S témito
spolupracovala na rozvojovych strategiich podpory a rozvoje regionu. V oblasti bezpe¢nosti
pokracovala ve spolupraci s Institutem pro kriminologii a socialni prevenci, Probacni a
mediaéni sluzbou CR, Rubikon centrem a dalsimi subjekty aplikaéni sféry participujicimi v
oblasti bezpecnosti, prava a souvisejicich oborii. Propojeni studijniho programu marketingové
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komunikace na praxi bylo realizovano prostiednictvim profesnich partnerii z oblasti reklamnich
a komunikaénich agentur (napf. Pulary Group, maxPositiv s. r. 0., KNM Agency s. r. 0.). Uzka
spoluprace, soucinnost, profesni provazanost a vzajemné synergické efekty vzdélavacich
instituci a regionu jsou zékladni myslenkou jak pti koncipovani novych a inovacich stavajicich
studijnich programt, tak i pii koncipovani a nésledné realizaci projekti v rdmci programil
celozivotniho vzdélavani. Zastupci Skoly pusobili pfimo v organech téchto regiondlnich
instituci, naptiklad ve vzdélavacich sekcich Hospodarské komory hl. m. Prahy, v Asociaci
hotelti a restauraci CR, jichZ je kola také Glenem. DileZitou soudasti shora uvedenych
vyzkumnych a vzdélavacich aktivit byly také analytické a expertni ¢innosti ve spolupraci se
zminénymi subjekty. Univerzita se zapojila jak do pfipravy, tak do realizace projektl
Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje, kam univerzita ptedlozila své
projektové zaméry v podobé projektovych fisi.

Ve sledovaném obdobi bylo smluvné dojednéno zapojeni novych odbornikli z praxe do realné
vyuky, vedeni praci, bylo posileno pisobeni vysoké Skoly v rdmci regionu diky partnerstvi s
lokalnimi subjekty vefejného a soukromého sektoru. Plisobeni vysoké skoly ve spolecenském
zivoté je zajisténo prostfednictvim pravidelné ucasti zastupci vysoké Skoly na raznych
spoleCenskych a odbornych akcich, pofddanych lokalnimi autoritami, profesnimi spolky,
radami, asociacemi a sdruzenimi a vysokou Skolou. Zastupci podnikatelské sféry a vetejné
spravy jsou zaroven Cleny organt vysoké Skoly, jako je akademickd rada, rada pro vnitini
hodnoceni, odborné komise, komise pro statni zavére¢né zkousky, klub absolventt apod.

C) Nadregionalni ptisobeni a vyznam
Cilem nadregiondlni spoluprace v daném obdobi bylo rozvijeni spoluprace s reprezentanty
aplikacni sféry, vefejné spravy a samospravy za Ucelem rozsifeni poznatkli ve spole¢nosti a
vytvareni prostoru pro diskusi vedenou v duchu odbornosti, kriti¢nosti, otevienosti a
kultivovanosti.

Také oblast nadregionalni spoluprace byla na univerzité intenzivné rozvijena s ohledem na
profil studijnich programt. Spoluprace s aplika¢ni sférou byla zaméfena cilevédomé na
tvorbu a pfenos inovaci v ramci oborovych a profesnich sdruzeni a asociaci, naptiklad jako
spoluzakladatel a pfidruzeny ¢len mezinarodni organizace NECSTouR (Sit’ evropskych regionii
pro udrzitelny a konkurenceschopny cestovni ruch), mezinarodni asociace ATLAS (The
Association for Tourism and Leisure Education) a UNWTO Knowledge Network, jako ¢len
nebo piidruzeny partner Asociace hoteltl a restauraci CR, Asociace cestovnich kancelaii CR,
Asociace privodcii CR, Hospodai'ské komory CR, Hospodaiské komory hl. m. Prahy, Asociace
leteckych provozovatelit CR, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s., Rady vysokych
$kol a Ceské konference rektort.
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12 CINNOSTI VYSOKE SKOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY

VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Zahajeni invaze Ruska na iizemi Ukrajiny vyznamné zasahlo studenty a zaméstnance PEUNI
V prvni fazi valeéného stavu na Ukrajiné PEUNI se soustfedila na podpirné aktivity pro
studenty z Ukrajiny a jejich rodinné piislusniky.

Mezi nejvyznamnéjsi prvky podpurnych aktivit 1ze zaradit:

Nastaveni interni komunikace a vyzvy ke studentim obou zemi, sméfujici k zamezeni
vzniku internich narodnostnich konflikti v akademickém prostiedi Skoly.

Dobrovolni zapojeni zaméstnancti do evakuace prvni viny migranti do Ceské republiky
vlastnimi dopravnimi prostiedky.

Ztizeni univerzitniho krizového Stabu, ktery se vénoval monitorovanim pozadavki
dotéenych zahrani¢nich studentd a poskytovani akutni pomoci studentim a jejich
rodinnym piisluSniktim. V ramci ¢innosti $tabu vylo feSeno vEtsi mnozstvi pozadavki,
které se podafilo operativné vyftesit.

Poskytovani pomoci s financovanim $kolného pro nejvice ohrozené studenty.
Poskytovani psychologické poradenstvi studenttim.

Usporadani vetejné sbirky vécné pomoci ve spolupraci s velvyslanectvim Ukrajiny
V prvnich tydnech véale¢ného stavu, v ramci, které se podafilo dopravit vice nez 15 tun
vécné pomoci do vale¢né oblasti.

Uspotadani finan¢ni sbirku prostfednictvim Nadac¢niho fondu podnikavosti k prosperité
za uCelem financovani podptrnych aktivit a studentll v ohroZeni.
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ZAVER

Podana vyro¢ni zprava zahrnuje dle dané struktury stézejni informace o ¢innosti Skoly, klade
daraz na plnéni strategickych cili a plnéni planu klicovych tkolu.

Hlavnim rysem PEUNI je jeji otevienost, a to jak pro zdjemce o studium, tak pro spolupraci s
analogickymi tuzemskymi a zahrani¢nimi institucemi, vyzkumnymi organizacemi,
podnikatelskymi subjekty a organizacemi vefejné spravy.

PEUNI je fizena podle osvédcenych principt strategického managementu a nadale rozviji své
aktivity s cilem posilit svou znacku ve vefejnosti, byt vysoce kvalifikovanym centrem
terciarniho vzd€lavani, instituci rozvijejici védu, vyzkum, inovace, zaroven také subjektem
uskutecnujicim poradenstvi, projektovou i jinou vzdélavaci Cinnost, obdobné jako své
zahrani¢ni vztahy.

Pii zpracovavani, projednavani a schvalovani Vyro¢ni zpravy o c¢innosti PEUNI bylo
postupovano v souladu se zakonem a vnitfnimi piedpisy PEUNI. Vyro¢ni zprava je vefejné
pfistupna na webu https://www.peuni.cz/univerzita/uredni-deska/vyrocni-zpravy/ a byla
zaslana Narodnimu akredita¢nimu ufadu pro vysoké skolstvi a Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a t¢lovychovy.
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