
 

 

➢ Chcete se stát součástí dynamického akademického prostředí prestižní profesní 
univerzity s mezinárodním renomé a institucionální akreditací?  

➢ Hledáte příležitost k profesnímu růstu a zapojení do výzkumných projektů? 

 

Panevropská univerzita, a.s., fakulta podnikání a práva vypisuje výběrové 
řízení na pracovní pozice: 

ODBORNÝ ASISTENT/KA, DOCENT/KA v oboru Psychologie 

➢ Odborná specializace v oblasti: poradenské psychologie, klinické psychologie nebo 

psychodiagnostiky 

Pracoviště: Ostrava/Praha 
Mzdové zařazení: odpovídající akademické pozici dle mzdových předpisů univerzity 
Pracovní smlouva: na dobu určitou s možností prodloužení nebo trvalého pracovního 
poměru 
Nástup: září 2026, případně dle dohody 
Termín podání přihlášek: květen 2026 

Jaká bude Vaše náplň práce? 

✓ Výuka a vedení studentů v bakalářských a magisterských studijních programech  

✓ Vedení závěrečných prací studentů 

✓ Podíl na výzkumné a publikační činnosti katedry 

✓ Aktivní zapojení do grantových projektů a spolupráce s praxí 

✓ Účast ve zkušebních komisích a státních závěrečných zkouškách 

✓ Organizace odborných seminářů, workshopů a konferencí 

✓ Podpora budování značky univerzity prostřednictvím akademických aktivit a účasti v 
mezinárodních sítích 

✓ Administrativní a organizační činnost spojená s výukou a vědeckou činností 
 
Co od Vás očekáváme? 

✓ Ukončené doktorské studium (Ph.D.) pro pozici odborný asistent 

✓ Akademická hodnost docenta nebo předpoklady k habilitačnímu řízení pro pozici docent 

✓ Odborná specializace v uvedené oblasti. 

✓ Aktivní publikační činnost, včetně článků v zahraničních indexovaných časopisech (Web of 
Science, Scopus) 

✓ Pedagogická praxe na vysoké škole výhodou 

✓ Zkušenosti s přípravou a vedením (účasti na řešení) externích vědeckých projektů nebo 
grantovou činností výhodou 

✓ Aktivní znalost anglického jazyka (další jazyk výhodou) 

✓ Schopnost využívat moderní technologie a online nástroje ve výuce a výzkumu 



 

✓ Výborné komunikační a interpersonální dovednosti 

✓ Schopnost týmové spolupráce a inovativní přístup k výuce 
 
Co nabízíme? 

✓ Stabilní akademické prostředí a možnost dlouhodobé spolupráce 

✓ Atraktivní pracovní podmínky a odpovídající platové ohodnocení 

✓ Možnost profesního růstu a habilitace 

✓ Podpora při vědecké a publikační činnosti 

✓ Příležitost zapojení do mezinárodních projektů a konferencí 

✓ Benefity  

✓ Flexibilní pracovní doba a možnost částečné práce z domova 

✓ Přístup k moderním technologiím a vzdělávacím platformám 

✓ Podpora celoživotního vzdělávání a možnost pracovních stáží  

✓ Moderní pracovní prostředí v Praze v nové budově ve Vysočanech a v Ostravě. 
 
Jak podat přihlášku? 
Zaujala Vás tato nabídka? Pokud ano, zašlete nám svou přihlášku, která musí obsahovat: 

• Motivační dopis 
• Strukturovaný životopis 
• Doklady o dosaženém vzdělání a akademických titulech 
• Přehled vědecké a pedagogické činnosti (včetně seznamu publikací) 
• Reference nebo doporučující dopis (výhodou) 

Přihlášky zasílejte elektronicky na e-mail: dagmar.cerna@peuni.cz 
Kontaktní osoba: Ing. Dagmar Černá, personalista 
Uzávěrka přihlášek: 31.5.2026 

Výběrové řízení proběhne ve dvou kolech. První kolo bude zahrnovat posouzení přihlášek a 
doručených dokumentů. Druhé kolo proběhne formou osobního pohovoru s vybranými 
uchazeči. O výsledku budou všichni uchazeči informováni nejpozději do 30 dnů od ukončení 
výběrového řízení. 


