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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Centrum kariéry a praxi (dale jen CKP) je ucelovou instituci na Panevropské univerzité, a.s. (dale jen
PEUNI).

2. CKP je otevieno pro spoluprici s tymy z jinych pracovist: dékanat, katedry, obchodni oddéleni,
klientské centrum, klub absolventl, a externimi spolecnostmi dle ramcové dohody o spolupraci a
odborné praxi ve prospéch PEUNI.

3. Sidlo CKP: Spalena 76/14, Nové Mésto, 110 00 Praha 1.

4. CKP se ve své Cinnosti Fidi vnitfnimi predpisy a vnitfnimi normami PEUNI, timto statutem, smérnici
rektora o fizené odborné praxi a vnitfnimi predpisy.

5. Statutarnim organem CKP je Feditel. Reditel jedna za CKP ve vécech uvedenych ve Statutu CKP.

6. Tento statut ma povahu vnitiniho predpisu institutu. Vnitini predpisy institutu vydava rektor PEUNI.

Clanek 2
Poslani CKP

1. CKP samostatné a svobodné rozviji praktickou, odbornou, profesni a inovacni ¢innost, podili se na
profesni vychové a vzdélavaci ¢innosti studentll. A to ve formé zajisténi odborné praxe studentim
podle akreditovanych a schvalenych studijnich program; implementaci zkusenosti z odborné praxe do
spolecenskych vyzkumi; sméfovani studenta k projektové aktivité, konferencim, ucasti na
workshopech, vlastnim start-uplm; spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi firmami.

2. CKP ve spolupraci svedoucimi kateder organizuje setkani odbornikl z praxe ve vyuce, porada
panelové diskuze a seminare s védeckymi a vyzkumnymi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

3. CKP soucasné zabezpecuje dalsi rozvoj spoluprace mezi PEUNI a firmami, spole¢nostmi, institucemi ve
vécech profesné orientovanych, vzdélavacich, vyzkumnych aktivit, vyvojovych cinnostech, nejvice
v oblasti ekonomické, podnikové a pravni. Dle oboru a zaméreni, v€etné spolupraci spolecnych
pracovist.

4. Ukolem CKP je:

a) pomoci studentim PEUNI orientovat se na trhu prace, tedy dat studentdm konkrétni pfedstavu o
pozadavcich k absolvovani univerzity a pomoci pfi hledani zaméstnani po absolvovani PEUNI;

b) poskytnout studentim PEUNI moZnost praxe v podnicich, které jsou lidry na trhu v CR v
akreditovanych oborech;

c) poskytovat pfileZitost k Zivé komunikaci mezi studenty PEUNI a zéstupci prednich organizaci CR v
akreditovanych oborech v ramci specialnich akci;

d) rozvijet a implementovat inovativni studijni programy, které absolventim pomlZou pfi jejich
uplatnéni na trhu prace;

e) provadét monitoring a méreni kvality vysledkd dotaznikd studentl po praxi, vyhodnocovat a
informovat vedeni: dékanat a vedoucich kateder;

f) usilovat o dosaZeni efektivniho kritéria, aby studenti zlstavali v nejlepsich firmach v oboru,
systematicky budovat inkubator student(i alma mater;

g) zajistovat: Kariérni den 2x za akademicky rok, navstévu odbornikd z praxe pro vyuku u vybranych
predmétl, workshopy a seminafe v rdmci seminarnich cvi¢eni a panelové diskuze na univerzité,
hledat vhodné mentory pro workshopy, zajistit poradnu profesni orientace.

h) zastfeSovat Klub absolventd;

i) organizovat spole¢né s Klubem absolventd schlzky a workshopy pro studenty v ramcich Kariérnich
dnt a podilet se na rliznych profesné orientovanych akcich;

j) podilet se na start-upech student( a aktivné je vytvéret;

k) wvytvaret pracovni skupiny pro pfipravu workshop, seminarl, panelovych diskuzi a konferenci k
tématdm oborového zdjmu univerzity, véetné publikace vystupd vyzkumu na rlznych Grovnich.
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€lanek 3
Reditel

V Cele CKP stoji reditel, kterého jmenuje a odvolava rektor PEUNI.
Reditel je ze své ¢innosti odpovédny rektorovi PEUNI.
Reditel jedna za CKP v rozsahu stanoveném Statutem PEUNI.

Clanek 4
Zaméstnanci a studenti

Zaméstnanci, studenti a spolupracovnici CKP pUsobi na funkénich mistech:
a. Reditel CKP;
b. Koordinatofi praxe;
c. Student Bc., Ing., absolvent;
d. Vedouci kateder, vyucujici pedagogové.

Spoluprace s obchodnim feditelem PEUNI.
Spoluprace s Klientskym centrem PEUNI.

O zarazeni zaméstnanc(, studentl a spolupracujicich osob na funkéni mista rozhoduje reditel CKP ve
spolupriaci s vedoucimi kateder.

Zaméstnanci pracovné zarazeni na CKP jsou povinni dodrZovat vnitfni predpisy CKP, vnitfni normy
PEUNI a jsou povinni jednat ve prospéch dobrého jména CKP.

Ukolem CKP je vychovévat konkurenceschopného a dobrého studenta, zejména studenta prezenéniho
studia PEUNI, pro pracovni trh. Vytvofit spolecnou platformu pracovni ¢innosti a inkubator profesniho
rozvoje. Informace o volnych pracovnich mistech aktualizovat za pomoci Klientského centra a
obchodniho feditele.

Zpracovavat vystupy studentl z odborné praxe do praktické a analytické Casti zavérecnych praci pod
vedenim vyucujicich pedagogl nebo koordinatord praxi.

Vyhodnocovat spolupraci s podniky, statnimi institucemi, domacimi i zahrani¢nimi subjekty stalym
monitoringem.

Clanek 5
Rozpocet a hospodareni institutu

O hospodaiském chodu institutu rozhoduje feditel. Reditel je opravnén rozhodovat a jednat za CKP pfi
nakladani s pridélenymi financénimi prostredky a s prostredky ziskanymi z doplrikové ¢innosti CKP. CKP
hospodafi podle svého rozpoctu, ktery je soucasti rozpoctu PEUNI.

CKP rovnéz hospodafi se ziskanymi sponzorskymi prostfedky na reSeni akci a kariérniho dne, a jinych
moznych projektd.

Clanek 6
Planovani ¢innosti CKP
Planovani ¢innosti CKP probiha na zakladé rocniho planu, ktery je schvalovan rozhodnutim rektora.
Roéni plan cinnosti CKP zahrnuje mési¢ni setkdni studentd PEUNI s jednotlivymi vyznamnymi

organizacemi CR v akreditovanych oborech, workshopy s mentorem dle oboru, konference, panelové
diskuze a dny kariérniho rozvoje.
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Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

1. PuUsobnost CKP a jeho organ(, které nejsou timto statutem upraveny, mohou byt upravovany
postupné v souladu s pfislusSnymi rozhodnutimi feditele CKP.

doc. RNDr. Vladimir Krajcik, Ph.D. v. r.

rektor, ¢len pfedstavenstva
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