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Dokument ,,Plan realizace Strategického zdméru Panevropské univerzity pro rok 2026 (dale jen ,,PRSZ PEUNI
2026") je zpracovdn v nadvaznosti na Strategicky zamér Panevropské univerzity na obdobi 2022-2030 a
soucasné reflektuje Plan realizace Strategického zaméru a Strategie internacionalizace pro oblast vysokych
gkol pro rok 2026 vydany MSMT. Strukturou kopiruje ramec prioritnich ciléi a operaénich cild tak, aby byl
zajiStén soulad s ndarodnimi prioritami a kontinualni rozvoj PEUNI.

Rok 2026 je na urovni systému charakterizovdn zejména proménou Programu na podporu strategického
fizeni (PPSR) a dlrazem na strategicky dialog a strategické zavazky mezi MSMT a jednotlivymi vysokymi
Skolami. PEUNI proto klade dliraz na (i) posilovani kvality vzdélavani a profesniho profilu studia, (ii) flexibilitu
a digitalizaci, v€etné odpovédného vyuZiti umélé inteligence, (iii) rozvoj doktorského studia, (iv) rozvoj VaVal
a transferu, a (v) posileni strategického fizeni, kapacit a fizeni zmén.



PLANOVANA OPATRENI PRO ROK 2026

PRIORITNI CiL 1: ROZVIJET KOMPETENCE PRiIMO RELEVANTNIi PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

1.A. PODPOROVAT ROZVOJ KOMPETENCi PRACOVNIKU A PRACOVNIC PRO VYUKU A TVORBU STUDIJNICH
PROGRAMU

Panevropska univerzita (PEUNI) stanovila jako prioritni cil rozvoj kompetenci svych pracovnik(l v oblasti
vyuky a tvorby studijnich programa. Tento cil bude naplfiovan prostrednictvim nasledujicich kroka:

a)

b)
c)

d)
f)

g)

j)

ZvySovat kvalifikaci akademickych pracovnikll prostfednictvim skoleni zamérenych na moderni
pedagogické metody a technologie.

Zlepsovat kvalitu vzdélavaci ¢innosti pravidelnym hodnocenim vyuky a zajisténim zpétné vazby.
Organizovat Skoleni zamérena na digitalni pedagogiku, vyuZiti umélé inteligence a online nastrojd ve
vyuce. Rozsifit cilené vzdélavani akademickych pracovnikl: moderni didaktika profesné orientované
vyuky, vyukovy design pro blended learning, evaluace vysledk( uceni, prace s learning analytics.
Optimalizovat studijni zatéz jednotlivych predmétl a rozvijet klicové kompetence studentd.
Podporovat projekty zamérené na rozvoj kompetenci pracovnikd v oblasti védy, vyzkumu a vyuky.
Rozsifovat systém vnitfniho hodnoceni zapojenim expert( sledujicich mezinarodni trendy ve
vzdélavani a odbornik( z praxe.

Posilovat mezinarodni dimenzi vzdélavani prostifednictvim spoluprace na zahrani¢nich projektech a
zapojeni zahrani¢nich partner(.

Pribézné rozvijet systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavani, véetné pravidelného zpracovani
kontrolnich zprav ke studijnim programim a vyhodnocovani zpétné vazby studujicich.

Zavést a komunikovat interni standardy pro vyuzivani generativni Al ve vyuce (etika,
transparentnost, ochrana dat, akademicka integrita) a propojit je s metodikami hodnoceni a
ovérovani vysledkud uceni.

Posilit podporu pro praci s univerzitnim informacnim systémem a digitdlnimi nastroji (Skoleni,
metodiky, helpdesk) a zavést pravidelné sdileni dobré praxe mezi pracovisti.

Tyto kroky reflektuji zavazek PEUNI neustdle zvySovat kvalitu vzdélavani a rozvijet odborné dovednosti svych
pracovnikd v souladu s modernimi trendy a potifebami akademického prostredi.

1.C. POSILOVAT VAZBU STUDIA NA PRAXI A PRIPRAVU NA BUDOUCi UPLATNENI

PEUNI se v roce 2026 zaméfi na prohloubeni propojeni studia s praxi a pfipravu studentl na profesni
uplatnéni. Tento strategicky cil bude naplfiovan témito kroky:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
8)

h)

i)

Systematicky rozvijet spolupraci s aplikacni sférou a rozsitit databazi partnert pro odborné praxe,
stdZze a zadavani témat kvalifikaCnich praci; aktualizovat metodiku praxi (smluvni zajisténi, kreditové
ohodnoceni, standardy kvality).

Posilit projektové a problémové orientovanou vyuku (case studies, simulace, projektové seminare,
hackathony) napfic¢ studijnimi programy a vyhodnocovat dopad na vysledky uceni a uplatnitelnost.
Rozvijet kariérni podporu studentl (kariérni dny, mentoring, networking se zaméstnavateli) a
strukturované sbirat zpétnou vazbu od zaméstnavatel(l k poZadovanym kompetencim.

Realizovat a dale rozvijet zavedeny systém spoluprace s absolventy (,graduate tracking”)
prostfednictvim dotaznikovych 3Setfeni, setkani absolvent(, zapojeni do vyuky, odborné praxe ve
firmach, vedeni kvalifikacnich praci a Ucasti u statnich zavérec¢nych zkousek.

Rozvijet dovednosti studentl potiebné pro Uspésné plsobeni v mezindrodnim pracovnim prostiedi.
Systémové podporovat studentské organizace.

Cilené spolupracovat s podnikovou praxi, pficemz spoluprace bude diferencovana podle jednotlivych
studijnich programa.

Rozvijet dovednosti studentl prostfednictvim stazi, odbornych praxi, zahranic¢nich mobilit a zapojeni
do vyzkumnych aktivit.

Pokracovat v integraci prakticky zamérenych projektl a pisemnych praci do vyuky, aby studenti
ziskali praktické dovednosti pro svou budouci profesni praxi.



Tato opatfeni vyjadfuji zavazek PEUNI pfipravovat studenty na proménlivé pozadavky pracovniho trhu a
zaroven zvysSovat praktickou hodnotu jejich studia.

1.D. NADALE ROZVIJET PROFESNi PROFIL STUDIA A POSILOVAT JEHO PRESTIZ

PEUNI,

s ohledem na své zaméreni a historicky vyvoj, realizuje vyhradné profesné orientované studijni

programy, které bude dale rozvijet nasledujicimi kroky:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Provadét pravidelnou analyzu potfeb trhu prace a aktualizovat studijni plany s dlrazem na
digitalizaci, datovou analytiku, kyberbezpecnost, udrzitelnost a podnikani.

ZvySovat podil odbornikl z praxe ve vyuce, vedeni zavéreénych praci a statnicovych komisich;
rozsifovat sit externich lektor( s mezinarodni zkusenosti.

Podporovat Ucéast studentll a pracovnikl na soutéZich, konferencich a odbornych akcich a
systematicky komunikovat Uspéchy PEUNI smérem k vefejnosti.

Pravidelné aktualizovat studijni plany v souladu s poZadavky trhu prace a aktualnimi trendy.

Posilit zapojeni mezinarodnich odbornikl do vyuky a spoluprace na vyzkumnych projektech.

Rozvijet partnerstvi s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami.

Posilit propagaci Uspéch(l studentl a absolvent( prostfednictvim médii a socialnich siti.

Pribézné aktualizovat interni metodiku vedeni praxi, kterd bude zahrnovat navod na jejich smluvni
osetreni, kreditové ohodnoceni, podporu student(, standardy kvality, ovérovani vysledk( uceni a
metody reflexe ziskanych zkusenosti.

Podporovat uskutecniovani praktickych stazi v zahranici.

Opatreni reaguji na potrebu prizplsobeni program( trhu prace, technologickym zménam a mezinarodnim
trenddim. Zaméruji se na kvalitni vyuku, praktické zkusenosti a spolupraci s odborniky.

1.E. PODPOROVAT BUDOVANI INFRASTRUKTURY PRO INTERAKTIVNi METODY VZDELAVANI A INTEGRACI
STUDUIJICiCH

a)

b)

Rozvijet vyukové a technologické zazemi pro interaktivni a distancni formy vyuky (technika pro
tvorbu digitalnich opor, vybaveni pro hybridni vyuku, softwarové licence) s diirazem na bezpecnost a
dostupnost.

ZlepSovat adaptaci a integraci studujicich (ndvazné kurzy studijnich dovednosti, akademicka
integrita, podpora wellbeing, prevence rizikového chovani, dostupna poradenska infrastruktura).

1.F. VYHODNOTIT ZKUSENOSTI S DOSAVADNIM FUNGOVANiIM NOVEHO MODELU AKREDITACI

PEUNI bude tento bude tento cil realizovat nasledujicimi kroky:

a)
b)
c)

d)

e)

Provadét interni revize akreditacnich procesli a dokumentace; identifikovat silné stranky a oblasti ke
zlepeni ve vztahu ke standard@im NAUTV.

Zajistit pravidelné vzdélavani pracovnik( zapojenych do akreditacnich procesu a sdilet dobrou praxi s
partnerskymi vysokymi Skolami.

Identifikovat klicové silné stranky a oblasti ke zlepseni u aktuadlniho modelu akreditaci.

Aktivné prosazovat navrhy na dil¢i zmény akreditacniho systému prostfednictvim zastupcl univerzity
v reprezentativnich organech vysokych gkol, jako jsou Ceska konference rektor(i a Rada vysokych
Skol.

Systematicky zlepSovat personalni zabezpeleni akreditovanych a pfipravovanych studijnich
program( s ohledem na vékovou strukturu a tvirci ¢innost akademickych pracovnika.

Opatreni zdlraznuji potfebu optimalizovat akreditaéni model na PEUNI. Cilem je identifikovat silné stranky,
zlepsit procesy a zajistit jejich flexibilitu a kvalitu podle aktualnich vyzev.

1.H. PODPOROVAT WELLBEING STUDUJICICH | ZAMESTNANCU V$

a)

Posilovat systém podpory studujicich a zaméstnancl v oblasti socidlniho, psychického a fyzického



zdravi a bezpedi; zlepSovat dostupnost poradenskych a podpUrnych sluzeb.
b) Rozvijet interni kapacity pro prevenci a feSeni nevhodného chovani a krizovych situaci; zajistovat
Skoleni a osvétu.

PRIORITNI CiL 2: ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

2.B. POSILIT MOTIVACI ROZVIJET NABIDKU A INOVOVAT METODY FLEXIBILNiCH FOREM VZDELAVANI,
VCETNE VZDELAVANI POSKYTOVANEHO ONLINE

Tento cil bude PEUNI naplfovat témito kroky:

a) Pokracovat v rozvoji blended learning ve vhodnych pfedmétech (interaktivni studijni opory, online
testovani, portfolio, projektové ukoly) a nastavit interni standardy kvality pro distanéni metody
vzdélavani.

b) Rozvijet nabidku celoZivotniho vzdélavani a profesnich programid véetné mikrocertifikatl; nastavit
standardy kvality, zplsob ovérovani vysledkd uceni a marketingové procesy pro osloveni cilovych
skupin.

c) Pilotné pfipravit vybrané kurzy (CZV / mikrocertifikaty) v angli¢tiné pro mezinarodni publikum.

2.C. ZAJISTOVAT KVALITU VZDELAVANiI POSKYTOVANEHO FLEXIBILNiMI FORMAMI S OHLEDEM NA JEJICH
SPECIFIKA

Pro dosaZzeni tohoto strategického cile na Panevropské univerzité budou v roce 2026 realizovany nasledujici
operacni kroky:

a) Zavést interni metodiku a checklist pro distan¢ni vyuku (ucebni cile, interaktivita, hodnoceni,
integrita zkouseni, dostupnost studijnich opor).

b) Rozsifit nastroje pro ovérovani vysledkl uceni v online prostfedi s dlrazem na akademickou
integritu a ochranu osobnich udaju.

PRIORITNI CiL 3: ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

3.A ZAJISTIT STUDUJICIM V PREZENCNi FORME DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU DOSTATECNE
FINANCNi PODMINKY PRO KVALITNi STUDIUM

Konkrétni operacni kroky budou nasleduijici:

a) PrGbéiné vyhodnocovat dopady legislativnich a systémovych zmén na podminky doktorského studia
a aktualizovat interni pravidla a procesy.

b) Zajistit transparentni pravidla financovani doktorand(l a podpory jejich védecké Cinnosti (mobility,
konference, publika¢ni podpora) v souladu s moznostmi PEUNI.

c) Vramci CKR a ve spolupraci se sektorem soukromych vysokych kol pokracovat v prosazovani témat,
kterd se tykaji rovného pristupu k dotacim a podplrnym programim, spravedlivéjsiho nastaveni
moznosti Cerpdani evropskych fondl a také rovnych podminek pro doktorandy v prezencni formé
studia, aby systém stipendijni podpory nevytvarel zbytecné nerovnosti.

PRIORITNI CiL 4: POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi A EFEKTIVNiI VYUZiVANIi KAPACIT V OBLASTI
VYZKUMU A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

4.A. DOKONCIT KOMPLEXNi PROMENU PROSTREDI A NASTAVENI PROCESU VAVAI

K tomuto strategickému cili budou v roce 2026 na Panevropské univerzité pfifazeny nasledujici operacni cile:

a) Rozvijet interni systém sledovani vyzkumné vykonnosti a dopad( (véetné vyuziti vysledkl hodnoceni
a doporuceni mezinarodnich panel(, pokud relevantni) a vyuZivat data pro fizeni a planovani.



b)
c)

d)

Podporovat implementaci principll odpovédného hodnoceni VaVal (kvalitativni pfistup,
transparentnost, diverzita vystupt) v souladu s mezinarodnimi trendy.

Posilit metodickou podporu pro bezpecnost vyzkumu a odolnost vici nelegitimnimu ovliviiovani
(interni pravidla, Skoleni, fizeni rizik pti mezinarodni spolupraci).

Vyhodnotit pribéh a vystupy hodnoceni vysokych skol v roce 2025 dle Metodiky 2025+.

4.C. PODPOROVAT EXCELENCI A SPOLECENSKOU RELEVANCI VYZKUMU

Pro naplnéni tohoto cile budou na Panevropské univerzité realizovany nasledujici kroky:

a)

b)

f)

j)

k)

Zameéfit vyzkumné aktivity na aktudlni spolecenské vyzvy a potieby praxe (véetné témat digitalizace,
udrzitelnosti, bezpecnosti, zdravotné-socidlnich dopadd a regulace), se zamérem posilit méfitelny
spoleéensky a ekonomicky dopad vysledka.

Posilit realizaci multidisciplindrnich a meziinstitucionalnich projektl ve spolupraci s univerzitami,
vyzkumnymi institucemi a aplikacni sférou, véetné rozvoje konsorcii pro narodni a mezindrodni
vyzvy.

Systematicky podporovat zapojeni studentll a doktorand( do VaVal, zejména prostiednictvim
projektovych seminard, studentskych grant(, asistentskych pozic ve vyzkumu a podpory
publikace/prezentace vysledkd (konference, soutéze, workshopy).

Rozvijet motivacni a podplrné nastroje pro akademické pracovniky ke zvyseni kvality a viditelnosti
vystupl (publikace v kvalitnich periodikach, monografie, aplikované vystupy, transfer) — vcetné
podpory akademického psani, interniho peer-review, publikacni strategie a podpory open access.
Rozvijet vyzkumné aktivity v souladu s narodnimi a evropskymi prioritami (zejména RIS3 a
relevantnimi strategiemi CR/EU) a promitat je do tematického zaméfeni tymd a planovani
projektového portfolia.

Formulovat vyzkumné zaméry ve spolupraci se soukromym a vefejnym sektorem a rozvijet
partnerstvi pro aplikovany vyzkum, transfer znalosti a vyuziti vysledkd v praxi (véetné smluvniho
vyzkumu, expertiz a spole¢nych vystupt).

Podporovat Ucast zaméstnancl v grantovych vyzvach a rozsifovat okruh zapojenych resitelli napfic
pracoviiti (ndrodni i mezinarodni zdroje — napt. TA CR, OP JAK, programy V4, GA Academia Aurea a
dalsi relevantni vyzvy); soucasné posilit interni projektovou podporu (identifikace vyzev, rozpocet,
administrace, fizeni rizik).

Vyznamnéji integrovat studenty do védeckovyzkumnych aktivit univerzity prostfednictvim
tematickych vyzkumnych platforem, stazi ve vyzkumu a zapojenim do sbéru dat, analyz, publikaci a
popularizace.

Zvysit zapojeni odbornik( z praxe do vyzkumnych Cinnosti (spolufesitelé, poradni organy, data a case
studies z praxe, spolecné aplikované projekty) a tim posilit relevanci a vyuzitelnost vysledki.

UdrZet a dale rozvijet persondlni kapacity VaVal, zejména stabilni jadro internich docentl a
profesor(i, podporovat generaéni obménu, rozvoj mladych védci a cileny nabor odbornych kapacit v
prioritnich oblastech.

Posilit odpovédné Fizeni kvality VaVal a otevienou védu (interni standardy pro praci s daty, etiku,
transparentnost, podporu open science) a vyuzivat vysledky vnitfniho hodnoceni k Fizeni vykonu a
rozvoji tymda.

ZvySovat bezpecnost a odolnost vyzkumu (fizeni rizik pfi mezinarodni spolupraci, ochrana dat a
dusevniho vlastnictvi, prevence nelegitimniho ovliviiovani) prostfednictvim internich pravidel a
Skoleni.

Opatreni podporuji kvalitni a spolecensky relevantni vyzkum se zvySenym dopadem, projektovou aktivitou a
zapojenim studenti. Klicové prvky pro rok 2026 jsou posileni multidisciplinarity a partnerstvi s praxi,
rozsifeni Ucasti ve vyzvach, rozvoj oteviené védy a odpovédného hodnoceni VaVal a zvyseni bezpecnosti
vyzkumu.



4.E. SPOLUPRACOVAT SE STRATEGICKYMI PARTNERY PRI REALIZACI POLITIKY VaV

Pro naplnéni tohoto cile budou na Panevropské univerzité realizovany nasledujici kroky:

a)

b)

f)

h)

Systematicky rozvijet strategickd partnerstvi s univerzitami, vyzkumnymi institucemi, verejnym
sektorem a podniky s cilem posilit zapojeni PEUNI do realizace politiky VaV a do projektl s vysokou
spolecenskou relevanci a dopadem.

Podporovat ucast PEUNI v mezindrodnich vyzkumnych konsorciich a sitich a aktivné vyhledavat
prileZitosti pro spole¢né projektové Zadosti (zejména Horizon Europe a dalsi relevantni programy).
Soucasti bude i pokracovani zapojeni do European University Association (EUA) a opétovné podani
zadosti / obnova ¢lenstvi.

Organiza¢né a metodicky podporovat mezindrodni mobilitu akademickych i neakademickych
pracovnikl a vytvaret kapacity pro vyjezdy a prijezdy (networking, pfiprava projektt, kratkodobé
expertni pobyty), véetné navazného vyufziti ziskanych kontakt( pro projekty a spole¢né vystupy.
Zvysovat podil pracovnikl se zahrani¢ni zkusenosti (odbornou ¢i vzdélanim) a odstrarfiovat bariéry
branici jejich ndboru, integraci a zapojeni do VaV tymu (véetné hostujicich vyzkumnikd a odbornik(
z praxe).

Podporovat rozvoj jazykovych a mezikulturnich kompetenci zaméstnancli (akademické psani,
projektovd komunikace, vedeni mezinarodnich tym{) s cilem zvysit kvalitu spoluprace se
strategickymi partnery a Uspésnost v grantovych vyzvach.

Rozsifit digitalizovanou spravu mobilit a partnerské agendy s cilem snizit administrativni zatéz a
zvysit transparentnost (vyuZziti Erasmus+ nastroji vcetné Erasmus Without Paper pro smlouvy a
dohody o mobilitach, standardizace workflow a Sablon).

Rozvijet mezinarodni sit absolventl a navazujici komunitni a partnerské aktivity tak, aby absolventi
mohli pfispivat k rozvoji spoluprace (kontakty do praxe a akademické sféry, spoluprace na
projektech, mentorstvi, hostujici pfednasky a datové/case zdroje pro vyzkum).

Posilit komunikaci a popularizaci vysledk(l vznikajicich v partnerstvich (spole¢né workshopy a
konference, policy papers, akce pro odbornou verejnost) a tim podporovat prenos poznatk(i do
praxe a viditelnost PEUNI.

Opatreni posiluji strategicka partnerstvi a mezinarodni spolupraci jako nastroj realizace politiky VaV. Dlraz
je kladen na konsorcia a projektovou aktivitu, mobilitu s jasnou navaznosti na spolecné vystupy, digitalizaci
agendy a rozvoj kapacit pracovnik(l. PEUNI bude pokracovat v aktivitach v(ci EUA a opétovné poda Zadost
(obnova/ziskani ¢lenstvi).

pe

PRIORITNI CiL 5: BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENi VYSOKEHO SKOLSTVi

5.A. VYTVORIT FINANCNi NASTROJ PRO IMPLEMENTACI KLIEOVYCH STRATEGICKYCH PRIORIT NA UROVNI
VYSOKYCH SKOL

Pro naplnéni tohoto cile budou na Panevropské univerzité realizovany nasledujici kroky:

a)

b)

PribéZné monitorovat dostupné verejné zdroje uréené na podporu implementace strategickych
priorit vysokych gkol (zejména nastroje MSMT v radmci PPSR a dal$i relevantni narodni/EU
programy).

UdrZovat pfipravenost pro vyuZiti pfipadné verejné podpory (zdsobnik projektovych zamért
navazanych na PRSZ PEUNI 2026, zakladni indikatory, odpovédnosti, rozpoctové Sablony a
harmonogramy).

V pripadé dostupnosti verejnych prostredk(l pfipravit a realizovat Ucelové financovani (interni
rezim/fond) a nastavit transparentni pravidla pro vybér, fizeni, reporting a vyhodnoceni
podpofenych aktivit.

V pfipadé nedostupnosti verejnych prostiedk( realizovat vybrané priority postupné v pfiméreném
rozsahu z internich zdroji a soucasné pokracovat v pfipravé projektovych zamérd pro budouci
vyzvy.

Pfednostné pripravovat a realizovat aktivity v oblastech: kvalita vzdélavani a inovace vyuky (véetné



Al), digitalizace proces( a sniZzovani administrativni zatéZe, internacionalizace, VaVal a transfer,
podpora studujicich a pracovnikd.

5.C. PODPOROVAT SPOLUPRACI A VYMENU ZKUSENOSTi MEZI VYSOKYMI SKOLAMI A ROZVOJ KAPACIT
PRO STRATEGICKE RiZENi NA NARODNi UROVNI

Pro naplnéni tohoto cile budou na Panevropské univerzité realizovany nasledujici kroky:

a)

b)

d)

e)

Aktivné se zapojovat do ndrodnich platforem a odbornych siti zamérenych na strategické fizeni,
zajistovani kvality, digitalizaci, internacionalizaci a VaVal a pribézné sdilet dobrou praxi.

Rozvijet ucelova partnerstvi s vybranymi vysokymi Skolami a dalsimi relevantnimi institucemi za
ucelem spolecnych aktivit, sdileni metodik a vzdjemného uceni (napf. v oblastech kvality a
akreditaci, flexibilnich forem vzdélavani, internacionalizace a VaVal).

Podporovat Ucast akademickych i neakademickych pracovnikl na vzdélavanich a odbornych akcich
zamérenych na strategické fizeni, fizeni zmén, projektové fizeni a datové fizené rozhodovani;
ziskané poznatky promitat do internich proces( a metodik.

Podilet se na spolecnych aktivitach (workshopy, seminare, odborna setkani, pfipadné spolecné
projekty) podporujicich rozvoj kapacit pro strategické fizeni a strategicky dialog v rdmci systému
vysokého skolstvi.

Zajistovat interni sdileni poznatk (,lessons learned”) z externich platforem a spolupraci a vyuzivat

je k pribéznému zlepSovani strategického fizeni na PEUNI. PribéZzné monitorovat dostupné verejné

zdroje urcené na podporu implementace strategickych priorit vysokych Skol (zejména nastroje
MSMT v rdmci PPSR a dali relevantni narodni/EU programy).

PRIORITNI CiL 6: SNIiZIT ADMINISTRATIVNI ZATiZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL

6.A. ZJEDNODUSIT PREDAVANI INFORMACI VEREJNE SPRAVE A ZLEPSOVAT DOSTUPNOST A OBEH
INFORMACi POMOCi POKRAACUJICi DIGITALIZACE AGEND

Pro dosaZeni tohoto strategického cile budou na Panevropské univerzité realizovany nasledujici kroky:

a)

b)

d)

e)

Zajistit pfipravenost informacnich systém0 PEUNI na prohlubovani digitalizace v resortu (zejména
napojovani/poskytovani dat pro eSIMS a souvisejici sluzby), véetné interni koordinace
odpovédnosti a harmonogramu Uprav.

Zkvalitriovat a standardizovat datovou zakladnu PEUNI pro ucely reportingu a predavani udajl
vefejné spravé (data governance, jednoznacné definice dat, kontrolni mechanismy, minimalizace
duplicit a chybovosti), aby bylo mozné poskytovat Udaje rychleji a spolehlivéji prostfednictvim
elektronickych formularl a rozhrani.

Pokracovat v digitalizaci a zjednoduSovani internich agend se zfetelem k agendam, které typicky
sméruji vaci verejné spravé (studijni agenda, agenda zahranic¢nich student(, uznavani predchoziho
vzdélani a praxe, potvrzeni a vystupy pro urady), a to tak, aby se sniZzovala administrativni zatéz a
zkracovaly lh(ty.

Rozvijet digitalizovanou spravu dohod a mobilit a pfipravit se na zapojeni do centralnich feseni
(napf. databdze meziuniverzitnich a mezifakultnich dohod a souvisejici standardizace), vcéetné
vyuziti jiZz zavadénych nastroji typu Erasmus Without Paper tam, kde je relevantni.

Posilovat kybernetickou bezpecnost a ochranu dat pfi digitalizaci agend a pfi predavani udajl
(Fizeni pristupd, auditni stopa, sSkoleni, bezpecné ukladani a prenos), s dlrazem na citlivd data
studentd a zaméstnancu.

PriibéZné monitorovat zmény a pripravované systémy na Grovni MSMT (napf. novy Registr VS a
studijnich programd, rozvoj ISV a souvisejicich registr(i, rozvoj digitalnich doklad(/penézenky) a
podle vyvoje aktualizovat interni procesy a technicka opatieni.



STRATEGIE INTERNACIONALIZACE VYSOKEHO SKOLSTVI

Internacionalizace vysokého Skolstvi na PEUNI je klicovym procesem, ktery umoznuje nasim studentim a
akademickym pracovnikim rozsifit své obzory a ziskat cenné zkusSenosti na globalni Urovni. Tento proces
zahrnuje podporu mobility studentl a zaméstnanc(, prohlubovani jazykovych dovednosti a aktivni zapojeni
do mezinarodnich vyzkumnych a vzdélavacich projekt(. PEUNI se zaméfuje na vytvareni dynamického a
multikulturniho akademického prostfedi, které podporuje inovace, spoluprdci a vyménu znalosti mezi
univerzitami a institucemi na celém svété. Internacionalizace na PEUNI také zahrnuje zjednoduseni procesu
uznavani zahrani¢niho vzdélani a rozvoj strategickych partnerstvi s vysokymi Skolami v rliznych zemich, coz
nasim studentlm a akademikiim poskytuje Siroké moZnosti pro osobni a profesni rist.

PRIORITNI CiL 1: ROZVOJ GLOBALNICH KOMPETENCi STUDENTU A PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL

1.C. ROZVOJ ODBORNYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU VYSOKYCH 3KOL V OBLASTI INTERNACIONALIZACE

Tento prioritni cil bude napliovan zejména nasledujicimi formami:

a)

b)

Podporovat jazykovou a mezikulturni pfipravu student a pracovnik(; rozsifit nabidku kurzi
odborné angli¢tiny a podpory akademického psani.

Podporovat profesni rozvoj pracovnik(l v oblasti internacionalizace (Ucast na Skolenich/akcich
DZS, sdileni know-how, interni metodiky pro spolupraci a mobilitu).

PRIORITNI CiL 2: INTERNACIONALIZACE STUDIJNICH PROGRAMU VYSOKYCH SKOL

2.B ZAHRNUTi MEZINARODNI DIMENZE DO STRUKTURY STUDIJNICH PROGRAMU, VEETNE TZV. MOBILITY

WINDOWS

Tento cil bude realizovan zejména prostifednictvim nasledujicich opatteni:

PRIORITNI

Zahrnovat mezinarodni dimenzi do studijnich program( (vyuka v cizim jazyce, hostujici
zahranicni vyucujici, mezinarodni case studies, virtualni spoluprace).

Rozvijet mobility studentll a zameéstnancG (Erasmus+ vcetné BIP), sniZzovat bariéry
kratkodobych mobilit a systematicky vyhodnocovat pfinosy.

Provérfit mozZnosti rozvoje spoleénych studijnich programd / spoleénych modull a sledovat
evropské iniciativy (European Degree).

CiL 4: VYTVARENI MEZINARODNIHO PROSTREDIi NA VYSOKYCH SKOLACH A

PROPAGACE V ZAHRANICi

4.A. PODPORA ROZVOJE MEZINARODNIHO MARKETINGU VYSOKE SKOLY

Tento cil bude realizovan zejména prostiednictvim nasledujicich opatteni:

a)

Rozvijet mezinarodni marketing PEUNI (web a digitadlni kampané v cizich jazycich, prezentace
program(, komunikace Uspécht absolventa).

Podporovat incoming mobility a hostovani zahrani¢nich akademik( a expertl z praxe.
Prezentace vystupl projektl na webovych strankach, socidlnich sitich, konferencich, dnech
otevienych dvefi a jinych prezentacnich aktivitach univerzity.

Publikovat vysledky mezinarodnich védeckych, vyzkumnych a dalSich tvircéich projektl na
odbornych konferencich, seminarich, workshopech, v c¢asopisech, monografiich a dalsich
relevantnich prostredcich.

4.C. PRACE SE ZAHRANICNiMI STUDENTY A ABSOLVENTY

Tento cil bude realizovan zejména prostifednictvim nasledujicich opatreni:

a)

Zkvalitnit onboarding a integraci zahranic¢nich studentd (informacni balicky v AJ, prlivodce



administrativou a studiem, adaptaéni aktivity, buddy/mentoring), véetné koordinace podpory
mezi studijnim oddélenim, fakultami a International Office.

b) Posilit jazykovou a studijni podporu zahranicnich studentl (cilené konzultace, podpurné
moduly akademického psani a prezentacnich dovednosti v AJ, orientace v akademické integrité
a pravidlech citovani).

c) Systematicky rozvijet komunitni a mezikulturni aktivity podporujici mezinarodni prostredi na
PEUNI (tematické akce, networking, zapojeni zahrani¢nich studentd do studentskych organizaci
a projektovych tymQ, podpora ,international classroom” prvk( ve vyuce).

d) Zlepsit komunikaci a dostupnost sluzeb pro zahrani¢ni studenty (jednotné kontaktni misto,
prehledné procesy a formulare, aktualizovany web v AJ, standardizované odpovédi a Sablony), s
cilem snizit administrativni zatéz a zkratit dobu vyfizeni agend.

e) Rozvijet systematickou praci se zahrani¢nimi absolventy (evidence a pravidelnd komunikace,
alumni databdze v AJ, online komunitni kanaly) a zapojovat absolventy do:

a. propagace PEUNI v zahranici (ambasadofi znacky),

b. mentoringu a kariérnich aktivit,

c. hostujicich predndsek a case studies z praxe,

d. navazovani kontakt( na partnery pro praxe, staze a projekty.

f) VyuZivat zpétnou vazbu zahrani¢nich studentl a absolventll pro zvySovani kvality
internacionalizace (pravidelnd evaluace, fokusni skupiny) a promitat vystupy do uprav
studijnich programu, podpUrnych sluZzeb a marketingové komunikace.

g) Podpofit marketing a viditelnost PEUNI v zahranici prostfednictvim pfibéhl zahranicnich
studentt a absolventd (testimonials, pfipadové studie, absolventské profily), véetné koordinace
s marketingem a fakultami.

Opatreni posiluji integraci a studijni Uspésnost zahranicnich studentl a systematickou praci se zahrani¢nimi
absolventy jako klicovym kandlem pro budovani mezinarodniho prostiedi a propagaci PEUNI v zahranici.

PRIORITNI CiL 5: POSILENi STRATEGICKEHO RiZENi V OBLASTI INTERNACIONALIZACE

5.A. PODPORA KOMPLEXNI INTERNACIONALIZACE NA INSTITUCIONALNi UROVNI

Tento cil bude realizovan zejména prostifednictvim nasledujicich opatteni:

a)

b)

c)

Posilit koordinaci internacionalizacnich aktivit napfic¢ univerzitou (role a odpovédnosti International
Office, fakult a studijni agendy; pravidelna koordinacni setkani; sdileni dat a vystupa).
Standardizovat klicové procesy internacionalizace (mobilitni agenda, spoluprace a smilouvy,
onboarding zahranic¢nich student(l, podpora vyuky v cizich jazycich), véetné vyuziti digitalizace ke
snizeni administrativni zatéze.

Podporovat rozvoj kapacit pracovnikll zapojenych do internacionalizace (Skoleni, metodiky,
jazykové kompetence, projektova a mezikulturni komunikace) a systematicky sdilet dobrou praxi.

5.B. PODPORA MEZINARODNI SPOLUPRACE, STRATEGICKYCH PARTNERSTVi A CLENSTVI V
MEZINARODNICH SiTiCH/ORGANIZACiCH

Tento cil bude realizovan zejména prostifednictvim nasledujicich opatteni:

a)

b)

Rozvijet a cilené prioritizovat strategicka partnerstvi pro vzdélavani i VaVal (vybér prioritnich
partner(, tematické zaméreni, plan spole¢nych aktivit, odpovédnosti a vyhodnocovani prinosa).
Podporovat aktivni Ucast PEUNI v mezindrodnich sitich a organizacich relevantnich pro profil
univerzity (véetné pokracovani aktivit vi¢i EUA a opétovného podani zadosti/obnovy clenstvi), a
vyuzivat ¢lenstvi pro networking, benchmarking a projektové pfilezZitosti.

Posilovat rozvoj mobilit a kratkodobych forem spoluprdce (Erasmus+ vcetné BIP, virtudlni
spoluprace, kratké expertni pobyty) s dirazem na navaznost na internacionalizaci kurikula, spole¢né
vystupy a dlouhodoba partnerstvi.



d) Rozvijet spolupraci na spoleénych vystupech a projektech (spole¢né kurzy/moduly, hostujici
vyulujici, spole¢né konference a workshopy, spole¢né publikaéni vystupy; priprava projektl do
narodnich/EU vyzev).

e) Zkvalitiovat smluvni a procesni ramec spoluprace (evidence dohod, $Sablony, workflow, pravidelné
hodnoceni partnerstvi) a digitalizovat agendu tam, kde je to mozné.

f) ZvySovat mezindrodni viditelnost PEUNI prostfednictvim spolecnych aktivit s partnery (spole¢na
komunikace, mezinarodni marketing, prezentace vysledkl spoluprace, zapojeni zahrani¢nich
absolventa).



Priloha 1: Plan investicnich aktivit vysoké Skoly pro rok 2026

PEUNI v roce 2026 neplanuje zadné investicni akce.



