STRATEGIE GENDEROVE ROVNOSTI, DIVERZITY A INKLUZE (GEP) 2026-2029

1 Vize a strategicky zavazek vedeni univerzity

Panevropska univerzita, a.s. (dale jen PEUNI) vnima genderovou rovnost, diverzitu a inkluzivni
prostiedi nikoliv jako pouhou administrativni povinnost, ale jako hybnou silu excelence ve
vzdélavani, vyzkumu a inovacich.

Zavazujeme se k vytvareni psychologicky bezpecného prostoru, kde studujici a pracujici mohou
plné rozvijet svlij potencial bez ohledu na pohlavi, genderovou identitu, vék, plvod ¢i rodinnou
situaci. Tento Plan genderové rovnosti je plné ukotven v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a pfimo prispiva k napliiovani Cild udrzitelného rozvoje OSN (UN SDGs), konkrétné cile ¢. 5
(Genderova rovnost) a cile ¢. 8 (DUstojna prace a ekonomicky rlst).

Strategie PEUNI je postavena na principu intersekcionality. Uvédomujeme si, ze bariéry
v akademickeé kariéfe se ¢asto scitaji (napft. soubéh genderu, péce o malé déti a rané faze védecké
kariéry). Nase opatfeni proto cili na celistvou podporu osobnosti.

2 Institucionalni ukotveni a alokace zdrojt
Pfechod od deklaraci k realnému dopadu vyzaduje silnou institucionalni oporu. PEUNI proto
garantuje:

Tym pro genderovou

mezioborovy expertni tym napfi¢ vSemi fakultami a pracovisti

rovhost a diverzitu | (akademicka sféra i administrativni sféra), ktery fidi a vyhodnocuje
(TyGR) implementaci GEP

Nezavisly institut | dGvérna a nezavisla instituce s pfimym reportem rektorovi, ktera
Ombudsmanky garantuje bezpecné feSeni podnétdl a ochranu oznamovatelll

(whistleblowing)

Dedikovany rozpodet

vyClenéni specifické rozpoCtové kapitoly pro realizaci genderovych
auditll, pravidelnych dotaznikovych Setfeni klimatu, vzdélavani
vedeni a provoz podplrnych programd (jako napf. mentoring a
mastermind skupiny)

3 Vychozi stav

NaSe strategie vychazi z dat z vyro€nich zprav a hloubkovych dotaznikovych Setfeni pracovisté.
Identifikovali jsme tfi klicové vyzvy:

zUzené hrdlo
akademické drahy

zatimco na drovni asistentstva panuje rovnovaha (45 % Zen), na
pozicich profesorstva a docentstva je zastoupeni Zen kriticky nizké
(25-27 %)

diverzita ve
strategickém
rozhodovani a vyzkumu

pretrvava maskulinni dominance v klicovych organech (Védecka rada
a Oborova rada) a vreSitelskych tymech prestiznich narodnich
projekt( (TACR, OP TAK)

kultura sladovani prace
a soukromi

dotaznikova Setfeni ukazala potfebu hlubSi systémové podpory pfi
navratech zrodiCovské dovolené a silngjSi prevenci syndromu
vyhotreni

4 Akéni plan a klicové ukazatele vykonnosti (KPls) 2026-2029
Plan je strukturovan do péti strategickych os. Uspé&snost méfime jak metrikami, tak mékkymi daty
(vnimani zaméstnancU skrze pravidelna dotaznikova Setfeni klimatu na PEUNI).




CILE A AKCE GEP

1 Kultura wellbeingu a work-life balance

Cil

Opatreni

KPI

vytvofit flexibilni pecCujici prostredi, které
predchazi  vyhofeni a podporuje
rodicovstvi

e formalizace politiky
flexibilnich Gvazkd

e vytvoreni reintegra¢nich plan( pro osoby vracejici
se z rodicovské dovolené

e rozSifeni facilitovanych mastermind skupin pro
podporu psychohygieny

Lprava na odpojeni“ a

zvySeni podilu zameéstnanych osob, které
v dotazniku hodnoti PEUNI jako prostredi
podporujici WLB 0 15 % do roku 2028

2 Rovnost v rozhodovacich pozicich a od

stranéni sklenéného stropu

Cil Opatreni KPI
prolomit vertikalni segregaci a zajistit | e zavedeni politiky cileného vyhledavani a oslovovani | e dosazeni minimalné 30% prahové
diverzitu perspektiv ve strategickém fizeni kandidatek pfi nominacich do Védecké rady, hranice v zastoupeni méné

Oborovych rad a vedeni kateder

zastoupeného pohlavi ve vSech klicovych
kolektivhich organech do konce roku
2028

3 Transparentni nabor, odménovani a kariérni rozvoj

Cil

Opatreni

KPI

garantovat férovost procest bez vlivu
nevédomych predsudk

e revize smérnice o odmeénovani a pravidelny audit
mzdovych rozdill

e implementace inkluzivniho jazyka
kariérnich inzeratG a povinnost
smisenych vybérovych komisi

e zavedeni mentoringového programu pro nadéjné

do vSech
genderove

100 % vybeérovych komisi ve smiSeném
slozeni

prokazatelné snizeni pfipadného
neopodstatnéného pay-gap na stejnych
pozicich

badatelky
4 Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vyuky
Cil Opatreni KPI
zvysit kvalitu a spolecenskou relevanci | e povinné zadlenéni otézky zohlednéni | e kazdoro&ni realizace odborného

vyzkumu i vyuky zohlednénim genderové
diverzity

pohlavi/genderu do hodnoceni grantovych soutézi

e revize sylabl napf¥i¢ fakultami (zejména v oborech
psychologie, pravo, HR) pro posileni témat rovnosti
a etiky

sympozia ,,Gender a diverzita ve védé“ a
prokazatelny nardst Zen v rolich hlavnich
fesitelek strategickych grantt




5 Bezpecné prostiedi a nulova tolerance k nasili

Cil

Opatreni

KPI

udrzovat akademicky prostor zcela prosty
jakéhokoliv genderové podminéného
nasili, Sikany a mikroagresi

e implementace d0vérného, snadno dostupného
oznamovaciho systému spravovaného nezavislou

Ombudsmankou
e aktualizace Etického kodexu s pfesnymi definicemi
neprijatelného chovani ve fyzickém Ci

kybernetickém prostoru

100 % studujicich i pracujicich
prokazatelné seznameno s Etickym
kodexem a mechanismy nahlaseni
v ramci celouniverzitni osvetove
kampané




5 Implementacni a evaluac¢ni mechanismus

GEP je Zivy dokument. Jeho Uspésnost bude podrobovana pribéznému auditu kazdoroc¢né
k31.12., kdy tym TyGR pfedklada Vedeni univerzity Vyro¢ni zpravu o genderové rovnosti a
wellbeingu. Dale pak bianualni hloubkové evaluaci formou realizovaného celouniverzitniho
dotaznikového Setfeni klimatu pro sbér zpétné vazby od zaméstnanc( a studujicich. GEP bude
v navaznosti na vysledky v roce 2028 strategicky revidovan.

Tento strategicky dokument pfedstavuje zavazek vedeni PEUNI k budovani moderni, férové a
excelentni evropské univerzity. Vstupuje v platnost dnem podpisu.
Schvalil:

prof. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D., v. r.
Rektor PEUNI

Ovéril:

prof. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D., v. r.
prorektor pro strategicky rozvoj a kvalitu



